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Arbeitgeberzuschul} bei freiwilliger Krankenversicherung mit Festbeitrag und
Mehrfachbezug anlegen..............c 523
Mehrfachbezug bei Rentnern .............cooooiiiiiiii e 526
Pflegeversicherung in SAChSeN .............coooiiiiiiiiii e 527
Beschaftigungsort in Sachsen, Wohnort in den alten Bundeslandern.................... 529
Beschaftigungsort in Sachsen, Wohnort in den neuen Bundesléndern................. 530
Private Pflegeversicherung, befreit unter Jahresentgeltgrenze ............................. 531
GeriNGVEIIENENUET ... ..o 532
Kurzfristig BeSChAFIGLE ........ooiiiiiii e 533
Geringfugig entlohnte Beschéaftigungsverhaltnisse .................co 534
Beitragsbemessungsgrenzen, Prozentsatze und Lohnarten ................................ 536
Geringfugig entlohnte Beschaftigte ..o 538
Geringfugig Entlohnte mit SV-pflichtiger Hauptbeschaftigung............................... 539
SV-pflichtig Beschéftigte mit geringfiigig entlohnter Nebenbeschaftigung ............ 542
Geringfugig Entlohnte, die auf RV-Freiheit verzichten..........................ccooo 545
Aufstockung auf den RV-Mindestbeitrag...............ccoovieiiiiiiiii 547
Knappschaftlich versicherte Mitarbeiter...................ooi e 548
Knappschaftlich versicherten Mitarbeiter anlegen ........................coc . 549
Freiwilliges soziales / kologisches Jahr..............c..ooiiii i 550
Pflegeversicherung bei Beihilfeberechtigten ..................ocooooii i 551
Sozialversicherung Zusatzversorgung (PY-DE-NT-SI).......cccuttiimimmmmmmmmmmmmmmmeneeeeennnnnnnnnnanes 552
Beamtenversicherungsverein des Deutschen Bank- und Bankiergewerbes (BVV)......... 554
Anlegen und Berechnen der BVV-Zusatzversorgung ............cccoooieeeiiiiiiiiiiieeeeeenn 555
BVV: Infotyp Zusatzversorgung Deutschland (0126) anlegen............................... 556
BVV: Anlegen des Infotyps SV-Zusatzversorgung (0079) ............cccoeiiiiii. 558
BVV Grundversorgung .......coooiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee e 560
BVV HBErversiCherung..........ooooiiiiiiee e 561
BVV freiwillige Versicherung .............ccco 562
BVV ZUusatzversiCherung...........ooooiiiiiiiiii e 563
BVV RISIKOVEISICNEIUNG ......oiiiiiiii e 564
BVV: Pflichtversicherten Mitarbeiter mit BVV Grundversorgung anlegen.............. 565
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BVV: Freiwillig versicherten Mitarbeiter anlegen................ccccooooiiiiiieiiiie 566
BVV: Pflichtversicherten Mitarbeiter mit einer hdheren Beitragsklasse anlegen ... 567
BVV: Zusatzversicherten Mitarbeiter anlegen.................ccoooiiiiiiii 568
BVV: Mitarbeiter mit Risikoversicherung anlegen ................ccoooiii. 569
Sonderregeln BVV ... e 570
BVV-BIULIO ... 571
Presseversorgung der Verleger- und Journalistenorganisationen (PVW)........................ 572
Anlegen und Berechnen der PVW-Zusatzversorgung ...........ccccceeiiiiiiiiiiiiin i 574
PVW: Infotyp Zusatzversorgung Deutschland (0126) anlegen ...............ccccevvvvvene. 576
PVW: Anlegen des Infotyps SV-Zusatzversorgung (0079) ............covvvviviiviiininnnnnnns 578
Pflichtversicherung fur rentenversicherungspflichtige Mitarbeiter (Beitragsgruppe A)
........................................................................................................................... 579
Pflichtversicherung fur rentenversicherungsbefreite Mitarbeiter (Beitragsgruppe B)
........................................................................................................................... 580
Freiwillige Beitrage zum Versorgungswerk.............cooiiiiieiiiiiiiieeeeiiee e 581
Beitragsbefreiungen in Versorgungswerk und Versorgungskasse................... 583
PVW: Rentenversicherungspflichtigen Mitarbeiter anlegen............................ 585
PVW: Rentenversicherungsbefreiten Mitarbeiter anlegen........................... 586
PVW: Freiwilligen Beitrag zum Versorgungswerk direkt als Betrag erfassen........ 587
PVW: Freiwilligen Beitrag zum Versorgungswerk prozentual vom PVW-Brutto ermitteln
................................................................................................................................ 588

PVW: Freiwilligen Beitrag zum Versorgungswerk Gber Beitragsklasse erfassen .. 589
PVW: Beitragsbefreiung im Versorgungswerk, der Arbeitgeber- und Arbeitnehmeranteil

KUEZt, I aS S N .. 590
PVW: Beitragsbefreiung im Versorgungswerk, der nur den Arbeitnehmeranteil kirzt,
BT AS SN oo 591
PVW: Beitragsbefreiung in der Versorgungskasse erfassen................................. 592
PVW: Beitragsbefreiung zu einer bereits bestehenden Pflichtversicherung erfassen593
PVWV-BIULIO ... 595
Sonderregeln PVWV ..o e 596
Allgemeine Zusatzversorgungen fur bestimmte Berufsgruppen.......................... 598
Hinweise fur Systemadministratoren: Einrichten allgemeiner Zusatzversorgungen ... 599
Anlegen und Berechnen allgemeiner Zusatzversorgungen .............ccccccceeeiieeeeeeeinnnnnn. 601
Zusatzversorgungen: Infotyp Zusatzversorgung Deutschland (0126) anlegen ..... 602
Allgemeine Zusatzversorgungen: Anlegen des Infotyps SV-Zusatzversorgung (0079)
................................................................................................................................ 604
Beitrag in H6he des gesetzlichen RV-Beitrags erfassen.......................c. 606
Beitrag Uber Betragsangabe oder Beitragsklasse erfassen ............................. 607
Zusatzliche Beitragszahlung erfassen ................cccocci 608
Sonderregeln ZusatZverSOrguUNG ..........ooooiiiiiie e 609
Zusatzversorgung (INfotyp 0126) .......oooiiiiiiiiiiiiie s 610
SV-Zusatzversicherungen (Infotyp 0079) ... 611
Aktivitaten pro Abrechnungsperiode zur SV-Zusatzversorgung.............cccccceeeeeeeeieeennnnnn.. 612
BVV: Meldungen und Uberweisungen................oooi oo 613
Ablauf Meldungen / Uberweisungen zur Bankenversorgung.......................c......... 617
BVV: Meldungen (Report RPCSVDDO)...........oooiiiiiiiiiei 618
BVV: Meldungen erstellen........ ..o 620
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Meldungen auf Diskette /lokales Laufwerk kopieren..................cccc, 622
Beitragsnachweise und Uberweisungsdaten fur Zusatzversicherungen (Report
RPCSVCD0) ...t 623
Beitragsnachweise und Uberweisungsdaten erstellen ..................................... 626
Uberweisungsdatei (RPCDTSDO) .........ccooiiiiiie oo, 630
Uberweisungsdatei €rzeuUgen..............ccooo oo 633
Zahlungstrager erstellen............ooooiiiiii e 635
Uberweisungsdaten KOPIEIrEN .............c.oooiii oo, 637
PVW: Meldungen und UberweiSUNGEN..............ccooiiiiieie e 639
Ablauf Meldungen / Uberweisungen zur Presseversorgung..................c..cc..c........ 643
PVW: Meldungen (Report RPCSVEDO)...........oooiiiiiiiiee e 644
PVW: Meldungen erstellen....... ... 646
Meldungen auf Diskette /lokales Laufwerk kopieren...................ccccei. 647
Beitragsnachweise und Uberweisungsdaten fur Zusatzversicherungen (Report
RPCSVCD0) ...ttt 648
Beitragsnachweise und Uberweisungsdaten erstellen .................................... 651
Uberweisungsdatei (RPCDTSDO) .........ccooiiiiiie oo, 655
Uberweisungsdatei €rzeUgen..............c.oooiiiiiieee e 658
Zahlungstrager erstellen...... ..o 660
Uberweisungsdaten KOPIEIreN ...............oooi i 662
Allgemeine Zusatzversorgungen: Meldungen und Uberweisungen............................ 664
Ablauf Meldungen / Uberweisungen zur allgemeinen Zusatzversorgung.............. 668
Allgemeine Zusatzversorgung: Meldungen (Report RPCSVFDO) .........cccccceeevnnn. 669
Allgemeine Zusatzversorgung: Meldungen erstellen......................ccccoi. 671
Beitragsnachweise und Uberweisungsdaten fir Zusatzversicherungen (Report
RPCSVCD0) ...ttt 672
Beitragsnachweise und Uberweisungsdaten erstellen ..................c..cc.ccooo..... 675
Uberweisungsdatei (RPCDTSDO0) ........cc.coiiiiiieieeiieeieee e 679
Uberweisungsdatei €rzeugen..............ccoooo oo 682
Zahlungstrager erstellen....... ..o 684
Uberweisungsdaten KOPIEIrEN .............c.oooiiieii oo, 686
Nettozusagen (PY-DE-NT-GR) ..o 688
Verfahren der Brutto-Netto-lteration ................oooo 689
Nettozusagen und RUCKreChnNUNGeN ... 691
Vermégensbildung (PY-DE-NT-CF) ... ceiiiiirrricessee s e s s s s s s e s s s s e s e enmnns 692
Infotyp Vermagensbildung (0010).......cooii i 693
Vermogensbildung anlegen ...........ooooiiiiiii e 697
Bearbeiten der Auszahlungsperiode. ... 699
Anderungen in der Abrechnungsvergangenheit...................cccooiiiiiiiiiiie 702
Vermobgensbildungsvertrag nachtraglich erfassen ..............c.ccoooiiii 704
Vermaobgensbildungsvertrag stornieren................o.ooiiiiiiiiiiiie e 705
Uberweisung UMDBUCNEN ..............ccoi oo 707
Direktversicherung (PY-DE-NT-CI)......ccco e 708
Erfassen einer DirektversiCherung.............oooouiiiiiiiiii e 710
Direktversicherung (Infotyp 0026) ...........cooiiiiiiii e 711
Direktversicherung fur einen Mitarbeiter anlegen ....................cccccoiiiiiiie. 712
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Eine die Pauschalierungsgrenze Ubersteigende Direktversicherung anlegen....... 714
Abfindung zur Finanzierung einer Direktversicherung anlegen ................c.c.coco.... 716
Rickrechnung und DirektversiCherung ..............ooiiii i 717
Pfandung / Abtretung (PY-DE-NT-GR) .....cccoiiiiiiiiiii e 718
Die Pflichten der beteiligten Parteien...................ooooiiii e 719
Die Entstehung einer LOohnpfandung .............cooooiiiiiii e 720
Anlegen von Lohnpfandungs- / Lohnabtretungsdaten.......................ccccciiii . 721
Gewohnliche PfANAUNG @NIEGEN...........uuiiiii e 722
Bevorrechtigte Pfandung anlegen .............coooiiiiiii i 724
Vorpfandung anlEgeN .........coooiiiii i 726

A o] o] £=TaTo (U1 0T 728
ADtretung anlegen ... 729
Gleichzeitige Pfandungen / Abtretungen anzeigen ................coooooviiieiiiiiiiiieee 731
Sonderfalle fur die Pfandbarkeit eines Bezugs anlegen.................cccco 732
Mehrere Uberweisungen zu einer Pfandung / Abtretung anlegen .............................. 733
Gleichzeitig zugestellte Pfandungen / Abtretungen anlegen............................. 735
Lohnsteuerjahresausgleich pfanden................ocooiiiiii i 736
Pfandung von Betriebsrenten ... 738
Betriebsrenten bei Pfandungen berticksichtigen......................oo 739
Zusatzliche Zinsen anlegen (Infotyp Ausgleich / Zusatzliche Zinsen)......................... 740
Ruhende Pfandung / Abtretung anlegen .............ccooooiiiiiiiiiiiii e 742
Darlehenstilgung bei Pfandungsreihenfolge bericksichtigen................................... 744
Arbeiten mit Lohnpfandungen / Lohnabtretungen ...................... 745
Mehrere Zahlungslaufe flr eine PEriode .................uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiiiiiiiiiieees 746
RUCKIECRNUNG ... e 747
Ablauf beim Abgrenzen / L6schen von Pfandungen / Abtretungen ............................ 748
Drittschuldnererklarung erstellen ... 750
Listen Uber die PfANAUNGSErgebniSSE ...........ovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeaeee 752
Ablauf einer Vorpfandung ... 754
Springen in den Bildern ... 756
Forderungen KOITIQIEIeN ............iii e 758
Falscheingabe ... e 759
Mitteilung des Glaubigers Uber eine Restforderung .............ccccuvvvvviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnns 761
Sondertilgung eines Mitarbeiters (Schuldners) anlegen..................ccco . 763
Rickzahlung eines Glaubiger anlegen ... 765
Auszahlung von Pfandungsguthaben durchfihren ...................... 767
Pfandungen / Abtretungen auf getilgt setzen ..............ccccvviiiiiiiiiiiiis 769
Pfandungen / Abtretungen abgrenzen.............coooooiiii i 771
GULhaben VOrhaNAEN ..........oooiiiiii e 773
LohnsteuerjahresausgleiCh ....... ... e 774
ADZUG @NIEGEN ...ooo e 775
Infotyp Verwaltung O e 776
Infotyp FOrderung 0112, .. ... e 778
Infotyp ZIinSangaben 01713 ..t 779
Infotyp Pfandbarer Betrag 0114 ... 780
Infotyp Lohnanteile 0115, 781
Infotyp Uberweisungen 0116 ... 782
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INFOLYyP AUSGIBICH D17 o i e e e e e 783
Pfandung: Ausgleich (INFOtyp 0117 ) ..o 784
Zusatzliche Verwaltungsdaten ... 785
KOrresSpoNAeNZAAteN..........cooiiii e 786
Eingabe von Korrespondenzdaten ... 787
A | 1= o TR 788
Pfandfreie Vermégenswirksame Leistungen ... 789
Zusammenrechnung mehrerer Einkommen flr die Pfandung..................... 790
Uberweisungen anlegen ... ... e 791
Aktivitaten pro Abrechnungsperiode zur PfAndung ... 792
Anzeige von PfandungsergebniSSeNn .........ccooovviiiiiiiiiiii 793
Liste mit Pfandungsergebnissen erstellen....................cccccooiiiiiiii 794

Liste der mdglichen Fehler in der AbreChnuNng ..o 796
EO01: Gepfandeter Betrag ist gréRer als Auszahlungsbetrag..........................ooo 797
EO02: Abzug ist gréf3er als die Tilgungsbetrage............cccooooiiiiiiiiiii 798
E03: Ruckzahlung gréfier als die gepfandeten Betrage................... 799
E04: Differenz gréRer als die noch zu tilgenden Betrage...............cccc 800
EO05: Aufteilungsangaben unvollstandig ... 801
E06: Uberweisungsprozentsatz Kosten tber 100 Prozent..............c..cccooovviiiiii 802
E07: Uberweisungsprozentsatz Forderung tiber 100 Prozent .....................c..cccc...... 803
E08: Uberweisungsprozentsatz Unterhalt tilber 100 Prozent .......................cc.cccoo... 804
E09: Uberweisungsrest Kosten mehrfach angekreuzt ...l 805
E10: Uberweisungsrest Hauptforderung mehrfach angekreuzt .................................. 806
E11: Uberweisungsrest Unterhalt mehrfach angekreuzt.......................................... 807
E12: Fehler bei Uberweisung der KOSteN .................ccoooiiiiiii e 808
E13: Fehler bei Uberweisung der Hauptforderung.....................cccoooioiiiiiiiie e 809
E14: Fehler bei Uberweisung des Unterhalts............................occoiiiiii 810
E15: Zuweisung ist bereits erfolgt ... 811
E16: Es erfolgte KeIN€ ZUWEISUNG ........uuvuiiiiiiiiiiiieie e 812
E17: Keine Uberweisungsangaben vorhanden ......................c.coocooiiiiiiiiiiee 813
E19: Guthaben ist kleiner als der Ausgleichsbetrag...................... 814
E20: Uberweisungsangaben fur die Kosten fehlen .................................o.co...... 815
E21: Uberweisungsangaben fur die Hauptforderung fehlen ...................................... 816
E22: Uberweisungsangaben fur den Unterhalt fehlen............................................. 817
E23: Eintrag in der Tabelle TSTPFB nichtlesen kénnen....................ccccooeiiiiinnn. 818
E24: Fehler bei der Funktion DPFBT ... 819
E25: Wert $ der Verarbeitungsklasse 72 nicht unterstutzt ................................n 820
E26: Pfandungsgrundlage nicht pfandbar laufend ist negativ.................................... 821
E27: Pfandungsgrundlage nicht pfandbar sonstig ist negativ ..................................... 822
E28: Pfandungsgrundlage mit Schutz laufend ist negativ...........................l. 823
E29: Pfandungsgrundlage mit Schutz sonstig ist negativ .......................... 824
E30: Pfandungsgrundlage ohne Schutz laufend ist negativ................................. 825
E31: Pfandungsgrundlage ohne Schutz sonstig ist negativ............................ccool. 826
E32: Bei Lohnart ist die Art der Pfandbarkeit nicht zugelassen ................................ 827
E33: Kombination bei Nettobezugen, -betrdgen nicht zugelassen.............................. 828
E34: Art der Pfandbarkeit Infotyp 0115 nicht unterstutzt............................... 829
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E35: Auspragung Verarbeitungsklasse nicht unterstitzt...............cccccooiiiiiiiiiiiiiiiiiinnns 830
E36: Art der Pfandbarkeit Infotyp 0115 nicht unterstutzt..............ccccccoiiiiiiiiiiiiiiiiinns 831
E37: Angaben des Infotyps 'Pfandbarer Betrag' (0114) fehlen...........cccccocoviiiniinnnnnn. 832
E38: Sonderfall im Infotyp 0114 nicht unterstitzt. ..............ccccvvvviiiiiiiiiis 833
E39: Fehler beim Lesen des Arbeitgeberkostenmodifikators.............cccccccciiiiiiiiiinnnns 834

I 7Y 1= 3= o O 835
Darlehen (Infotyp 0045) ......coooiiiiiiiiiii 836
Darlehen und Darlehenszahlung anlegen ... 840
Fehleingaben KOrrigieren ... .. ..o 841
Sondertilgung anlegen ............oiiiii 842
Werte des Darlehens andern.............ccoooiiiiiiiiie e 843
Darlehensbearbeitung bei Buchungskreiswechsel.....................cccoooiii 844
Darlehen bei Austritt des Mitarbeiters bearbeiten ...............cccccoiis 845
Darlehen bei ruhendem Vertrag bearbeiten ... 846
Darlehen I0SCREN .........ooii e 848
1o 8 T T PSSR 849
Beispiel: Tilgung bei Ratendarlehen............... 851
Beispiel: Tilgung bei Annuitdtendarlehen ... 852

T GUNGSPIAN . e 853
Beispiel: TilguNGSPIan...... ..o 854
Tilgungsplan erstellen...........ooooiiii e 856
KonditioN&N @NZEIGEN .........uiiii e 857
ZINSDEIECNNUNG ..o 858
Beispiel: ZinShereChnUNG ... 860
Berechnung des geldwerten Vorteils ... 863
Beispiel: Berechnung geldwerter Vorteil...............c.oooooiiiiiiii 864
Auswertung eines Darlehens ... .. ... 866
Lohnarten des Darlehens. ..o 867
Kurzarbeiter- und Winterausfallgeld (PY-DE-NT-RH) ..o 868
Ablauf bei der Berechnung von Kurzarbeitergeld / Winterausfallgeld .............................. 869
Kurzarbeit / Winterausfallgeld (Infotyp 0049)..............oooi 871
Batch-Input-Mappe fur den Infotyp Kurzarbeit / Winterausfall erzeugen .................... 873
Infotyp Kurzarbeit / Winterausfall pflegen................coviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiies 875
ZUSChUB-VErfanren ... ... e 876

S Te] ale [=T4 ¢=To [=1 [0 oV IR 877
Nebeneinkommen bei Kurzarbeit ... 878
Nebeneinkommen bei Kurzarbeit erfassen ... 879
Aktivitaten pro Abrechnungsperiode zu Kurzarbeit und Winterausfall ............................. 880
Ruckerstattungslisten fur Kurzarbeiter- und Schlechtwettergeld...............cccccoooeiiinnnn. 881
Ruckerstattungslisten erstellen ... 882
Dienstwagen zur privaten Benutzung (PY-DE-NT) ... 885
Private Nutzung eines Dienstwagens anlegen ..............c.oooooiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 886
Pauschalierung der Lohnsteuer bei einem Dienstwagen anlegen .......................cccc....... 888

Pauschale Nutzungsentschadigung fur die private Nutzung eines Dienstwagens anlegen890
Zuzahlung des Arbeitnehmers zu den Anschaffungskosten des Dienstwagens anlegen 891
Altersteilzeit (PY-DE-NT-SR) ......ccuttiimmmmmmmmmiinniennnnnnnnnnnnnnnnnssnssssss s sssas 893
Altersteilzeitmodell....... ... 896
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PersonalmalRnahme Altersteilzeit ... 898
Personalmaflinahme Altersteilzeit durchflhren................cccooiiiiiiiiiis 899
Altersteilzeit (INfOotyp 0521) ..o 901
Abrechnungsliste Altersteilzeit (Report RPCATLDO).............ooooviiiiiiiiiiiiii 902
Lohnarten in der Abrechnungsliste.............ooooiiiiiiii e 904
Vorgabe von Vollzeitbrutti und Aufstockungen Uber Lohnarten ..........................cccoo 906
FolgeaKtiVItAten...... ... 908
Lohn- und Gehaltszahlung........ .. 909
Zahlungsrelevante Informationen in den Stammdaten..........................cocoi 910
Zahlungsrelevante Informationen im Abrechnungsergebnis.......................... 911
AV eTy ol geTe x=Ta 1 o T B I 1 ST 913
Zahlungslauf wiederholen.................. 917
Lohn- und Gehaltszahlung per UberweiSung ..............ocoooiiioioe i 918
Entgeltnachweis (Report RPCEDTX0; HXXCEDTO) .........ccovviiiiiiiiimiiiereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 919
Entgeltnachweise erstellen ... 920
Infotyp Mitteilungen (0128) .. ..o 921
Allgemeine Mitteilung anlegen............ooooiiiiiiii e 922
Mitteilung einem Entgeltnachweis zuordnen...............cccccceeeiiiiiiiiiiiiiee e 923
Persénliche Mitteilungen bearbeiten ... 924
Parallele Ausfiihrung von Auswertungsprogrammen ..............oooovvviiiiiiiiiiiii 925
Auswertungsprogramme parallel starten ... 926
Lohnkonto (Report RPCKTOXO0; HXXCKTOOD) .......ccooeiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeseeeeeee s s s es e s s s e s e e e eeeeeees 927
In-Periode / Fur-Periode / In-Periodensicht / FUr-Periodensicht.............................. 928
Lohnkonto erstellen............oooi 929
Lohnjournal (Report RPCLJNXO0; HXXCLJNO)........coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 930
Lohnjournal erstellen.............ooooiiii e 931
Buchung ins Rechnungswesen (PY-XX-DT) ... 932
ZENTTAIE ODJEKEE .....iiiiiiiiiiiiiiii s 935
BUChUNGSIAUT ... e 936
ADbrechnNUNGSDEIEG ... ... e 939
Betriebswirtschaftliche Grundlagen ... 941
Beispiel: Buchung €ines GEhalteS...............oviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeaeee 942
VolIStandige BUCNUNG ........cooiii e 943
Beispiel fur Deutschland: Vollstandige Buchung.................cco, 944
Beispiel fur die Schweiz: Vollstandige Buchung .............cccooooiiiiiiiiiiiiii 945
Zusammenspiel mit der Buchung von Zahlungsvorgangen ...............ccccccceeiiiiieeeeeeinns 946
Deutschland: Zusammenspiel mit der Buchung von Zahlungsvorgangen............. 947
USA: Zusammenspiel mit der Buchung von Zahlungsvorgangen......................... 949
TechniSChe ASPEKEE. . ... 950
Technischer Ablauf der BUChUNG ... 951
Buchungsrelevante Informationen aus Stammdaten, Zeitdaten und
OrganisationsmanagemMeENnt ... 952
Buchungsrelevante Informationen im Abrechnungsergebnis.............cccccccvviiiiiiiiiinnnn. 954
Beispiel: Buchungsrelevante Informationen im Abrechnungsergebnis................. 957
KONtEeNFINAUNG ... e 960
BelegsplitkONto ... 961
Buchung von RUCkrechnungen ...... ... 962
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Beispiel: Buchung von Rickrechnungen.............ccccooooiiiiiiii e 963
AUfrollungSAIffEreNZEN ... 965
Buchungsperiode und Buchungsdatum..................iiiiii e 967
Buchung auf Ersatzkostenstellen ..............ooiiiiiiiiiiiiii e 968
Ersetzungslogik bei geschlossenen CO-Kontierungsobjekten.................................. 969
ATDEItS SO L. e 971
Durchfihrung der BUChUNG...........oooiiii e 972
Buchungslauf simulieren ... 973
Buchungslauf erzeugen............ooooiiiiiiii 975
Buchungslauf priafen..... ... 978
Abrechnungsbelege prifen ... 979
Abrechnungsbelege freigeben ... 980
Abrechnungsbelege buchen............... 982
Rechnungswesenbelege profen ... 983
Vollstandigkeit der Buchungen prifen...............oiiiiiiiii e, 984
Nacharbeiten in der Finanzbuchhaltung..............ccoooooiii i, 985
Buchungslaufibersicht anzeigen.............oooiiiiiiiiiii 986
Text zum Buchungslauf anlegen oder @ndern.............ccocooiiiiiiiiiiiiiiii e 987
Attribute eines Buchungslaufs anzeigen ... 988
BUChUNGSIAUF IOSCREN.........iiiiiiiiiiiii e 989
BelegUbersiCht anzeigen ..........ooo o 991
Abrechnungsbelege anzeigen . ... 992
Revisionsinformationen anzeigen..............ooooiiiiiiiiiiiiii e 993
Storno von AbrechNUNGSDEIEgEN ..........ooiiiiiiiiiiiiii s 994
Abrechnungsbelege Stornieren ... 996
Statushistorie anNZeigen ... 998
Detailinformationen anzeigen ..............oooiiiiiiiiii 999
Buchung bei alten Releasestanden..............cooooii i 1000
Aus HR-Systemen < 4.0 buchen...............c 1001
Revisionsunterstitzung NUtzen ... 1004
In RW-Systeme <4.0buchen ... 1005
Spezielle betriebswirtschaftliche Anforderungen an die Buchung..................c.c..vvvvvvinnn. 1009
Buchung mit Personalnummer ... 1010
Beispiel: Buchung mit Personalnummer ... 1011
Buchung auf Debitoren- und Kreditorenkonten ...................cccc 1012
Beispiel: Buchung auf mitarbeiterbezogene Debitorenkonten ...............cccccvvvees 1013
Verdichtung in Komponenten des Rechnungswesens..............cc..ooooiiiiiiiiiinnnn. 1014
Buchung auf FiXKostenstellen..............uuuuuiiiiiiiieieie e 1015
Beispiel: Buchung ohne und mit Fixkostenstelle..................cccooo . 1016
Buchung in SONAerperioden ...........ooouiiiiiie e 1017
Beispiel: Buchung in Sonderperioden ..o 1018
Buchungskreistbergreifende VOrgange ... 1019
Summarische VEIreChNUNG ..........ouiiiiiiiii e 1020
Anteilige Zuordnung zu mehreren Buchungskreisen innerhalb einer
Abrechnungsperiode bei summarischer Verrechnung................cccccoooi. 1021
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Rickrechnung in mehreren Buchungskreisen bei summarischer Verrechnung1023
Ruckrechnung nach rickwirkendem Buchungskreiswechsel bei summarischer

A =14 (=] o] 010 oV PR 1025
Verrechnung tUber Buchungskreisverrechnungskonten ....................... 1027

Anteilige Zuordnung zu mehreren Buchungskreisen innerhalb einer
Abrechnungsperiode bei Verrechnung tber Buchungskreisverrechnungskonten1028

Ruckrechnung in mehreren Buchungskreisen bei Verrechnung tuber

Buchungskreisverrechnungskonten ... 1030
Ruckrechnung nach rickwirkendem Buchungskreiswechsel bei Verrechnung tber
Buchungskreisverrechnungskonten ............ccooooiiiiees 1032
Mehrwertsteuerrelevante Buchungen..................ccccoooo 1034
ReiSeaufWeNAUNGEN ...ttt 1036
Rechnungen an Mitarbeiter ... 1037
Von Mitarbeitern ausgelegte Betrage.............cccoo 1038
Deutschland: Dienstartengenaue Kontenfindung nach KHBV/PBV .......................... 1039
EWU: Besonderheiten bei der Buchung ins Rechnungswesen ................................ 1040
Integration mit anderen Komponenten ..o 1042
Buchung ins Haushaltsmanagement................ooo e 1043
Buchung ins Haushaltsmanagement ohne Mitgabe von HHM-Kontierungen...... 1044
Integration des Haushaltsmanagements ohne Einsatz der Stellenwirtschaft ...... 1045
Integration des Haushaltsmanagement unter Einsatz der Stellenwirtschaft........ 1047
Ablauf bei integrierter Stellenwirtschaft...............cccoooiiiiiiiiiiis 1049
Abrechnung mit Stellenwirtschaft..............cccoooiiiiiis 1053
Buchung mit Stellenwirtschaft.............cccoooiiees 1055
Sonderfélle Integration Haushaltsmanagement — Stellenwirtschaft ............... 1057
Daten fur die Personalkostenplanung bereitstellen...................ccccooooov 1059
TroublesShOOtiNgG ......ooiiii 1060
Buchungslauf im Status............ccoooi 1061
Personalnummer nicht selektiert oder abgelehnt..................ccooo 1062
Rechnungswesenbelege wurden nichterstellt ... 1063
Buchungslauf fehlt in Buchungslaufiibersicht........................ 1064
Storno nach Abbruch zurlicksetzen............cccooi 1065
PY-DE DEUV .....oiiiiceceeererestee st cces s e s et s st b bbb e s ssasass s e s e 1067
Produktivbeginn der R/IB-DEUV ............cccoooiii e 1069
DEUV-Start (INfotyp 0341) ... 1071
Stammdatenpflege............ooo 1073
DEUV (INFOtYP 0020)........oeiieieeeeeeeeee e 1074
Meldetatbestande und Meldungen ... 1075
An-und ADMEIAUNGEN ..o e 1076
Aufnahme einer Beschaftigung ...........ccccoo 1077
Wechsel der Krankenkasse bei fortbestehendem Beschéaftigungsverhaltnis ...... 1078
Wechsel der Beitragsgruppe bei fortbestehendem Beschaftigungsverhaltnis..... 1079
Beginn einer Beschaftigung nach dem Altersteilzeitgesetz ................ccccccvvvee 1080
Ende der Berufsausbildung bei einer sich anschlielenden Beschaftigung......... 1081
Ende der Beschaftigung bei sich anschlieender Berufsausbildung................... 1082

Wiederaufnahme der Beschaftigung nach Ende einer Unterbrechung ohne LoFo von
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mehr als eiNemM MONat ... 1083
Wechsel von einer Betriebsstatte im Beitrittsgebiet zu einer Betriebsstatte im tbrigen
Bundesgebiet bzw. umgekehrt...........cooooiii 1084
Ende der Beschaftigung wegen Tod ... 1085
Ende der versicherungspflichtigen Beschaftigung, auch wenn das Arbeitsverhaltnis
fortbesteht. ... .o 1086
Wechsel des Entgeltabrechnungssystems ............ccoo 1087
Jahresmeldungen/Entgeltmeldungen ... 1088
Beschaftigungszeit und Arbeitsentgelt im vorangegangenen Kalenderjahr......... 1089
Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt als Sondermeldung...........ccccooeeeeiiiiiin. 1090
Unterbrechungsmeldungen ... ... 1091
Unterbrechung der Beschaftigung ohne LoFo von mehr als einem Monat.......... 1092
Unterbrechung der Beschaftigung ohne LoFo wegen Arbeitskampf von mehr als einem
1Y/ o] g = | S UUUUPRPPPPP 1093
Unterbrechung der Beschaftigung ohne LoFo fur mindestens einen Kalendermonat
.............................................................................................................................. 1094
Unterbrechung der Beschéaftigung wegen Erziehungsurlaub.............................. 1095
Unterbrechung der Beschaftigung wegen Ableistung gesetzlicher Dienstpflicht von
mehr als einem Kalendermonat ... 1096
Ende des Arbeitsverhaltnisses wahrend einer gemeldeten Unterbrechung........ 1097
AnderungsSmeldUNGEN. ... i 1098
NaMENSANAEIUNG ... .o 1099
Anderung der ANSCRIIft. ... ... 1100
Anderung der PersonalnuUmmer ..o 1101
Anderung der StaatsangehorigKeit...................c.ooii i 1102
Erstellen, Ubermitteln und Bescheinigen von DEUV-Meldungen.................cccccccoeiii 1103
Ablauf DEUV: Status der MeldUNgen ................ccoooiiii oo, 1107
Erstellen von DEUV-Meldungen (Report RPCD3VDO) ........cc.ccovveiiiieiieiiieeeee 1108
Ermittlung des Meldezeitraums / Auswertungszeitraums ..................ccccceeeeeee 1111
Durchfuihren eines Wiederholungslaufs (RPCD3VDO0)............cccccoeviiiiiiiiiiieene 1114
Erstellen eines Datentragers mit DEUV-Meldungen (Report RPCD3TDO)............... 1116
Durchfihren eines Wiederholungslaufs (RPCD3TDO).............ccccoooviviiiii 1119
DEUV-Meldungen auf Datentrager kopieren (Report RPUTSVD3) ...........c.cccocooee.. 1121
Bescheinigen von DEUV-Meldungen (Report RPCD3MDO) ..............ccoooviiiiiiii . 1122
Sachbearbeiterliste erstellen (Report RPCD3LDO0) ..........cooovviiiiiiiiiieeeeeee 1124
Kennzeichnen und léschen von DEUV-Meldungen (Report RPUD3ADO)................ 1125
Erstellen von Jahresmeldungen ............cooooiiiiiiiiii e 1127
FehlerbehandIUng ... ... e 1128
Fehler beim Erstellen der DEUV-Meldungen mit dem Report RPCD3VDO (Meldungen
Bl I N ) e 1129
Fehlerhafte Meldungen manuell melden ... 1130
Falsche Betrage in DEUV-Meldungen aufgrund fehlerhafter Abrechnungsergebnisse1131
Die Empfangerkasse lehnt Ubertragene DEUV-Meldungen ab................................ 1132
Ein Datentrager mit DEUV-Meldungen muf erneut erstellt werden......................... 1134
Summenabgleich zwischen DUVO und Sozialversicherung ..............cccccccvvvvviiviiiinnnnne. 1135
Knappschafts-DUVO (PY-DE-FP-MD).........ccccecsieemruruererarenesseeseessessessessesssessssesessssssssns 1136
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BNl UNG o e e 1137
FUuNKtioNSUMFaNG ... e 1140
Hinweise fur Systemadministratoren ...................coooi 1142
Ausschliellich Uber Tage, keine wechselnden Tatigkeiten............................ccenl. 1143
Ausschliellich Uber Tage, wechselnde Tatigkeiten sind vorhanden......................... 1144
Sowohl Uber als auch unter Tage, keine untertagige Tatigkeitsvertretungen ........... 1145
Sowohl Gber als auch unter Tage, es sind untertagige Tatigkeitsvertretungen vorhanden
................................................................................................................................... 1147
Andruck von DUVO-Meldungen im LohnKONto. ..o 1150
Uberpriufen von DUVO-relevanten ATAB-Tabellen................c.cooooioiiiii 1151
DUVO-PIUTUNG ... 1152
Betriebsnummern ArbeitsStatte ...........ccooooiiii 1153
DUVO-Kennzeichen bei PersonalmalBnahmen .................cc.oocooiiiiicii e 1154
DUVO LEANAEIrSChIUSSEI ... 1155
Daten zu den KrankenKasSen ............uuuuiiiiiiiiie e 1156
DUVO-TAtIGKEItSSCNIUSSEN ..o 1157
AbBWESENNEIISAIEN . ... 1158
Start der Knappschafts-DUVO ... 1159
Stammdatenpflege fur knappschaftlich Versicherte ......................ccoooiii 1161
Knappschaftlich versicherten Mitarbeiter anlegen....................cooiii . 1162
Beispiel: Bergmannspramie pflegen ... 1164
Schicht- und Stellenvertretungen..............o 1165
Lohn- und Gehaltsabrechnung PP 1166
Aktivitaten pro Abrechnungsperiode zur Knappschafts-DUVO ...................... 1167
DUVO-Lauf fur knappschaftlich versicherte Mitarbeiter ........................................... 1168
DUVO-MeIdUNGEN EIZEUGEN ........ocvoeieeeeee e, 1169
Sachbearbeiterliste erstellen ... 1171
Bescheinigungen erstellen ... 1173
Datentrageraustausch fur knappschaftlich versicherte Beschaftigte ........................ 1175
Datei fur Datentrageraustausch knappschaftlich versicherte Beschaftigte erzeugen1176
Knappschaft: Selektion von DUVO-Meldungen nach Krankenkassenart ............ 1178
Datentrager erstellen ...... ... 1179
Fehlerhaften DUVO-Lauf wiederholen ..., 1180
DUVO-Meldungen I8SCREN ..............ooiieieeeeee e 1181
DUVO-Meldungen nach Personalnummern selektieren................................. 1183
DUVO-Meldungen nach dem Erstellungsdatum selektieren........................... 1184
Jahrliche Aktivitaten Zur DUVO...........oooiiiiii e 1185
Summenabgleich zwischen DUVO und Sozialversicherung...................c..ccccc......... 1186
Abgleich durchflhren............o e 1187
Allgemeine Hinweise zur Knappschafts-DUVO .................ccoooiiiiiiiiiieieeeeee 1188
o eeeeeeeeeeesssssssseeeeeeeesssssssssseeeesesisssessssereseesissssssseseeessesssssessssssreessssssssssssssereesesssssssssssressessssss 1189
Auswertungen und Statistiken (PY-DE-RP-ES)..........ccccoiiiiiiie 1190
Statistik (INfotyp 0033) ... e 1191
Schwerbehindertenverzeichnis und Schwerbehindertenanzeige (Report RPLEHADO). 1192
UrlaubsrlckstellUNG ... e 1194
Urlaubsriickstellung bilden..............ooo e 1195
Laufende u. jahrliche Verdiensterhebung (Report RPLEHBDO).............ccoooiiiiiins 1197
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Bescheinigungswesen mit SAPscript (PY-DE-RP-ST)........ccccc e eeee e 1198
Erstellung von BescheiniQUNGEN ....... ..o 1200
Bescheinigung flr einen Mitarbeiter erstellen ... 1201
Hintergrunderstellung von Bescheinigungen ..o 1203
Bescheinigung fur einen Mitarbeiter im Hintergrund erstellen..............ccccccooviiinnnnn. 1204
Schnellerfassung von BESChEINIGUNGEN ............uiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeee e 1205
Bescheinigungen fur mehrere Mitarbeiter erstellen...............ccccvvvvvviiviiiiiiiiiiiiiiiiiiinns 1206
Verwaltung von BesCheiniQUNGEN ..........oooooimiiiiii e 1207
Archivierte Bescheinigungen anzeigen und drucken ... 1208
Archivierte Bescheinigungen I6SChen................oooiiiiiiiii e 1209
PY-DE BescheiNiQUNGSWESEN ...........iiiiiiiiiiiiriiir e s s 1210
Bescheinigungen tber Einzelerfassung erstellen......................cooooo 1211
Bescheinigungen tiber Schnellerfassung erstellen....................cccoooo 1212
Verwaltung: Bescheinigungen anzeigen, drucken, léschen ................... 1213
Bescheinigungen zur Erstellung vormerken ... 1214
Bescheinigungen Uber Einzelerfassung vormerken .............cccooooooiiiiieeiieeeiiin. 1215
Bescheinigungen tber Schnellerfassung vOrmerken .................evevvvveviiiiiiiieiiiiiiininnns 1216
VOIMEIKEN ... 1217
VOrmerken + DIUCK . ........cooiiiiii e 1218
Vormerkungen bearbeiten ... 1219
LohnartenVerteiluNg .......... .o e e s 1220
Lohnartenverteilung erstellen...... ... 1221
LohnarteNNaChWeEIs ......... . 1222
Lohnartennachweis erstellen ... 1223
Lohnarten-Reporter (HI9CWTRO) ... 1224
SAP LISt VIBWET ..o 1225
Anzeige der Excel Tabelle .........oooomiiiiii e 1226
Liste zu den Lohnarten erstellen..............ooooiiii e 1227
Auswertung der Abrechnungsergebnisse liber Infotypen oder mit der Logischen
LI F 1 =Y ] 7= o 1 SO 1228
Infotypen fur die Auswertung von Personalabrechnungsergebnissen ........................... 1232
Infotypen Abrechnungsergebnisse: Periodenwerte (0402 und 0403) .........ccccccvvvnnn. 1234
Infotyp Monatliche Kumulationen (0458) ... 1235
Infotyp Vierteljahrliche Kumulationen (0459)..........cccoooiiiiiiiiiiiiiee e, 1236
Infotyp Jahrliche Kumulationen (04680) ..............uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeieeeieieeiaeeees 1237
Anwendung der Logischen Datenbank der Personalabrechnung.................................. 1238
Struktur Logische Datenbank der Abrechnung................cccvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiis 1242
Umstellung der AUSWErtUNGSIEPOIS. ......coiiiiiiiii e 1243
ABAP Coding: Lese internationale Abrechnungsergebnisse.................................... 1245
ABAP Coding: Lese nationale Abrechnungsergebnisse ...............ccccccccooci, 1246
ABAP Coding: Report EXAMPLE_PNP_GET_PAYROLL zur Auswertung der
ADbrechNUNGSErgebNISSE ... .cciiiii e e 1247
Hilfsmakros zur Reportumstellung...........cooooiiiiiii e 1248
Beispiel Coding alt ..o 1249
Beispiel Variante A: COdING NEU .........ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e eeeeeeeeee 1250
Beispiel Variante B: COdING NEU ...........oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 1251
ReEPOMKIGSSE ... 1252
Report und Reportklasse anlegen ............oooiiiiiiiiiiii 1253
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Personalabrechnung Offentlicher Dienst Deutschland (PY-DE-PS).........cccccceeeeueeenene. 1254
Infotyp Basisbeziige (0008) im 6ffentlichen Dienst.............ccc e 1256
Basisbeziige bearbeiten ....... ... 1261
Vorschlag des Besoldungs-/Bezugsdienstalters (BDA)............coooiiiiiiiiiiiiiii 1263
Modelle fur das Besoldungs-/Bezugsdienstalter (BDA-Modelle)..............ccccvvvvvvnnnnnn. 1265
Infotyp Zusatzinformation zum Basisbezug (0304) ..............ccoiiii 1269
LeISTUNGSSIUTE. ... 1271
Hemmung der StufenSteIgerUNG...........ooviiiiiiiiiiiiiiiii e 1272
Prozentuale Klrzung der BeZUGE...........oovviiiiiiiiieee e 1275
Berechnung des Familien-, Orts- oder Sozialzuschlags...........ccccoiiiiiniiiimeinnninnes 1277
Indirekte Bewertung des Familien-, Orts- und Sozialzuschlags .......................ccccc 1279
Infotyp Familienzuschl&ge (0595) ..o 1281
Subtypen Ehegattenbestandteil und Ehegattenbestandteil (ledig) .......................... 1282
Ehegattenbestandteil anlegen (Infotyp Familienzuschl&dge).............ccvvvvvvvviiiiiiiinnnns 1285
Subtyp Kinderbestandteil und -zuschlage ...................coooooiiii 1287
Kinderbestandteil anlegen (Infotyp Familienzuschl&ge).............cccvvviviiiiiiiiiiiiiiiininnns 1290
Vorschlagsautomatik fur Subtyp Kinderbestandteil und -zuschlage ........................ 1292
Personalmaflinahme fir Kind, Kindergeld und Familienzuschlag...............cccccccvvnn. 1294
Berechnung des Ausgleichsbetrags .............cooooiiiiiiiiii e 1296
Ausgleichsbetrag zum Familienzuschlag ..o 1298
Ausgleichsbetrag zum Ortszuschlag ... 1299
Ausgleichsbetrag zum Sozialzuschlag ... 1300
Urlaubsgeldautomatik ... 1301
Urlaubsgeld nach BAT, BMT-G und MTArD ..., 1303
ZuwendungSautomMaAtiK ....... ... 1304
Zuwendung nach BAT, BMT-G und MTAID ........cooiiiiii e 1307
Infotyp Sonderregelungen (0265).........cccco s 1309
Anwendungsbeispiele fur den Infotyp Sonderregelungen (0265)..............cccccccc. 1311
Infotyp Vertragsbestandteile (0016) im 6ffentlichen Dienst ..............coooeeeeeieeeeeeeeeeeeee. 1314
Urlaubs- und Krankenlohnaufschlagsberechnung ...........cccooiiieiiieeeeeeeeeeeeee 1316
Ablauf der Aufschlagsberechnung...................c 1318
Modelltabelle fur die Aufschlagsberechnung....................... 1322
Wahl der Berechnungsvariante ................ccoooiiiiiiiiiiiii e 1326
Monatsubergreifende Abwesenheit ... 1327
Festschreibung des Aufschlagssatzes ................cc 1328
Hohe des Aufschlagssatzes manuell vorgeben.................uuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiens 1330
Beginn eines neuen Berechnungszeitraums ..............coooiiii i 1332
Neuen Berechnungszeitraum manuell vorgeben ..., 1334
Ereignistabelle fir neue BerechnungszeitrAume.................uvvvviviiiiiiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiienns 1335
Bildung unterschiedlicher Aufschlagssatze ...............cccoooiii i 1338
Urlaubsvergutung und -aufschlag nach BAT ... 1340
Urlaubslohn und -aufschlag nach BMT-G Il..............ccccooiiiiiiiii e 1343
Urlaubslohn und -aufschlag nach MTArD ... 1345
Urlaubsvergiitung und -aufschlag nach AVR Caritas...............cccccoc 1347
Berechnung des KrankengeldZusChuUSSes..........ccoiiiiii e 1349
Ablauf der Krankengeldzuschu3berechnung...................oiii 1351
Beispiel zur KrankengeldzuschuBBberechnung ............cccooooooiiiiiiiiiiiii 1354
Zeitversetzte Bezahlung von unstiandigen Beziigen..........ccooiiiiiiiinninnnnnn, 1356
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Zeitversetzte Bezahlung manuell Ubersteuern ... 1359
Aliquotierung der Beziige im 6ffentlichen Dienst............ccccceiiiniiiiiinnneeneeee 1360
Aliquotierung der Angestelltenvergitung nach BAT ... 1361
Aliquotierung des Lohnes bei Arbeitern nach MTArb ... 1363
Aliquotierung des Lohnes bei Arbeitern nach BMTG 1l ... 1365
Aliquotierung der Beamtenbesoldung (BBeSG)............uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniinnes 1368
Aliquotierung der AusbildungSVEergUEUNG ...........uuuuuiimmiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeenaeneienneeeeennenene 1370
Berechnung der UberleitUngSZUIAge .........ccceeeureeueeeeerreseeessesessessssessesessessssesssssssssssnens 1372
Reformgesetz zur Beamtenbesoldung ab 01. Juli 1997 ... 1375
Ubernahme der Uberleitungszulage ... 1377
Uberleitungszulage manuell VOrgeben ........... ... 1379
Berechnung des Kindergeldes .......... . 1380
Kindergeld im &ffentlichen DIENSE ............uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 1381
Infotyp KiNAergeld (0118). ... ... ittt eeeeeeeeeeeeeee 1383

(AT pTe =T re =1 o Jr=T a1 U=Te =T o PP 1385
Vorschlagsautomatik fur Infotyp Kindergeld ..o 1387
Personalmafinahme fur Kind, Kindergeld und Familienzuschlag................cccccoooiiiiinnns 1389
Statistik zum Kindergeld ... 1391
Kindergeldstatistik erstellen ....... ... 1392
Datentrager fur die Kindergeldstatistik erstellen.....................c 1393
Standardschreiben fur Kindergeld erzeugen ... 1394
Wechsel der juristischen Person...........cccccc 1395
Kindergelddaten bis zum 31. Dezember 1995...... ... 1397
Infotyp Festsetzung Kindergeld (0119)........cco 1398
Infotyp Kindergeld-Zuschlag (0122) ... 1399
Kindergeld (Infotyp 0232) .......oooiiiiiiiii 1400
Altersteilzeit im 6ffentlichen Dienst ... 1401
Berechnung der Beamtenversorgung ... s s eennnas 1403
[ [ a[=Ne [T Y =T =TT o [ ] o o TR 1404
Ruhegehaltfahige Dienstbezlge .............ccccooo 1406
Ruhegehaltfahige Dienstzeit. ... 1407
Infotyp Versorgungsbezug (0322) .........uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieiiieieeeeeeeaeeeeeeeeeeeeeeeees 1408
Lohnarten der BeamtenversOrguUNG ....... oo oo 1412
Infotyp Anrechnung auf Versorgungsbezige (0326).............uuuviviiiiiimiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnns 1415
Rentenauskunftsverfahren.................. 1417
Infotyp Rentenauskunft (0406) ..............oooviiiiiiiiii 1419
Anfragen zur Rentenauskunfterstellen ... 1421
Datentrager zur Rentenauskunft erstellen/Daten der Kopfstelle einlesen ........... 1423
Rentenauskunfte von der Kopfstelle auswerten................ccoooo 1425
Ruhensregelung nach § 53 Beamtenversorgungsgesetz ..............cccccccvvvviiiiiiinnn, 1428
Ruhensregelung nach § 54 Beamtenversorgungsgesetz ..............cccccccvvvvviiiiiiiinn, 1429
Ruhensregelung nach § 55 Beamtenversorgungsgesetz ............cccccccnn 1430
Infotyp Versorgungsempfangerstatistik (0271/05) ...........uuuuuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiens 1432
Versorgungsempfangerstatistik erstellen ... 1434
Datentrager zur Versorgungsempfangerstatistik erstellen ............................ 1436
Abrechnung von VersorgungsSempPfangern ..............uuuuuiuiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieiiinnnennniniennennne 1437
Familienzuschlagsberechtigung und Kindergeldberechtigung in der Beamtenversorgung
................................................................................................................................... 1439
KindererziehungSzusChlag............ooi oo 1441
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Verknlupfung der Hinterbliebenen mit dem Versorgungsempfanger......................... 1442
Beamte in den Ruhestand versetzen ... 1443
Hinterbliebene ins R/3-System aufnehmen ...............cccvvvviiiiiiiiiiiiiii 1444
Manuelle Versorgungsbeziige aufgeben.................vuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiii 1445
Modellvarianten zur Berechnung des Zuschusses zum Mutterschaftsgeld................ 1447
Automatik der Berechnung des Zuschusses zum Mutterschaftsgeld............................ 1450
Zuschufd zum MuttersChaftSgeld.............uuuuuiiiieii e 1452
Zusatzversorgung im offentlichen Dienst .............cco i 1454
Konzept der Zusatzversorgung im oéffentlichen Dienst...................ccoooo 1456
Infotyp VBL/ZVE-Daten (00571) ......oiiiiiiiiiiii et 1457
Zusatzversorgungspflichtiger Personenkreis...............ccooooooiiiiiiei i 1461
Prufzifferverfahren 01 ... e 1463
Prufzifferverfahren 02 ... 1465
Prifzifferverfahren 03 .. ... 1468
Einstiegsbild der Zusatzversorgung.......... ..o 1470
Meldungen bearbeiten ... 1472
Meldelauf WiederhOlEN ... .......oiii e 1474
Meldungen gezielt und komplett I6schen ... 1476
Datentrager bearbeiten.............cccoooii i 1478
Beitragsnhachweis erstellen ... 1481
Uberweisungstrager und Avis erstellen ... 1482
Lieferschein und Etikett zum Datentrager erstellen..............ccccvvvvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnns 1484
Tabellen der ZusatzZverSOrguUNG ............uiiii i 1486
Tabelle Arbeitgeberdaten ........ ... 1488
Tabelle ZVK-Daten ...........oiiiiiiii e 1490
Tabelle Abrechnungsdaten........ ..o 1493
Tabelle Meldefelder ....... .o e 1496
Tabelle Meldegrinde ...... ..o e 1498
Ubersicht tber die Meldetatbestande. ... 1500
Ubersicht Gber die Satzarten ... 1501
Tabelle Versicherungsarten (Kombinationstabelle)..................ccooo s 1502
Tabelle KontonUMMEIN ... 1504
Tabelle BeitragSNaChWeIS............oovviiiiiii e 1505
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Personalabrechnung Deutschland (PY-DE)

Einsatzmdglichkeiten

Diese Komponente stellt die erforderlichen Funktionen zur Verfigung, um eine
Personalabrechnung gemaf den in Deutschland geltenden Gesetzen und Bestimmungen
durchzufahren.

Funktionsumfang
Die Komponente enthalt im wesentlichen die Funktionen zur
» Generierung und Bruttobewertung der Bezuge der Mitarbeiter
» Verbeitragung und Besteuerung der Beziige
» Bericksichtigung der persénlichen Abzuge
+ Erstellung von Meldungen (Meldewesen / DEUV)
* Pfandung von Beziigen
»  Erstellung von Auswertungen und Statistiken

« Erstellung von Bescheinigungen

Integration

* mit anderen Komponenten der Personalwirtschaft

Innerhalb der R/3-Personalwirtschaft ist die Komponente Personalabrechnung Deutschland
mit den Komponenten Personaladministration [Extern] und Personalzeitwirtschaft [Extern]
integriert.

« mit anderen R/3-Komponenten

Die Integration mit Komponenten des Rechnungswesens und des Controllings erméglicht
Ihnen die Auswertung von Personalabrechnungsergebnissen fur die Buchung ins
Rechnungswesen [Seite 932].
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Bereichsmenii der Personalabrechnung Deutschland aufrufen

Bereichsmenii der Personalabrechnung Deutschland
aufrufen

Wabhlen Sie vom Bild SAP Easy Access aus Personal — Personalabrechnung — Europa -
Deutschland.

Ergebnis

Sie gelangen auf das Bild Abrechnung fiir Deutschland — das Einstiegsbild der Komponente PY-
DE. Von dort aus kénnen Sie verschiedene Folgeaktivitaten aufrufen, die Sie im Anschluf? an die
Personalabrechnung durchfuhren. Die Folgeaktivitaten sind dabei jeweils der Periode
zugeordnet, in der die Aktivitaten in der Regel durchgefuhrt werden:

Waihlen Sie fiir Folgeaktivitaten, die Sie
Pro Abrechn. Periode monatlich ausfuhren

Jéhrliche jahrlich ausfuhren

Sonstige in sonstigen Perioden ausfuhren
Periodenunabhéngige periodenunabhangig ausfiuhren
Beispiel

Sie haben die Personalabrechnung erfolgreich durchgefuhrt und méchten fur Ihre Mitarbeiter die
Beitragsnachweise fur die Krankenkassen erstellen. Wahlen Sie Pro Abrechn. Periode —
Auswertung - Sozialversicherung - Beitragsnachweis.
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Personalabrechnung mit dem SAP-System

Einsatzmdglichkeiten

Mit Hilfe dieser Komponente kénnen Sie das Entgelt fur geleistete Arbeit pro Mitarbeiter
berechnen.

Die Personalabrechnung umfaldt jedoch nicht nur die Berechnung des Entgelts, sondern eine
Vielzahl von Arbeitsablaufen, die mit wachsender Bedeutung der Arbeitgeberfursorgepflichten
unumganglich geworden sind. Diese Fursorgepflichten ergeben sich aus

* Arbeitsrecht

+  Steuerrecht

» Beitragsrecht

e Leistungsrecht
e Zivilrecht

* Melderecht

*  Auskunftsrecht
«  Statistikrecht

Integration

Die Personalabrechnung kann in Personaladministration, Personalzeitwirtschaft, Leistungslohn
und Rechnungswesen integriert werden:

« Die einheitliche Datenhaltung erméglicht es Ihnen, Stammdaten und sonstige
abrechnungsrelevante Daten aus der Personaladministration zu verwenden.

» Zeitdaten, die Uber die Personalzeitwirtschaft erfallt werden, flieen automatisch in die
Personalabrechnung ein und werden dort wahrend eines Abrechnungslaufs bewertet.

» Aus der Komponente Leistungslohn flie3en die Daten fur die Berechnung von Akkord- und
Pramienléhnen direkt in die Personalabrechnung ein.

» Die Informationen Gber Aufwendungen und Verbindlichkeiten aus der Personalabrechnung
buchen Sie direkt in die Finanzbuchhaltung und kontieren die Betrage auf die vorgesehenen
Kostenstellen. Sie kdnnen aulerdem die Finanzwirtschaftssysteme von Drittanbietern
ansteuern.

Funktionsumfang

Das System berechnet das Brutto- und das Nettoentgelt, die sich beide aus den einzelnen Be-
und Abzligen zusammensetzen, die ein Mitarbeiter wahrend einer Abrechnungsperiode
angerechnet bekommt. Diese Be- und Abzuge flieRen ber unterschiedliche Lohnarten [Extern]
in die Berechnung des Entgelts ein.

Im Anschlufy an die Entgeltabrechnung kénnen Sie verschiedene Folgeaktivitaten wie z.B. die
Entgeltzahlung oder das Erstellen von verschiedenen Listen veranlassen und Auswertungen
machen.
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Grundlagen der Personalabrechnung (PY-XX-BS)

Einsatzmdglichkeiten

Die Personalabrechnung basiert auf einem internationalen Abrechnungstreiber. Dieser wurde fur
jedes Land angepalt. Die landerspezifischen Abrechnungstreiber berlicksichtigen die jeweiligen
gesetzlichen und verwaltungstechnischen Bestimmungen eines Landes.

Da der Abrechnungstreiber modular aufgebaut ist, kénnen Sie den Ablauf der Abrechnung mit
Hilfe des Einfuhrungsleitfadens leicht an Ihre unternehmensspezifischen Gegebenheiten
anpassen.

Ablauf

Wenn Sie die Personalabrechnung aufrufen, greift der Abrechnungstreiber auf das zugehérige
Abrechnungsschema zu, das aus einer Folge von Funktionen besteht. Die einzelnen Funktionen
lesen fur jeden Arbeitsschritt Daten aus internen Tabellen und abrechnungsrelevanten Dateien
ein.

Die Abrechnung lauft folgendermafen ab:

1. Das System aktualisiert die Datenbanken und liest die abrechnungsrelevanten Stammdaten
ein.

2. Wenn eine Off-Cycle-Abrechnung [Extern] gemacht werden soll, I6scht das System die
interne Tabelle IT.

Das System liest das letzte Abrechnungsergebnis ein.

4. Das System berechnet den Bruttolohn und berucksichtigt dabei den Schichtplan, den
Nachteilsausgleich und die Bewertungsgrundlagen. Auf3erdem flieBen hier die
abrechnungsrelevanten Stammdaten in die Berechnung mit ein.

5. Das System berechnet die Aliquotierungsfaktoren, Pauschalen und Gehaltsbestandteile und
faldt die Bruttoergebnisse zusammen.

6. Das System berechnet das Nettoentgelt und macht eine Rickrechnung, falls in
zuriickliegenden Abrechnungsperioden rickrechnungsrelevante Stammdaten geandert
worden sind.

Ergebnis

Nach der Abrechnung kénnen Sie die ermittelten Abrechnungsergebnisse in die
Finanzbuchhaltung weiterleiten oder Auswertungen machen und Listen und Statistiken erstellen.
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Abrechnungstreiber

Abrechnungstreiber

Definition

Besonderer Report fur die Abrechnung. SAP hat landerspezifische Abrechnungstreiber
entwickelt, die auf dem Report RPCALCx0 basieren. An vorletzter Stelle des Namens steht bei
den landerspezifischen Reports das Landerkennzeichen (z.B. D fur Deutschland, F fur
Frankreich).

Verwendung

Der Report RPCALCxO0 kann periodische Zahlungen berechnen und Sofortabrechnungen
durchfuhren, enthalt aber keine steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Angaben fir die
Nettolohnberechnung. Die landerspezifischen Abrechnungstreiber enthalten diese Angaben.

Integration

Ein zugehdériges Schema [Seite 36], in dem Rechenregeln und weitere Reports hinterlegt sind,
beinhaltet die Arbeitsschritte, die der Abrechnungstreiber bei einer Personalabrechnung
ausfuhren soll. Alle Daten sind in internen Tabellen [Seite 38] abgelegt und in Dateien [Seite 37]
mit Clusterstruktur gespeichert.
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Abrechnungsschema

Abrechnungsschema

Definition

Beinhaltet Rechenregeln, die der zugehérige Abrechnungstreiber [Seite 35] bei einer
Personalabrechnung ausfuhren soll. SAP hat landerspezifische Schemen entwickelt, die auf dem
Schema X000 basieren. An erster Stelle des Namens steht bei den l&anderspezifischen Schemen
das Landerkennzeichen (z.B. D fur Deutschland, F fur Frankreich).

Struktur

Ein Schema besteht aus folgenden Teilen:

* Initialisierung
Das System fuhrt folgende Schritte durch:
— Datenbanken aktualisieren
— benétigte Infotypen einlesen
*  Bruttoteil
Das System fuhrt folgende Schritte durch:
— Grunddaten und Zeitdaten bearbeiten
— Off-Cycle-Abrechnung abfragen
— Lohnkonto der zuletzt abgerechneten Periode lesen
— Zeitdaten bearbeiten und die einzelnen Bruttowerte berechnen
— Aliquotierung durchfiihren
* Nettoteil
Das System fuhrt folgende Schritte durch:
— Nettoentgelt berechnen

— Uberweisungen ausfiithren

Integration

Alle Daten sind in internen Tabellen [Seite 38] abgelegt und in Dateien [Seite 37] mit
Clusterstruktur gespeichert.

36 April 2001



" SAP AG Personalabrechnung Deutschland (PY-DE)

Abrechnungsrelevante Dateien

Abrechnungsrelevante Dateien

Definition

Enthalten Daten fur die Abrechnung und Abrechnungsergebnisse.

Struktur

Fur die Personalabrechnung benétigt das System folgende Dateien:

®  Pnnnn (nnnn = Nummer des Infotyps)
Die Dateien Pnnnn enthalten Daten, die in den jeweiligen Infotypen zu einem Mitarbeiter
erfal’t wurden.

* PCL1
Die Datei PCL1 enthéalt primare Informationen, d.h. Daten aus der Stammdatenerfassung
und von Zeiterfassungssystemen.

* PCL2
Die Datei PCL2 enthalt sekundare Informationen, d.h. abgeleitete Daten und alle
generierten Schemen.

Integration

Wenn Sie die Abrechnung starten, liest das System aus den Dateien Pnnnn die relevanten
Stammdaten (z.B. Basisbeziige und Steuerklasse) und aus der Datei PCL1 die Zeitdaten in die
Tabelle IT. Aus der Tabelle ORT erhalt das System die Abrechnungsergebnisse aus den
Vormonaten (z.B., um Durchschnitte zu bilden). Diese Daten verarbeitet das System und
speichert die Abrechnungsergebnisse und generierten Schemen in der Datei PCL2.
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Interne Tabellen

Definition

Ablage fur Daten wahrend der Abrechnung. Das System liest Daten in diese Tabellen ein und
errechnet neue Daten. Diese Daten werden ebenfalls in internen Tabellen gespeichert.

Struktur

Am Anfang einer Abrechnung liest das System die Werte aus der Ergebnistabelle in die alte
Ergebnistabelle (Old Result Table, ORT). So stehen die Daten aus der Vorperiode fur die
aktuelle Abrechnungsperiode zur Verfugung.

Die wichtigsten internen Tabellen sind:

» Eingabetabelle (Input Table, IT)
Die Tabelle IT enth&lt Daten, die bearbeitet werden kénnen. Die Eingabetabelle existiert nur
wéhrend der Verarbeitung.

* Ausgabetabelle (Output Table, OT)
Die Tabelle OT enthalt die Ergebnisse eines Arbeitsschrittes, die in die Eingabetabelle
geschrieben und weiterverarbeitet werden. Die Ausgabetabelle existiert nur wahrend der
Verarbeitung.

» Ergebnistabelle (Result Table, RT)
Die Tabelle RT enthéalt die Ergebnisse der abgerechneten Periode. Diese Daten speichert
das System in der Datei PCL2 im Cluster RX.
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Abrechnungsverwaltung

Verwendung

Diese Funktion sorgt fur die Steuerung der Personalabrechnung.

g

Wahrend der Personalabrechnung dirfen z.B. die Stammdaten der abzurechnenden
Personalnummern nicht fur Vergangenheit oder Gegenwart geéndert werden.

Sie durfen keine Abrechnung durchfuhren, wahrend die Stammdaten der
Personalnummern bearbeitet werden, die abgerechnet werden sollen.

Funktionsumfang

« Abrechnungsverwaltungssatz [Seite 64]

» Personalabrechnungskreis [Seite 46]

* Abrechnungsstatus [Seite 42]

e Abrechnungszeitraum [Seite 47]
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Abrechnungsverwaltungssatz

Definition

Objekt der Personalabrechnung, das alle Informationen zu einem Personalabrechnungskreis
Seite 46] enthalt, die fur die Abrechnung wichtig sind.

Verwendung

Der Abrechnungsverwaltungsatz [Extern] (kurz: Verwaltungssatz) hat folgende Funktionen:

» Er sperrt die Personalnummern, die abgerechnet werden sollen, gegen
Stammdatenanderungen, die die Abrechnungsgegenwart oder die
Abrechnungsvergangenheit betreffen.

e Er sperrt die Abrechnung fur den Zeitraum, zu dem abrechnungsrelevante
Stammdatenanderungen an den abzurechnenden Personalnummern durchgefuhrt werden.

» Er stellt folgende Informationen fur das System bereit:
— Welche Abrechnungsperiode ist als nachste regular abzurechnen?

— Bis zu welchem Datum werden maximal Ruckrechnungen [Seite 54] durchgefuhrt?

- Auf welchem Stand (z.B. Frei zur Abrechnung oder Abrechnungsergebnisse prtifen)
befindet sich die Abrechnung im Moment?

Wenn Sie eine Abrechnung durchfuhren, andert das System automatisch den Stand der
Abrechnung im Abrechnungsverwaltungssatz. Sie kénnen den Stand auch manuell unter
Personalabrechnung —» Werkzeuge - Verwaltungssatz andern.

Struktur

Der Verwaltungssatz enthalt folgende Informationen:
» Personalabrechnungskreis

» Stand der Abrechnung

e Abrechnungsperiode

» Tiefste riickrechenbare Periode [Seite 56]

+ Letzte Anderung am Verwaltungssatz

A

Wenn Sie die Verwaltungssatze in Ihrem Produktivsystem anlegen, beachten Sie
folgende Besonderheit: Die Abrechnungsperiode, die Sie zum Start der
Produktivabrechnung eingeben, mufl um den Wert 1 niedriger sein als die Periode,
mit der Sie die Produktivabrechnung zum ersten Mal durchfiihren wollen.

P
[
Sie wollen die erste Abrechnung in der Periode 5 1999 durchfiihren. Im
Abrechnungsverwaltungssatz mussen Sie als Periode 4 1999 eingeben. Wenn Sie
den Verwaltungssatz fur die erste Abrechnung auf den Stand Frei zur Abrechnung
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setzen, erhéht das System die Periodennummer um 1 und rechnet die Periode 5
1999 ab.
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Abrechnungsstatus (Infotyp 0003)
Definition

Infotyp, in dem Angaben zum Status der Personalabrechnung und der Zeitauswertung hinterlegt
sind.

g

Im Infotyp Abrechnungsstatus (0003) hinterlegt das System z.B. das Datum der
letzten Abrechnung, die fur den Mitarbeiter durchgefuhrt wurde.

Das System kennzeichnet hier einen Mitarbeiter, der beim Abrechnungslauf
abgelehnt wurde.

Verwendung

Dieser Infotyp wird bei der Einstellung eines Mitarbeiters automatisch vom System angelegt. In
der Regel aktualisiert das System den Infotyp und schreibt ihn bei Anderungen in der
Abrechnungsvergangenheit fort.

Struktur

Unter Abrechnung/Riickrechnung und Zeitauswertung kénnen Sie den Abrechnungsstatus
mitarbeiterindividuell andern.

=

Solche Anderungen sind nur in wenigen Ausnahmefallen sinnvoll. Weitere
Informationen hierzu finden Sie im Abschnitt Anderung des Abrechnungsstatus

Extern].
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Abrechnungsstatus bearbeiten

Verwendung

In der Regel wird der Infotyp Abrechnungsstatus (0003) vom System aktualisiert. Die manuelle
Bearbeitung des Abrechnungsstatus eines Mitarbeiters ist die Ausnahme. Sie haben folgende
Méglichkeiten, den Infotyp manuell zu bearbeiten:

e Stammdatenbearbeitung
Hier kdnnen Sie einen Teil der Felder bearbeiten.
« Erweiterte Bearbeitung

Hier kénnen Sie alle Felder bearbeiten.

Voraussetzungen

Stammdatenbearbeitung

Sie haben die Berechtigung, Stammdaten zu bearbeiten.

Erweiterte Bearbeitung

Wahrend der erweiterten Bearbeitung des Infotyps Abrechnungsstatus (0003) kénnen Sie u.a.
Mitarbeiter von der Abrechnung ausschlie3en und Mitarbeiter aus dem Korrekturlauf Abrechnung
Seite 76] léschen. Da solche Anderungen besonders kritisch sind, benétigen Sie fur die
erweiterte Bearbeitung des Infotyps eine spezielle Berechtigung. Falls Sie Uber diese
Berechtigung nicht verfigen, wenden Sie sich an lhren Systemadministrator.

Vorgehensweise

Stammdatenbearbeitung

1. Wahlen Sie Personal - Personalmanagement — Administration — Personalstamm -
Pflegen.

2. Geben Sie die Personalnummer und den Infotyp 0003 ein und wahlen Sie rs
Sie kénnen folgende Felder bearbeiten:
—  Pers.tiefste Riickr. (Persoénliches tiefstes riickrechenbares Datum)
— abrechnen bis
— nicht mehr abrechnen

— Personalnr gesperrt

=

Weitere Informationen zu diesem Feld finden Sie unter Gesperrte Personalnummern

Seite 66].

— Pers.tiefste Riickr. (Personliches tiefstes Ruckrechnungsdatum Zeitauswertung)
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Erweiterte Bearbeitung

1. Wabhlen Sie Personal - Personalabrechnung - <Land> - Werkzeuge - AbrStatus
pflegen.

Sie gelangen auf das Bild Abrechnungsstatus &ndern.
2. Geben Sie die Personalnummer ein und wahlen Sie &,

Alle Felder des Infotyps Abrechnungsstatus (0003) sind eingabebereit.
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Gesperrte Personalnummern

Im Infotyp Abrechnungsstatus (0003) [Seite 42] kénnen Sie einen Mitarbeiter von der
Abrechnung ausschlief3en, indem Sie das Feld Personalnr gesperrt markieren.

In folgenden Situationen kénnen Sie dieses Sperrkennzeichen nicht fur die aktuelle Periode
setzen:

» Die Abrechnung fur die aktuelle Periode ist bereits beendet.

« Der Mitarbeiter hat in der aktuellen Abrechnungsperiode bereits Geld erhalten.
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Personalabrechnungskreis

Definition

Zusammenfassung der Mitarbeiter, die gemeinsam und zum selben Zeitpunkt abgerechnet
werden sollen.

Verwendung

Mit Hilfe unterschiedlicher Personalabrechnungskreise [Extern] (kurz: Abrechnungskreis) kénnen
Sie die Personalabrechnung getrennt fur unterschiedliche Mitarbeitergruppen durchfiuihren. Diese
Unterscheidung ist notwendig, wenn der Abrechnungszeitraum [Seite 47] nicht fur alle
Mitarbeitergruppen gleich ist.

g

Ein Angestellter erhalt in lnrem Unternehmen sein Entgelt am Ende des Monats. Ein
Stundenléhner bekommt sein Entgelt in der Mitte des Folgemonats.

=

Sie kénnen auch alle Mitarbeiter in einem Abrechnungskreis zusammenfassen, die
nicht abgerechnet werden sollen. Dazu legen Sie einen Abrechnungkreis an, fur den
Sie das Kennzeichen Abzurechnen nicht markieren.

Wenn Sie die Abrechnung durchfiihren, missen Sie auf dem Selektionsbild des
Abrechnungstreibers [Seite 35] den Abrechnungskreis angeben. Der Abrechnungskreis hat dabei
folgende Funktionen:

* Im Gruppenrahmen Abrechnungsperiode dient er zur Ermittlung des datumsgenauen
Abrechnungszeitraums.

* Im Gruppenrahmen Selektion dient er zur Auswahl der Personalnummern, die gemeinsam
abgerechnet werden sollen.

Struktur

Der Abrechnungskreis enthalt folgende Informationen:
» Abrechnungskreistext

¢ Periodenparameter [Extern]

 Kennzeichen Abzurechnen

 Datumsmodifikator [Extern]

Integration

Jeder Abrechnungskreis benétigt einen eigenen Abrechnungsverwaltungssatz [Seite 64].
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Abrechnungszeitraum

Definition
Datumsgenauer Zeitraum, in dem die periodische Abrechnung durchgefuhrt wird.

g

In Threm Unternehmen sind 14tagige Abrechnungsperioden definiert. Die erste
Periode beginnt am 1. Januar. Wenn Sie die Personalabrechnung fur die
Abrechnungsperiode 09 durchfihren, ist der Abrechnungszeitraum der 01. bis
15. Mai.

Verwendung

Bei einer reguléren periodischen Abrechnung wird immer eine Abrechnungsperiode abgerechnet.
Dazu bestimmt das System den Abrechnungszeitraum datumsgenau. AuRerdem pruft es, ob
eine Rickrechnung [Extern] gemacht werden muf3.

=

Bei einer Off-Cycle-Abrechnung [Extern] kann der Abrechnungszeitraum ein Tag
sein. Bei einer Bonusabrechnung ist z.B. das Zahldatum, mit dem Sie die Off-Cycle-
Abrechnung starten, gleichzeitig Beginn- und Endedatum der Abrechnungsperiode.
Das System erstellt das Abrechnungsergebnis fir diesen Tag.

Weitere Informationen finden Sie unter Off-Cycle-Aktivitaten [Extern].

Bei der periodischen Abrechnung héngt die Art der Zeitraumbestimmung davon ab, ob Sie eine
Test- oder eine Produktivabrechnung durchfuhren:

» Bei der Testabrechnung geben Sie die Abrechnungsperiode i.d.R. explizit an.

» Bei der Produktivabrechnung verwendet das System als aktuelle Abrechnungsperiode den
Wert, der im Abrechnungsverwaltungssatz [Seite 64] steht.

Auf dem Selektionsbild des Abrechnungstreibers [Seite 35] geben Sie an, fur welchen
Personalabrechnungskreis [Seite 46] (kurz: Abrechnungskreis) Sie die Abrechnung durchfuhren
wollen. Fur diesen Abrechnungskreis leitet das System das genaue Beginn- und Endedatum der
Abrechnung aus folgenden Parametern ab, die im Abrechnungskreis oder im
Abrechnungsverwaltungssatz hinterlegt sind:

e Im Abrechnungskreis
— Periodenparameter [Seite 48]
- Datumsmodifikator [Seite 49]

* Im zugehérigen Abrechnungsverwaltungssatz

— Abrechnungsperiode [Seite 50]
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Periodenparameter

Definition

Zweistelliger numerischer Parameter, der das Zeitintervall festlegt, mit dem ein
Personalabrechnungskreis abgerechnet wird.

g

Wenn Sie dem Abrechnungskreis Angestellte den Periodenparameter [Extern] 01
zuordnen, wird dieser Abrechnungskreis monatlich abgerechnet. Wenn Sie dem
Abrechnungskreis Gewerbliche den Periodenparameter 03 zuordnen, wird dieser
Abrechnungskreis wochentlich abgerechnet.

Verwendung

Die Standardauslieferung des SAP-Systems enthalt Periodenparameter fir alle gangigen
Abrechnungsperioden fur unterschiedliche Lander. Wenn Sie dennoch einen eigenen
Periodenparameter fur Ihr System benétigen, legen Sie diesen im Customizing der
Personalabrechnung unter Umfeld - Abrechnungsorganisation - Periodenparameter definieren

Extern] fest.

Jedem Personalabrechnungskreis in Ihrem System ordnen Sie im Customizing der
Personalabrechnung unter Umfeld - Abrechnungsorganisation - Personalabrechnungskreis
prufen [Extern] genau einen Periodenparameter zu. Auf diese Weise legen Sie fest, in welchen
Abstaénden die periodische Abrechnung fur diesen Abrechnungskreis durchgefihrt werden soll.
Sie kénnen allen Abrechnungskreisen denselben Periodenparameter zuordnen, wenn in lhrem
Unternehmen fur alle Mitarbeiter dieselben Abrechnungsperioden gelten.

Zu jedem Periodenparameter, den Sie einem Personalabrechnungskreis zugeordnet haben,
missen Sie in Threm System mit dem Report RPUCTPOO (Generierung von
Abrechnungsperioden) die Abrechnungsperioden generieren. Auf diese Weise legen Sie fur jede
Periode das konkrete Beginn- und Endedatum sowie den Zahltag fest. Die Generierung fuhren
Sie im Customizing der Personalabrechnung unter Umfeld — Abrechnungsorganisation -
Abrechnungsperioden generieren [Extern] durch.

Wenn Sie die Abrechnung starten, geben Sie auf dem Selektionsbild des Abrechnungstreibers
den Personalabrechnungskreis an, den Sie abrechnen wollen. Aus dem Periodenparameter, den
Sie diesem Abrechnungskreis zugeordnet haben, leitet das System die Abrechnungsperiode ab.

Integration

Wenn Sie fur einen Periodenparameter unterschiedliche Datumsangaben, z.B. unterschiedliche
Zahltage festlegen wollen, missen Sie zusatzlich einen Datumsmodifikator [Seite 49] definieren.
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Datumsmodifikator

Definition

Unterscheidungsmerkmal, mit dessen Hilfe Sie fur unterschiedliche Mitarbeitergruppen, die mit
derselben Periodizitat abgerechnet werden, unterschiedliche Zahltage festlegen kénnen.

g

In Threm Unternehmen wird die Abrechnung monatlich durchgefihrt. Fur
Gewerbliche ist der Zahltag der 15., fur Angestellte der 25. des Monats. Da die
Periodizitat der Abrechnung (monatlich) fur beide Mitarbeitergruppen gleich ist,
benétigt das System zwei Datumsmodifikatoren [Extern] als
Unterscheidungsmerkmal, um unterschiedliche Zahltage festlegen zu kénnen.

Verwendung

Die Datumsmodifikatoren legen Sie bei Bedarf im Customizing der Personalabrechnung unter
Umfeld - Abrechnungsorganisation — Datumsmodifikatoren definieren [Extern] fest.

Jedem Personalabrechnungskreis in Ihrem System ordnen Sie im Customizing der
Personalabrechnung unter Umfeld - Abrechnungsorganisation - Personalabrechnungskreis
prufen [Extern] einen Datumsmodifikator zu:

» Wenn Sie fur alle Abrechnungskreise denselben Zahltag verwenden, ordnen Sie allen
Abrechnungskreisen den von SAP ausgelieferten Standardmodifikator zu.

* Wenn Sie fur unterschiedliche Abrechnungskreise unterschiedliche Zahltage verwenden,
ordnen Sie diesen Abrechnungskreisen unterschiedliche Datumsmaodifikatoren zu, die Sie fur
Ihr Unternehmen angelegt haben.

Zu jeder Kombination von Periodenparameter und Datumsmodifikator, die Sie einem
Personalabrechnungskreis zugeordnet haben, mussen Sie in Ihrem System mit dem Report
RPUCTPOO (Generierung von Abrechnungsperioden) die Abrechnungsperioden getrennt
generieren. Die Generierung fuhren Sie im Customizing der Personalabrechnung unter Umfeld
- Abrechnungsorganisation — Abrechnungsperioden generieren [Extern] durch.

Wenn Sie die Abrechnung starten, geben Sie auf dem Selektionsbild des Abrechnungstreibers
den Personalabrechnungskreis an, den Sie abrechnen wollen. Am Datumsmodifikator, den Sie
diesem Abrechnungskreis zugeordnet haben, erkennt das System, ob fir diesen
Abrechnungskreis abweichende Datumsangaben existieren.

Integration

Ein Datumsmodifikator bezieht sich immer auf einen Periodenparameter [Seite 48].
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Abrechnungsperiode

Definition

Zeitraum, fur den die Abrechnung regelmagig durchgefiihrt wird. Im abstrakten Sinn bezeichnet
die Abrechnungsperiode [Extern] das Intervall, in dem regelmanig abgerechnet wird, z.B.
wochentliche oder monatliche Abrechnungsperioden. Im konkreten Sinn bezeichnet die
Abrechnungsperiode einen Zeitraum mit Beginn- und Endedatum, z.B. die (monatliche)
Abrechnungsperiode vom 1. bis zum 31. Oktober.

Verwendung

Die konkreten Abrechnungsperioden jeweils mit Periodennummer, Beginn- und Endedatum und
Zahltag legen Sie fur Ihr Unternehmen im Customizing der Personalabrechnung unter Umfeld
- Abrechnungsorganisation — Abrechnungsperioden generieren [Extern] mit dem Report
RPUCTPOO (Generierung von Abrechnungsperioden) fest. Sie generieren die
Abrechnungsperioden abhangig von Periodenparameter und Datumsmodifikator. Der Report
tragt Beginn- und Endedatum jeder Abrechnungsperiode in die Tabelle T549Q
(Abrechnungsperioden) und den Zahltag in die Tabelle T549S (Personentibergreifende
Datumsangaben pro Abrechnungsperiode) ein.

=

Das System erzeugt den Zahltag automatisch fur alle Lander, wenn Sie die
Abrechnungsperioden generieren. Der Zahltag spielt jedoch nur in einigen Landern
eine Rolle, z.B. wenn der Uberweisungstag von Originalabrechnungen (im
Gegensatz zu Ruckrechnungen) steuerrechtliche Bedeutung hat.

In einigen Landern wird der Zahltag auf den Gehaltsscheck gedruckt. Der Mitarbeiter
kann seinen Scheck zu diesem Datum bei der Bank einlésen.

Wenn Sie die Abrechnung starten, geben Sie auf dem Selektionsbild des Abrechnungstreibers
den Personalabrechnungskreis an, den Sie abrechnen wollen. Uber den
Abrechnungsverwaltungssatz dieses Abrechnungskreises stellt das System fest, welches die
nachste abzurechnende Periode ist. Dabei geht es folgendermalien vor:

1. Das System liest den aktuellen Wert, der im Abrechnungsverwaltungssatz im Feld
Abrechnungsperiode steht.

2. Mit diesem Wert liest es in der Tabelle T549Q (Abrechnungsperioden) das Feld Vorherige
Abrechnungsperiode.

3. Es ermittelt, welche Periode laut Tabelle T549Q auf diese Vorperiode folgt.
Diese Folgeperiode ist die aktuelle Abrechnungsperiode.

4. Das konkrete Beginn- und Endedatum der aktuellen Abrechnungsperiode ermittelt das
System ebenfalls in der Tabelle T549Q

Diese Datumsangaben haben Sie mit dem Report RPUCTPOO erzeugt.

Mit den Datumsangaben zu Beginn- und Endedatum liest das System anschlieend die
relevanten Infotypen.
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Integration

Die Abrechnungsperioden sind im SAP-System abhangig vom Periodenparameter [Seite 48]
definiert.

g

Die erste Abrechnungsperiode des Jahres 2000 beginnt in lnrem Unternehmen am
1. Januar. Abhangig davon, welchen Periodenparameter Sie zugrunde legen, z.B.

wdchentlich oder monatlich, kann z.B. die Abrechnungsperiode 05 2000 folgende
Bedeutung haben:

* Periodenparameter wéchentlich: Periode 05 2000 = 31. Januar-06. Februar
2000

e Periodenparameter monatlich. Periode 05 2000 = 01.-31. Mai 2000
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Periodennummer

Definition

Zweistelliger numerischer Parameter, der zusammen mit der Jahreszahl eine konkrete
Abrechnungsperiode [Seite 50] eindeutig identifiziert.

g

Die Periodennummer [Extern] 08 bezeichnet zusammen mit der Jahreszahl 2000 die
achte Abrechnungsperiode im Jahr 2000. Das kann abh&ngig von den
Systemeinstellungen z.B. der Kalendermonat August oder die Woche vom 14. bis
zum 20. Februar sein.

Verwendung

Im Abrechnungsverwaltungssatz werden vom System die Periodennummern der
Abrechnungsperioden eines Steuerjahres fortlaufend hochgezahlt. Jedesmal, wenn Sie den
Stand des Abrechnungsverwaltungssatzes auf Frei zur Abrechnung setzen, wird die
Periodennummer um eins erhéht. Auf diese Weise identifiziert das System die aktuelle
Abrechnungsperiode. Mit dem Beginn des neuen Steuerjahres beginnt auch die Zahlung der
Periodennummern wieder bei 01.

Welche Periodennummer eine Abrechnungsperiode erhalt, hangt von folgenden Kriterien ab, die
Sie angeben, wenn Sie die Abrechnungsperioden generieren:

e Periodenparameter (z.B. wéchentlich oder monatlich)
* Beginn des Steuerjahres

In den meisten Landern beginnt das Steuerjahr am 1. Januar, in GroRbritannien z.B. am
6. April.

* Kennzeichen zur Bestimmung der Periodennummer

Dieses Kennzeichen gibt an, welches Datum der Abrechnungsperiode das System zur
Festlegung ihrer Periodennummer verwenden soll:

- Beginndatum
- Endedatum
— Zahltag

Beispiel

Beispiel 1

Sie machen beim Generieren der Abrechnungsperioden folgende Angaben:
e Periodenparameter monatlich

* Beginn des Steuerjahrs 1. Januar

« Bestimmung der Periodennummer abhangig vom Endedatum der Abrechnungsperiode

In diesem Fall hat z.B. die Abrechnungsperiode vom 1. bis zum 31. Juli in lnrem System die
Periodennummer 07.
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Beispiel 2
Sie machen beim Generieren der Abrechnungsperioden folgende Angaben:
e Periodenparameter wéchentlich
* Beginn des Steuerjahrs 1. Januar
» Bestimmung der Periodennummer abhangig vom Zahltag
Der Zahltag soll dabei jeweils vier Tage nach Ende der Periode liegen.

In diesem Fall hat z.B. die Abrechnungsperiode vom 1. bis zum 7. Januar in Ihrem System die
Periodennummer 02. Die Periode vom 25. bis zum 31. Dezember des Vorjahres hat die
Periodennummer 01, weil der Zahltag dieser Periode der 4. Januar ist.

April 2001 53



Personalabrechnung Deutschland (PY-DE) HlF SAP AG

Riickrechnung

Riickrechnung

Verwendung

Wenn Sie in einer schon abgerechneten Abrechnungsperiode bestimmte Stamm- und Zeitdaten
eines Personalstammsatzes andern, missen die alten Abrechnungsergebnisse bei der nachsten
periodischen Abrechnung noch einmal Gberprift und erneut abgerechnet werden. Das System
macht dann automatisch eine Ruckrechnung in die Abrechnungsvergangenheit.

Damit nicht jede Anderung eine Riickrechnung verursacht, werden die Anderungen auf inre
Ruckrechnungsrelevanz hin untersucht. Damit ist gewahrleistet, daR nur die Anderungen eine
Ruckrechnung auslésen, die eine Korrektur der Abrechnungsergebnisse erfordern. AuRerdem
ermittelt das System aus dem Infotyp Abrechnungsstatus (0003) und dem
Abrechnungsverwaltungssatz die Ruckrechnungsgrenze, bis zu der die Rickrechnung gemacht
werden darf.

Funktionsumfang
Die Ruckrechnung wird durch mehrere Eckdaten eingegrenzt:

* Abrechnungsvergangenheit

Die Abrechnungsvergangenheit umfalit alle bereits abgerechneten und beendeten
Perioden.

* Rickrechnungsgrenze

Die Ruckrechnungsgrenze legt genau fest, bis zu welchem Datum Sie Stamm- und
Zeitdaten in die Abrechnungsvergangenheit hinein &ndern durfen und bis wann das
System im Fall einer Rickrechnung maximal zuriickrechnet. Die Ruckrechnungsgrenze
bezieht sich immer auf Personalnummern.

=

Sie kdnnen die Rickrechnungsgrenze folgendermafien andern:

« fur einen Mitarbeiter im Feld Pers. tiefste Riickr. (Persénliches tiefstes
rickrechenbares Datum) im Infotyp Abrechnungsstatus (0003)

» fur einen Personalabrechnungskreis im Feld Tiefste riickrechenbare Periode
im Abrechnungsverwaltungssatz (siehe Tiefste riickrechenbare Periode
andern [Seite 57])

Das System ermittelt die Ruckrechnungsgrenze aus folgenden Werten:

— pro Personalabrechnungskreis aus der tiefsten riickrechenbaren Periode, die im
zugehorigen Abrechnungsverwaltungssatz hinterlegt ist

— pro Mitarbeiter aus dem personlichen tiefsten Ruckrechnungsdatum, das im Infotyp
Abrechnungsstatus (0003) hinterlegt ist

— pro Mitarbeiter nach dem Eintrittsdatum des Mitarbeiters

Aus diesen Werten wahlt das System das Datum, das am nachsten an der Gegenwart
liegt.

* Ruckrechnungsrelevanz
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Die Ruckrechnungsrelevanz kénnen Sie entweder pro Infotyp oder pro Feld des Infotyps
festlegen. Welche Infotypen oder Felder riickrechnungsrelevant sind, bestimmen Sie im
Customizing der Personaladministration unter Anpassung der Arbeitsabléufe -
Informationstypen - Ruckrechnungsrelevanz definieren [Extern].

=

Wenn Sie rickrechnungsrelevante Infotypen bearbeiten, missen Sie einige
Besonderheiten beachten. Weitere Informationen finden Sie unter
Abrechnungsrelevante Bearbeitung von Personalstammdaten [Extern].

* Ruckrechnungserkennung

Wenn Sie einen ruckrechnungsrelevanten Infotyp bearbeiten, dessen Gultigkeitszeitraum
sich mit der Abrechnungsvergangenheit tberschneidet, tragt das System im Infotyp
Abrechnungsstatus (0003) in das Feld Friih.And.Stamm. (Friheste Anderung
Stammdaten seit letzter Abrechnung) das Beginndatum des geanderten Infotyps ein. Bei
der nachsten Abrechnung fuhrt das System automatisch eine Ruckrechnung bis zu
diesem Datum durch. AnschlieBend I6scht das System den Eintrag wieder.

=

Im Feld Friih.And. Stamm. kann auch ein Datum stehen, das in der Zukunft liegt.
Dieses Datum wird bei einer Off-Cycle-Abrechnung [Extern] eingetragen.

Wenn Sie in der Abrechnungsvergangenheit mindestens eine ruckrechnungsrelevante
Anderung vorgenommen haben, prift das System den Eintrag im Feld Friih.And. Stamm.
und stellt fest, bis zu welchem Datum zuriickgerechnet werden muf.
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Tiefste riickrechenbare Periode

Definition

Die tiefste ruckrechenbare Periode ist die am weitesten zuriickliegende Abrechnungsperiode, bis
zu der zuruckgerechnet werden darf. Fur den Personalabrechnungskreis ist sie im
Abrechnungsverwaltungssatz hinterlegt.

Verwendung

Sie legen die tiefste riickrechenbare Periode nach lhren betrieblichen Richtlinien fest, z.B. dal}
ab einem bestimmten Zeitpunkt keine Ruckrechnung mehr in das Vorjahr erfolgen darf.
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Tiefste riickrechenbare Periode dandern

A

Sie kdnnen die tiefste rickrechenbare Abrechnungsperiode eines
Personalabrechnungskreises nur andern, wahrend Sie die Abrechnung beenden

Seite 83].

1. Wahlen Sie vom Bild SAP Easy Access aus im SAP-Menu Personal — Personalabrechnung
<Land> - Abrechnung - Werkzeuge - Verwaltungssatz.

2. Geben Sie den Abrechnungskreis ein, fur den Sie die tiefste rickrechenbare Periode andern
wollen, und wahlen Sie Andern.

A

Die tiefste rickrechenbare Periode ist nur &nderbar, nachdem Sie den Stand der
Abrechnung auf Ende der Abrechnung gesetzt haben und bevor Sie den
Abrechnungsverwaltungssatz sichern.

3. Geben Sie in das Feld Tiefste riickrechenbare Periode die neue tiefste riickrechenbare
Periode ein und sichern Sie lhre Eingaben.
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Transaktionscodes fiir die Personalabrechnung

In der Personalabrechnung kénnen Sie folgende Transaktionscodes verwenden:

Grundlagen

Transaktion

Aktivitat

PC00_M99_CLSTR

Anzeigen von Abrechnungsergebnissen

PC00_M99_CALC

Abrechnungstreiber landerneutral

PC00_M99_ABKRS

Abrechnungskreis angeben

PCO00_M99_CLSTPC

Anzeige Cluster PC: Personlicher Kalender

PC00_M99_TLEA

Urlaubstibersicht

PC00_M99_TLEA30

Batch-Input: Urlaub im Jahr

PC00_M99_CPRC

Einstieg Abrechnungskalender

PC00_M99_MOLGA

Landergruppierung angeben

PC00_M99_CLJN

Payroll Journal International

PC00_M99_DLGA20

Verwendung der Lohn- und Gehaltsarten in der
Abrechnung

PC00_M99_UDIR

Wiederherstellung des Directory der
Abrechnungsergebnisse

PUOO Personaldaten I6schen

PUO1 Aktuelles Abrechnungsergebnis Iéschen

PUO3 Abrechnungsstatus andern

PU22 Abrechnungsdaten archivieren

PU30 Lohnartenkopierer

PU95 Lohnartengruppen und logische Views
bearbeiten

PU96 Lohnartengruppen bearbeiten

PU97 Logische Views bearbeiten

PU98 Lohnarten zu Lohnartengruppen zuordnen

PUOC_xx (xx = Landerkennzeichen)

Off-Cycle Workbench aufrufen

PEST

Prozelmodell bearbeiten

PUST

Prozel3-Workbench aufrufen

Tarife:

PC00_M99_U510

Einfache Tariferh6hung fur indirekt bewertete
Lohnarten
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PC00_M99_IRTF

Erweiterte Tariferhéhung (indirekte und direkte
Lohnarten) mit Batch-Input

PC00_M99_ITUM

Tarifliche Umstufung nach Lebensalter bzw.
tariflicher Zugehdorigkeitsdauer

Third party

PC00_M99_URMA

Acknowledgement report for third party
remittance

PC00_M99_URMU

Update of remittance tables from TemSe-object

Formularwesen

PC00_M99_CEDT

Entgeltnachweise

PDF7

Formular im Kundenmandanten l6schen

PDF8 Formular vom SAP-Mandanten in den
Kundenmandanten kopieren
PDF9 Formular innerhalb des Kundenmandanten

kopieren

PC00_M99_CLGA00

Lohnartennachweis

PC00_M99_CLGV00

Lohnartenverteilung

PC00_M99_CKTO

Lohnkonten

PDFO Umsetzreport fur Entgeltnachweisformulare
PDFA Umsetzung Lohnjournalformulare
Uberleitung

PC00_M99_CIPE

Buchung ins Rechnungswesen: Buchungslauf
erzeugen

PC00_m99_DKON

Buchung ins Rechnungswesen: Zuordnung
Lohnarten — Sachkonten anzeigen

PC00_M99_CIPC

Buchung ins Rechnungswesen: Ungebuchte
Abrechungsergebnisse suchen

PC00_M99_URMR

Abgleich von Uberweisungen

PC00_M99_URMW

Pflege von Lohnarten geman ihrer Zuordnung
zu HR Kreditoren

PC00_M99_URMD

Rucknahme von Uberleitungsschritten

PC00_M99_URMP

Ubernahme der Einbehalte fir Dritte

PC00_M99_CMLIO

Munzliste (landerunabhangig)

PC00_M99_CDTA

Vorprogramm Datentrégeraustausch mehrere
Zahlungslaufe
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Werkzeuge

PEO4 Editor fur Funktionen und Operationen aufrufen
PEO3 Editor fur Merkmale aufrufen

PEOQ2 Editor fur Personalrechenregeln aufrufen

PEO1 Editor fur Personalrechenschemen aufrufen
PE51 Formulareditor aufrufen

PU12 Interface-Toolbox

PDSY HR-Dokumentationspflege

60 April 2001




" SAP AG Personalabrechnung Deutschland (PY-DE)

Ablauf der Personalabrechnung

Ablauf der Personalabrechnung

Einsatzmdglichkeiten

Bei der Abrechnung rechnen Sie sowohl das Basisentgelt Ihrer Mitarbeiter als auch eventuelle
Sonderbeziuge, Mehrarbeiten, Zulagen usw. einer Abrechnungsperiode zu einem bestimmten
Zeitpunkt ab.

Voraussetzungen

Bevor Sie diesen ProzeR starten, mussen Sie angeben, fur welchen Abrechnungskreis oder
welche Abrechnungskreise Sie die Abrechnung durchfihren wollen. Dazu haben Sie folgende
Méglichkeiten:

* Wabhlen Sie vom Bild SAP Easy Access aus im SAP-Menu Personal - Personalabrechnung
<Land> - Einstellungen — Abrechnungskreis setzen.

* Geben Sie direkt beim Freigeben der Abrechnung [Seite 72] an, fur welchen
Abrechnungskreis Sie die Abrechnung durchfiihren wollen.

* Wenn Sie mehrere Abrechnungskreise zusammen abrechnen wollen, missen Sie diese
Abrechnungskreise einzeln freigeben [Seite 73].

Wenn Sie einen Mitarbeiter nicht abrechnen wollen, missen Sie dessen Personalnummer
sperren [Seite 66].

Bevor Sie die Abrechnung fur alle Mitarbeiter starten, kénnen Sie fur einzelne Mitarbeiter eine
Simulation der Abrechnung [Seite 67] durchfuhren.

Ablauf

Der Stand des Abrechnungsverwaltungssatzes [Seite 64] wird bei jedem der Schritte, die bei
einer Abrechnung durchlaufen werden, automatisch aktualisiert.

1. Sie geben einen oder mehrere Personalabrechnungskreise [Seite 46] fur die Abrechnung
frei.

Das System erhéht die Periodennummer im Abrechnungsverwaltungssatz des jeweiligen
Abrechnungskreises um eins. Sie kénnen die Stamm- und Zeitdaten der
Personalnummern, die zu diesem Personalabrechnungskreis gehéren, nicht mehr
vergangenheits- oder gegenwartsbezogen andern. Zukunftsbezogene Anderungen sind
weiterhin maéglich.

2. Sie fuhren die Abrechnung aus.

Das System ruft ein landerspezifisches Abrechnungsprogramm auf. Es ermittelt die
aktuelle Abrechnungsperiode aus dem Abrechnungsverwaltungssatz und macht eine
Abrechnung mit den Werten, die Sie im Abrechnungsprogramm eingegeben haben.

In der Regel fuhren Sie diesen Schritt nicht im Dialog, sondern als Hintergrundjob aus.

3. Sie prifen, ob die Abrechnung korrekt abgelaufen ist oder an welchen Stellen Fehler
aufgetreten sind.

Falls die Abrechnung nicht fehlerfrei durchgefuhrt werden konnte, zeigt das System nach
der Abrechnung Fehlermeldungen an und informiert Sie auf diese Weise dartber, an
welchen Stellen Fehler aufgetreten sind. Auf Wunsch erhalten Sie auch ein detailliertes
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Abrechnungsprotokoll. Wir empfehlen jedoch, das Abrechnungsprotokoll nur erstellen zu
lassen, wenn Sie die Abrechnung simulieren.

In dieser Phase kénnen Sie bei Bedarf die Abrechnung auf den Stand
Abrechnungsergebnisse priifen setzen. Dadurch stellen Sie sicher, dal} keine
gegenwarts- und vergangenheitsbezogenen Anderungen an abrechnungsrelevanten
Daten durchgefuhrt werden. Daruber hinaus ist der betreffende
Personalabrechnungskreis fur die Abrechnung gesperrt. Sie kénnen in dieser Phase
jedoch die Abrechnung fur einzelne Mitarbeiter simulieren, um anhand des
Abrechnungsprotokolls die Entstehung der Fehler genau nachzuvollziehen.

Um nach einer erfolgreichen Abrechnung die Abrechnungsergebnisse stichprobenartig
zu Uberprufen, steht ein Report zur Verfugung, der die gespeicherten
Abrechnungsergebnisse liest. Dieser Report zeigt fur jeden Mitarbeiter die Inhalte aller
internen Tabellen an, in denen Ergebnisse der Abrechnung gespeichert sind. Damit
kénnen Sie alle Teilergebnisse einer Abrechnung Uberprifen. So kénnen Sie z.B.
feststellen, ob das System fur einen Mitarbeiter, bei dem Sie eine komplexe
Stammdatenanderung durchgefuhrt haben, die Abrechnung entsprechend lhren
Erwartungen durchgefuhrt hat.

4. Sie korrigieren fehlerhafte Stamm- oder Zeitdaten von Personalnummern, die das
Abrechnungsprogramm nicht verarbeiten konnte.

Im Infotyp Abrechnungsstatus (0003) markiert das System wahrend des
Abrechnungslaufs fur alle abgelehnten Personalnummern das Feld Korrektur der
Abrechnung. Wenn Sie Stamm- oder Zeitdaten einer Personalnummer Kkorrigieren, wird
das Feld ebenfalls markiert. Diese Personalnummern werden unter dem Matchcode
Extern] W (Korrekturlauf Abrechnung) in einer Liste zusammengefalit. Bei einem
Korrekturlauf der Abrechnung, also einer Abrechnung mit dem Matchcode W, werden
nur noch die korrigierten Personalnummern abgerechnet.

5. Sie geben die Abrechnung erneut frei.
Die Abrechnungsperiode andert sich nicht.
6. Sie fuhren einen Korrekturlauf der Abrechnung aus.

Wenn im Matchcode W (Korrekturlauf Abrechnung) viele Mitarbeiter gespeichert sind,
fuhren Sie diesen Schritt ebenso wie den Schritt Abrechnung starten als Hintergrundjob
aus. Wenn Sie nur wenige Mitarbeiter erneut abrechnen missen, kénnen Sie diesen
Schritt auch im Dialog ausfuhren.

7. Sie simulieren die Buchung ins Rechnungswesen.

Dabei treten unter Umstanden Fehler auf, die dazu fuhren, dal} Sie nochmals
abrechnungsrelevante Stamm- und Zeitdaten andern mussen. Wenn z.B. bei einigen
Mitarbeitern noch eine Kostenstelle eingetragen ist, die in der Zwischenzeit geldscht
wurde, wird das vom System bei der Simulation der Buchung als Fehler angemerkt.
Dann setzen Sie die Abrechnung nochmals auf den Stand Frei zur Korrektur und
korrigieren fur die entsprechenden Mitarbeiter die Stammdaten. Dadurch werden diese
Personalnummern automatisch im Matchcode W (Korrekturlauf Abrechnung)
gespeichert. AnschlieRend fuhren Sie einen weiteren Korrekturlauf der Abrechnung aus
und simulieren nochmals die Buchung ins Rechnungswesen.

8. Sie beenden die Abrechnung. Die Personalnummern des Abrechnungskreises kénnen
wieder bearbeitet werden.
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=

Beenden Sie die Abrechnung erst, wenn alle Personalnummern des ausgewahlten
Personalabrechnungskreises fehlerfrei abgerechnet worden sind. Durch das
Beenden gelten alle Personalnummern des Abrechnungskreises, auch die
abgelehnten, als abgerechnet und die Abrechnungsperiode als abgeschlossen.

Ergebnis

Sie haben alle Personalnummern eines Abrechnungskreises oder mehrerer Abrechnungskreise
abgerechnet.

An die Abrechnung kénnen sich folgende Schritte anschlielen:

+ Entgeltnachweis erstellen [Seite 919]

e Lohn- und Gehaltszahlung

Die Lohn- und Gehaltszahlung unterscheidet sich von Land zu Land. Landerspezifische
Informationen finden Sie jeweils unter Abrechnung <Land> - Folgeaktivitdten — Lohn-
und Gehaltszahlung.

* Buchung ins Rechnungswesen [Seite 932]
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Abrechnungsverwaltungssatz

Definition

Objekt der Personalabrechnung, das alle Informationen zu einem Personalabrechnungskreis
Seite 46] enthalt, die fur die Abrechnung wichtig sind.

Verwendung

Der Abrechnungsverwaltungsatz [Extern] (kurz: Verwaltungssatz) hat folgende Funktionen:

» Er sperrt die Personalnummern, die abgerechnet werden sollen, gegen
Stammdatenanderungen, die die Abrechnungsgegenwart oder die
Abrechnungsvergangenheit betreffen.

e Er sperrt die Abrechnung fur den Zeitraum, zu dem abrechnungsrelevante
Stammdatenanderungen an den abzurechnenden Personalnummern durchgefuhrt werden.

» Er stellt folgende Informationen fur das System bereit:
— Welche Abrechnungsperiode ist als nachste regular abzurechnen?

— Bis zu welchem Datum werden maximal Ruckrechnungen [Seite 54] durchgefuhrt?

- Auf welchem Stand (z.B. Frei zur Abrechnung oder Abrechnungsergebnisse prtifen)
befindet sich die Abrechnung im Moment?

Wenn Sie eine Abrechnung durchfuhren, andert das System automatisch den Stand der
Abrechnung im Abrechnungsverwaltungssatz. Sie kénnen den Stand auch manuell unter
Personalabrechnung —» Werkzeuge - Verwaltungssatz andern.

Struktur

Der Verwaltungssatz enthalt folgende Informationen:
» Personalabrechnungskreis

» Stand der Abrechnung

e Abrechnungsperiode

» Tiefste riickrechenbare Periode [Seite 56]

+ Letzte Anderung am Verwaltungssatz

A

Wenn Sie die Verwaltungssatze in Ihrem Produktivsystem anlegen, beachten Sie
folgende Besonderheit: Die Abrechnungsperiode, die Sie zum Start der
Produktivabrechnung eingeben, mufl um den Wert 1 niedriger sein als die Periode,
mit der Sie die Produktivabrechnung zum ersten Mal durchfiihren wollen.

P
[
Sie wollen die erste Abrechnung in der Periode 5 1999 durchfiihren. Im
Abrechnungsverwaltungssatz mussen Sie als Periode 4 1999 eingeben. Wenn Sie
den Verwaltungssatz fur die erste Abrechnung auf den Stand Frei zur Abrechnung
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setzen, erhéht das System die Periodennummer um 1 und rechnet die Periode 5
1999 ab.
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Gesperrte Personalnummern

Im Infotyp Abrechnungsstatus (0003) [Seite 42] kénnen Sie einen Mitarbeiter von der
Abrechnung ausschlief3en, indem Sie das Feld Personalnr gesperrt markieren.

In folgenden Situationen kénnen Sie dieses Sperrkennzeichen nicht fur die aktuelle Periode
setzen:

» Die Abrechnung fur die aktuelle Periode ist bereits beendet.

« Der Mitarbeiter hat in der aktuellen Abrechnungsperiode bereits Geld erhalten.
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Simulation der Abrechnung

Verwendung

Sie kénnen vor der periodischen Abrechnung, die Sie fur alle Mitarbeiter in lhrem Unternehmen
durchfuhren, die Abrechnung fur einzelne Mitarbeiter simulieren. Das ist z.B. sinnvoll, wenn Sie
fur einen Mitarbeiter eine komplexe Stammdatenanderung durchgefuhrt haben, die
voraussichtlich auch zu einer weitreichenden Anderung seiner Abrechnungsergebnisse fiihren
wird. Auf diese Weise erkennen Sie rechtzeitig Fehlerquellen und kénnen noch vor der
periodischen Abrechnung Korrekturen durchftihren.

Auch wahrend des Ablaufs der periodischen Abrechnung fur alle Mitarbeiter kénnen Sie jederzeit
die Abrechnung fur einzelne Mitarbeiter simulieren, um die Entstehung von Fehlern
nachzuvollziehen.

A

Es ist nicht notwendig, vor jeder periodischen Abrechnung eine Simulation fur alle
Mitarbeiter durchzufiihren. Sie kénnen auch wahrend des Ablaufs der periodischen
Abrechnung [Seite 61] jederzeit Korrekturen durchfiihren.

Funktionsumfang
Eine Simulation entspricht einer periodischen Abrechnung mit folgenden Einschrankungen:

* Die Ergebnisse einer simulierten Abrechnung werden nicht in der Datenbank
gespeichert. Sie kénnen die Ergebnisse im Abrechnungsprotokoll ansehen und drucken.

» Das System sperrt keine Stammdaten.
« Die aktuelle Abrechnungsperiode im Abrechnungsverwaltungssatz wird nicht geandert.

» Die Arbeitsschritte Abrechnung freigeben und Abrechnung beenden entfallen.

Aktivitaten

1. Wabhlen Sie vom Bild SAP Easy Access aus im SAP-Menu Personal - Personalabrechnung
<Land> - Abrechnung - Simulation.

Sie gelangen auf das Einstiegsbild des Abrechnungsprogramms. Das Kennzeichen
Testlauf (kein Update) ist gesetzt und nicht anderbar.

2. Geben Sie die gewiinschten Daten ein und wahlen sie Ausfihren.
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Anzeige des Abrechnungsprotokolls

Verwendung

Das Abrechnungsprotokoll gibt Ihnen tbersichtlich und detailliert Auskunft uber den Verlauf und
das Ergebnis der Abrechnung. Es gliedert sich in verschiedene Ebenen, die Sie sich dem
gewunschten Detailierungsgrad entsprechend anzeigen lassen kénnen.

Die Ebene Allgemeine Daten gibt Auskunft Uber die verarbeiteten Daten und zeigt das
verwendete Abrechnungsschema. Die Ebenen Erfolgreiche Personalnummern und Abgelehnte
Personalnummern beinhalten die Abarbeitung des Schemas pro Personalnummer. Die Ebene
Abgelehnte Personalnummern ist dabei expandiert. Sie kénnen sich aber auch eigene
Sichtvarianten anlegen und sichern. Weitere Informationen finden Sie unter Anzeigevariante fur
das Abrechnungsprotokoll anlegen und bearbeiten [Seite 71].

=

Falls Sie die Abrechnung im Hintergrund [Seite 100] ausfuihren, sollten Sie die
Protokollanzeige nicht einschalten, da sonst die Spool "uberlauft'. Angaben zum
verwendeten Schema, zu abgelehnten Personalnummern und die Statistik, die im
Protokoll als letzte Hauptebene erscheint, werden trotzdem gedruckt.

Funktionsumfang

* In der Darstellung wird zwischen dem Protokollbaum und dem eigentlichen Protokoll, das
Sie unter Einstellungen - Detailsicht finden, unterschieden.

» Die Farblegende unter Hilfsmittel gibt Auskunft dartber, in welche Ebenen sich die Anzeige
des Protokollbaums und des Protokolls gliedert.

* Navigation im Protokollbaum

Um tieferliegende Ebenen anzuzeigen, klicken Sie auf den Strukturknoten der Ebene,
die Sie 6ffnen wollen. Um samtliche Ebenen anzuzeigen, die hinter einer héheren Ebene
liegen, positionieren Sie auf der entsprechenden Ebene und wahlen Sie Expandieren.

« Navigation im Protokoll

Um das eigentliche Protokoll anzuzeigen, rufen Sie im Protokollbaum mit Doppelklick auf
Abrechnungsprotokoll oder die Ebene des Protokolls, die Sie anzeigen wollen, die
Detailsicht des Protokolls auf.

» Sie kénnen nach bestimmten Begriffen, z.B. nach einem Lohnartennamen, im
Abrechnungsprotokoll suchen [Seite 70].

« Um Dokumentation zu Funktionen, Personalrechenregeln und Personalrechenschemen zu
erhalten, markieren Sie das betreffende Objekt und wahlen Sie Information.

+ Altes Protokoll

Wenn Sie kundeneigene Funktionen mit eigener Protokollierung verwenden, kénnen Sie
diese Protokolle mit der Drucktaste Altes Protokoll anzeigen.

=

Sie kénnen mit dieser Drucktaste nicht auf die Protokollanzeige umschalten, die bis
Release 4.0 gultig war.
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Im Abrechnungsprotokoll suchen

Verwendung

Sie kénnen im Abrechnungsprotokoll nach Fehlern suchen oder die Suche verwenden, um
Ablaufe nachzuvollziehen. So kénnen Sie beispielsweise die Verarbeitung einer Lohnart im
Abrechnungsverlauf nachprifen.

Sie kénnen entweder im Protokollbaum oder in der Detailsicht des Protokolls suchen

Voraussetzungen

Sie befinden sich auf dem Bild Anzeige des Protokollbaums.
Vorgehensweise

Im Protokollbaum suchen

1. Wahlen Sie in der Standardfunktionsleiste .
2. Geben Sie einen Suchbegriff ein.

Geben Sie an, ob Sie im gesamten Protokollbaum oder nur in den Knoten des
Protokollbaums suchen wollen, die im Moment expandiert sind.

4. Wahlen Sie ¥ Suchen.

Das System positioniert den Cursor in der ersten Zeile, die den Suchbegriff enthalt.

In der Detailsicht des Protokolls suchen

1. Wahlen Sie Einstellungen - Suche im Protokoll und nehmen Sie die gewinschten
Einstellungen vor.

— Wenn Sie nach einer Lohnart suchen, markieren Sie Zusétzlich Tabellen suchen.

— Wenn Sie den Pfad anzeigen wollen, den Sie im Protokollbaum wahlen missen, um zur
Fundstelle des Suchbegriffs zu gelangen, markieren Sie Detaillierte Anzeige der
Fundstelle.

2. Wabhlen Sie in der Anwendungsfunktionsleiste i

Geben Sie einen Suchbegriff ein, schréanken Sie den Suchbereich ggf. auf bestimmte
Personalnummern ein und wahlen Sie &.

Eine Liste der Fundstellen wird angezeigt.
4. Markieren Sie eine oder mehrere Fundstellen und wahlen Sie =
Die gesuchten Begriffe werden im Zusammenhang angezeigt.

— Die angezeigten Ebenen kdnnen Sie einzeln expandieren. Um alle Ebenen zu
. . . ]
expandieren, wahlen Sie oy

— Um die Verarbeitung innerhalb einer Personalrechenregel anzuzeigen, positionieren Sie

den Cursor auf der entsprechenden Zeile und wahlen Sie 8 oder zeigen Sie die
Personalrechenregel mit Doppelklick an.
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Anzeigevariante fiir das Abrechnungsprotokoll anlegen
und bearbeiten

Verwendung

Um den Protokollbaum und das Protokoll in einer bestimmten Anzeige aufzurufen, kénnen Sie
sich Varianten anlegen und sichern. Auf diese Weise legen Sie beispielsweise fest, dal
bestimmte Ebenen des Protokollbaums bereits expandiert sind. In der Standardauslieferung
werden die abgelehnten Personalnummern immer expandiert angezeigt.
Voraussetzungen

Sie befinden sich auf dem Bild Anzeige des Protokollbaums oder auf dem Bild Detailsicht des
Protokolls.

Vorgehensweise

1. Wahlen Sie Einstellungen — Protokollbaum.

2. Legen Sie auf den Registerkarten des Dialogfensters Einstellungen Protokollbaum jeweils
eine Sichtvariante fest und wéahlen Sie Enter.

Der Protokollbaum wird lhren Einstellungen entsprechend angezeigt.

3. Abhéngig davon, ob lhre Anzeigevariante nur fiur den Protokollbaum oder auch fur die
Detailsicht des Protokolls gelten soll, fahren Sie folgendermafien fort:

— Wenn Sie nur die Anzeige des Protokollbaums in Ihrer Variante festlegen wollen, wahlen
Sie Einstellungen - Einstellungen als Variante sichern.

— Wenn Sie auch die Anzeige der Detailsicht in Ihrer Variante festlegen wollen, gehen Sie
folgendermaflien vor:

a. Wabhlen Sie Einstellungen - Detailsicht.

b. Legen Sie auf den Registerkarten des Dialogfensters Einstellungen Detailsicht
jeweils eine Sichtvariante fest und wahlen Sie Enter.

c. Wabhlen Sie Einstellungen - Einstellungen als Variante sichern.

Ergebnis

Sie kénnen den Protokollbaum und die Detailsicht des Protokolls in der gesicherten
Anzeigevariante anzeigen lassen. Dazu haben Sie folgende Méglichkeiten:

» Sie geben Ihre Anzeigevariante auf dem Selektionsbild des Abrechnungsprogramms im Feld
Anzeigevariante Protokoll an, wenn Sie die Abrechnung simulieren oder ausfuhren.

» Sie lassen zunachst das Protokoll erstellen und geben lhre Anzeigevariante dann auf dem
Bild Anzeige des Protokollbaums an. Wahlen Sie dazu Einstellungen — Anzeigevariante
holen.

Um eine Variante wieder zu I6schen, wahlen Sie Einstellungen - Anzeigevariante I6schen und
wéhlen Sie mit Doppelklick die zu I6schende Variante aus.
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Abrechnung freigeben

Vorgehensweise

1. Wabhlen Sie vom Bild SAP Easy Access aus im SAP-Menu Personal — Personalabrechnung
<Land> - Abrechnung - Abrechnung freigeben.

2. Geben Sie den Personalabrechnungskreis an, fur den Sie die Abrechnung freigeben wollen,
und wahlen Sie Weiter.

=

Wenn Sie den Abrechnungskreis bereits Uber Einstellungen — Abrechnungskreis
setzen festgelegt haben, gibt das System die Abrechnung flr diesen
Abrechnungskreis frei.

Ergebnis

Sie kdnnen fur diesen Abrechnungskreis die Abrechnung ausfiihren [Seite 74].

Das System hat die Periodennummer im Abrechnungsverwaltungssatz des Abrechnungskreises
um eins erhéht. Die Personalnummern des Abrechnungskreises sind Gber den
Abrechnungsverwaltungssatz fiir vergangenheits- und gegenwartsbezogene Anderungen an den
Stamm- und Zeitdaten gesperrt.
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Mehrere Abrechnungskreise freigeben

Verwendung

Wenn Sie mehrere Abrechnungskreise zusammen abrechnen wollen, missen Sie diese
Abrechnungskreise einzeln freigeben. Dazu verwenden Sie am einfachsten den jeweiligen
Abrechnungsverwaltungssatz des Abrechnungskreises.

Vorgehensweise

1. Wabhlen Sie vom Bild SAP Easy Access aus im SAP-Menu Personal — Personalabrechnung

<Land> - Werkzeuge - Verwaltungssatz.
Sie gelangen auf das Einstiegsbild des Abrechnungsverwaltungssatzes.

2. Geben Sie den Abrechnungskreis ein, fur den Sie die Abrechnung freigeben wollen, und
wahlen Sie Andern.

3. Setzen Sie den Stand der Abrechnung auf Frei zur Abrechnung und sichern Sie den
Abrechnungsverwaltungssatz.

4. Gehen Sie zuruck zum Einstiegsbild des Abrechnungsverwaltungssatzes.

Wiederholen Sie die Schritte 2 bis 4 so lange, bis Sie alle gewilinschten Abrechnungskreise
freigegeben haben.

=

Um die Abrechnung fur mehrere Abrechnungskreise zu korrigieren [Seite 77], zu
prufen [Seite 79] oder zu beenden [Seite 83], gehen Sie analog vor.

Ergebnis

Sie kénnen alle Abrechnungskreise, die Sie zur Abrechnung freigegeben haben, zusammen
abrechnen.
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Abrechnung ausfiihren

Voraussetzungen

Sie haben den Abrechnungskreis oder die Abrechnungskreise, die sie abrechnen wollen, zur
Abrechnung freigegeben [Seite 72].

=

Diesen Arbeitsschritt fuhren Sie in der Regel als Hintergrundjob aus. Weitere
Informationen finden Sie unter Hintergrundbetrieb der Personalabrechnung [Seite

100].
Vorgehensweise

1. Wahlen Sie vom Bild SAP Easy Access aus im SAP-Menu Personal — Personalabrechnung
<Land> - Abrechnung - Abrechnung starten.

Sie gelangen auf das Selektionsbild des Abrechnungsprogramms.
2. Geben Sie die erforderlichen Daten ein.

=

Im Gruppenrahmen Abrechnungsperiode ist standardmafig das Kennzeichen
aktuelle Periode gesetzt. Abhangig von dem angegebenen Abrechnungskreis liest
das System die aktuelle Periode aus dem Abrechnungsverwaltungssatz.

A

Wenn Sie Protokoll anzeigen markieren, erhalten Sie nach der Abrechnung ein
detailliertes Abrechnungsprotokoll [Seite 68]. Das ist jedoch in der Regel nur dann
sinnvoll, wenn Sie die Abrechnung fir einzelne Mitarbeiter simulieren [Seite 67] und
die dabei durchgefiihrten Berechnungen genau nachvollziehen wollen. Wenn Sie die
Abrechnung als Hintergrundjob ausfiihren, sollten Sie das Protokoll nicht erstellen
lassen, da dabei zu grole Datenmengen erzeugt werden.

Das Kennzeichen Testlauf (kein Update) darf nicht gesetzt sein, da das System die
Abrechnungsergebnisse sonst nicht speichert.

3. Wahlen Sie Programm - Ausfiihren oder Ausfihren + Drucken.

Ergebnis

Das System fuhrt die Abrechnung (in der Regel im Hintergrund) durch. Falls dabei Fehler
auftreten, erhalten Sie nach der Abrechnung eine Liste mit entsprechenden Fehlermeldungen.

Uberprifen Sie anhand der Fehlermeldungen, ob Personalnummern abgelehnt oder nicht
ausgewahlt worden sind.

=

Unter Umstanden ist es schwierig, nur anhand der Fehlermeldung die Entstehung
eines Fehlers genau nachzuvollziehen. Wenn Sie aus der Fehlermeldung nicht
ersehen kdnnen, wie der Fehler entstanden ist, kénnen Sie fur den betreffenden
Mitarbeiter die Abrechnung nochmals simulieren und dabei ein Abrechnungsprotokoll
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erstellen lassen. Im Protokoll kénnen Sie dann alle Berechnungen genau verfolgen
und so leichter die Fehlerursache ermitteln.

Das R/3-System speichert Mitarbeiter, die bei der Abrechnung abgelehnt worden sind, im
Matchcode W (Korrekturlauf Abrechnung). Um zu prufen, welche Mitarbeiter im Matchcode W
gespeichert sind, kdnnen Sie die nicht abgerechneten Personalnummern anzeigen [Seite 76].

A

Sind Personalnummern abgelehnt oder nicht ausgewahlt worden, durfen Sie die
Abrechnung auf keinen Fall beenden [Seite 83]. Sie missen statt dessen die
Stamm- und Zeitdaten der entsprechenden Mitarbeiter korrigieren [Seite 77] und
anschlieBend einen Korrekturlauf der Abrechnung ausfiihren [Seite 78].

Wenn Sie einen gualifizierten Abschlag [Seite 94] durchftihren, dirfen Sie die
Abrechnung ebenfalls nicht beenden. Ein qualifizierter Abschlag wird ahnlich wie
eine Korrektur behandelt.
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Nicht abgerechnete Personalnummern anzeigen

Verwendung

Das System speichert alle Personalnummern eines Abrechnungskreises, die in der aktuellen
Abrechnungsperiode aufgrund fehlerhafter Daten nicht abgerechnet werden konnten, im
Matchcode W (Korrekturlauf Abrechnung). Mit dieser Vorgehensweise kénnen Sie prufen,
welche Mitarbeiter im Matchcode W gespeichert sind.

=

Sie finden den Matchcode W (Korrekturlauf Abrechnung) auch auf dem
Selektionsbild des Abrechnungsprogramms unter Suchhilfen.

A

Personalnummern, die aus anderen Grunden abgelehnt worden sind (z.B. weil sie
fur die ausgewahlte Periode schon abgerechnet worden sind), werden nicht im
Matchcode W gespeichert.

Vorgehensweise

1. Wabhlen Sie vom Bild SAP Easy Access aus im SAP-Menu Personal - Personalabrechnung
<Land> - Werkzeuge - Verwaltungssatz.

2. Geben Sie einen Abrechnungskreis ein und wahlen Sie Anzeigen.

3. Wanhlen Sie Springen - Fehlerhafte PersNrs (Fehlerhafte Personalnummern).

Ergebnis

Das System zeigt alle Personalnummern des Abrechnungskreises an, die aufgrund fehlerhafter
Daten bei der Abrechnung abgelehnt worden sind.
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Abrechnungsrelevante Stamm- und Zeitdaten
korrigieren

Voraussetzungen

Sie haben eine Abrechnung ausgefihrt [Seite 74], bei der Fehler aufgetreten sind.

Vorgehensweise

1. Wahlen Sie vom Bild SAP Easy Access aus im SAP-Menu Personal — Personalabrechnung
<Land> - Abrechnung - Korrekturen.

Das System setzt den Stand der Abrechnung fur den Abrechnungskreis auf Frei zur
Korrektur. Die Stamm- und Zeitdatenbearbeitung der Personalnummern des
Abrechnungskreises ist wieder freigegeben.

=

Wenn Sie die Abrechnung fur mehre Abrechnungskreise auf Frei zur Korrektur
setzen wollen, ist es einfacher, dazu den Abrechnungsverwaltungssatz zu
verwenden. Gehen Sie dazu vor wie bei der Freigabe mehrerer Abrechnungskreise

Seite 73].

2. Wahlen Sie Personal - Personalmanagement — Administration — Personalstamm -
Pflegen.

3. Korrigieren Sie die entsprechenden Infotypen.

Ergebnis

Das System hat alle Mitarbeiter, bei denen Sie in dieser Korrekturphase der Abrechnung
abrechnungsrelevante Stamm- oder Zeitdaten geandert haben, im Matchcode W (Korrekturlauf
Abrechnung) gespeichert.

Nachdem Sie die Korrekturen abgeschlossen haben, geben Sie erneut die Abrechnung frei
Seite 72]. Die Personalnummern des Abrechnungskreises sind dann wieder fur vergangenheits-
und gegenwartsbezogene Anderungen an den Stamm- und Zeitdaten gesperrt.

AnschlielRend fuhren Sie einen Korrekturlauf der Abrechnung [Seite 78] aus. Wenn dabei erneut
Fehler auftreten, wiederholen Sie diese Arbeitsschritte so oft, bis samtliche Personalnummern
abgerechnet sind und der Matchcode W (Korrekturlauf Abrechnung) leer ist.

=

Sie kénnen die Abrechnung erst dann beenden, wenn im Matchcode W
(Korrekturlauf Abrechnung) keine Personalnummern mehr enthalten sind.
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Korrekturlauf der Abrechnung ausfiihren

Voraussetzungen

Das System hat nicht abgerechnete Personalnummern [Seite 76] im Matchcode W (Korrekturlauf
Abrechnung) gespeichert. Sie haben fur die entsprechenden Mitarbeiter Korrekturen
durchgefuhrt [Seite 77] und die Abrechnung anschlieRend wieder freigegeben [Seite 72].

=

Wenn im Matchcode W (Korrekturlauf Abrechnung) nur wenige Mitarbeiter
gespeichert sind, fuhren Sie diesen Schritt im Dialog aus. Wenn viele Mitarbeiter
nicht abgerechnet werden konnten oder wenn Sie fur viele Mitarbeiter Korrekturen
durchgefuhrt haben, kénnen Sie den Korrekturlauf auch als Hintergrundjob
ausfuhren. Weitere Informationen finden Sie unter Hintergrundbetrieb der
Personalabrechnung [Seite 100].

Vorgehensweise

1. Wabhlen Sie vom Bild SAP Easy Access aus im SAP-Menu Personal — Personalabrechnung
<Land> - Abrechnung — Abrechnung starten.

Sie gelangen auf das Selektionsbild des Abrechnungsprogramms.
2. Geben Sie einen Abrechnungskreis ein und wahlen Sie Suchhilfen.
Wahlen Sie W (Korrekturlauf Abrechnung).
Sie gelangen auf das Dialogfenster Wertebereich einschranken.

Um den Wertebereich weiter einzuschranken, kénnen Sie eine einzelne
Personalnummer oder ein Intervall von Personalnummern angeben. Es werden nur
diejenigen Personalnummern aus dem Korrekturlauf Abrechnung ausgewahlt, die diesen
Angaben entsprechen.

Wenn Sie den Wertebereich nicht weiter einschranken, werden fur die Abrechnung alle
Personalnummern aus dem Korrekturlauf Abrechnung ausgewahilt.

6. Wahlen Sie Weiter.

7. Wahlen Sie Programm - Ausflihren oder Ausfiihren + drucken oder Im Hintergrund
ausfihren.

Ergebnis

Das System fuhrt die Abrechnung nur fir die Personalnummern durch, die im Matchcode W
(Korrekturlauf Abrechnung) gespeichert sind.
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Abrechnungsergebnisse priifen

Verwendung

Nach einer erfolgreichen Abrechnung kénnen Sie die Abrechnungsergebnisse lhrer Mitarbeiter
stichprobenartig kontrollieren. Das empfiehlt sich z.B. fur Mitarbeiter, bei denen Sie eine
komplexe Stammdatenénderung durchgefiihrt haben.

Wir empfehlen, in solchen Féllen fur die entsprechenden Mitarbeiter die Abrechnung
zu simulieren [Seite 67], bevor sie die Abrechnung fur alle Mitarbeiter starten. Auf

diese Weise erkennen Sie rechtzeitig mogliche Fehlerquellen und kénnen noch vor
der Abrechnung Korrekturen vornehmen.

Zum Uberprufen der Abrechnungsergebnisse eines Mitarbeiters steht Ihnen der Report Anzeigen
von Abrechnungsergebnissen [Seite 84] (H99_DISPLAY_PAYRESULT) zur Verfugung. Mit
diesem Report kénnen Sie den Inhalt aller Tabellen anzeigen, in denen das System Daten zum
Abrechnungsergebnis eines Mitarbeiters gespeichert hat.

Voraussetzungen

Sie haben flr einen oder mehrere Abrechnungskreise die Abrechnung ausgefuhrt [Seite 74].

Vorgehensweise

1. Wahlen Sie vom Bild SAP Easy Access aus im SAP-Menu Personal — Personalabrechnung
<Land> - Abrechnung — Ergebnis priifen.

Das System sperrt fur den Abrechnungskreis die Abrechnung und die Bearbeitung der
abrechnungsrelevanten Stamm- und Zeitdaten. So wird verhindert, daf} ein erneuter
Abrechnungslauf durchgefuhrt wird oder die abrechnungsrelevanten Stamm- und
Zeitdaten geéndert werden.

=

Wenn Sie die Abrechnung fur mehre Abrechnungskreise prifen wollen, ist es
einfacher, dazu den Abrechnungsverwaltungssatz zu verwenden. Gehen Sie dazu
vor wie bei der Freigabe mehrerer Abrechnungskreise [Seite 73].

2. Wabhlen Sie Werkzeuge - Abrechnungsergebnisse anzeigen.

Sie gelangen auf das Einstiegsbild des Reports Anzeigen von Abrechnungsergebnissen.
3. Geben Sie die erforderlichen Daten ein und wéahlen Sie Enter.

Eine Liste der ausgewahlten Personalnummern wird angezeigt.

4. Rufen Sie mit Klick auf eine Personalnummer die Liste der zugehérigen
Abrechnungsergebnisse auf.

5. Rufen Sie mit Doppelklick auf ein Abrechnungsergebnis die Liste der Tabellen auf, in denen
Daten zu diesem Abrechnungsergebnis gespeichert sind.

6. Rufen Sie mit Doppelklick auf eine Zeile den Inhalt der Tabelle auf, die Sie Uberprifen
mdchten.
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Ergebnis

Sie haben fur einen oder mehrere Mitarbeiter im Detail Uberpruft, ob die Abrechnung korrekt
durchgefuhrt wurde.
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Buchungslauf simulieren

Verwendung

Wir empfehlen, jeweils vor und nach Beendigung der Personalabrechnung einen Buchungslauf
zu simulieren. Auf diese Weise kénnen buchungsrelevante Fehler im Abrechnungsergebnis
fruhzeitig erkannt und Fehler bei der Erzeugung eines produktiven Buchungslaufs vermieden
werden.

Sie kdnnen die Simulation von Buchungslaufen beliebig oft wiederholen, da sie im Gegensatz zur
Erzeugung eines produktiven Buchungslaufs nicht zu einer Markierung der
Abrechnungsergebnisse fuhrt.

Sie haben zwei Mdglichkeiten, einen Buchungslauf zu simulieren:

» Erzeugung eines Testlaufs ohne Abrechnungsbelege (eingeschrankte Priifung). Das
System fuhrt folgende Aktivitaten aus:

— Die Abrechnungsergebnisse werden selektiert.

— Die buchungsrelevanten Informationen und die zu buchenden Lohnarten werden
ermittelt.

— Die symbolischen Konten und die Mitarbeitergruppierung fur die Kontenfindung werden
bestimmt.

Auf diese Weise werden Einzelposten errechnet, die jedoch im Gegensatz zu den
Abrechnungsbelegen eines Simulationslaufs nicht gesichert werden. AnschlieRend wird
Uberprift, ob der Saldo dieser Einzelposten pro Abrechnungsergebnis gleich Null ist.

* Erzeugung eines Simulationslaufs mit Abrechnungsbelegen (vollstandige Prufung). Das
System fuhrt folgende Aktivitaten aus:

— Ein Buchungslauf wird erzeugt und als Simulationslauf gekennzeichnet. Deswegen
kénnen die Abrechnungsbelege dieses Buchungslaufs nicht gebucht werden.

— Die Abrechnungsbelege werden den gleichen Prifungen wie die Abrechnungsbelege
eines produktiven Buchungslaufs unterzogen.

Simulation eines Buchungslaufs vor Beendigung der Personalabrechnung

Vor Beendigung der Personalabrechnung sollten Sie einen Simulationslauf erzeugen, um
buchungsrelevante Fehler im Abrechnungsergebnis frihzeitig zu erkennen. Wenn Sie in diesem
Stadium keinen Simulationslauf erzeugen wollen, sollten Sie zumindest einen Testlauf erzeugen.

Simulation eines Buchungslaufs nach Beendigung der Personalabrechnung

Nach Beendigung der Personalabrechnung sollten Sie einen Simulationslauf erzeugen, um die
Abrechnungsbelege (evtl. in Abstimmung mit dem Rechnungswesen) zu tberprifen. Beheben
Sie eventuelle Fehlerursachen und wiederholen Sie die Erzeugung des Simulationslaufs, bis
technisch und inhaltlich korrekte Abrechnungsbelege erstellt werden. Erst dann sollten Sie einen
produktiven Buchungslauf erzeugen.

Vorgehensweise

Gehen Sie so vor, wie unter Buchungslauf erzeugen [Seite 975] beschrieben. Beachten Sie
dabei folgende Besonderheit:
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* Wenn Sie einen Testlauf erzeugen wollen, geben Sie im Feld Art der Belegerstellung (im
Gruppenrahmen Laufattribute) den Wert T ein.

* Wenn Sie einen Simulationslauf erzeugen wollen, geben Sie im Feld Art der Belegerstellung
(im Gruppenrahmen Laufattribute) den Wert s ein.

=

Wenn Sie bei einer tberschaubaren, zu Testzwecken ausgewahlten Menge von
Personalnummern ein vollstandiges Protokoll erhalten méchten, setzen Sie das
Kennzeichen Protokoll ausgeben im Gruppenrahmen Laufattribute. Bei einer grof3en
Menge von Personalnummern ist die Erstellung eines vollstadndigen Protokolls nicht
zu empfehlen. Auch wenn Sie das Kennzeichen Protokoll ausgeben nicht setzen,
gibt das System bei Fehlern fur die betroffenen Personalnummern ein Protokoll aus.

Ergebnis bei Erfolg

Bei Testlaufen gibt das System ein detailliertes Protokoll aus, falls Sie im Arbeitsschritt
Buchungslauf erzeugen das Kennzeichen Protokoll ausgeben gesetzt haben. Wenn Sie das
Kennzeichen Protokoll ausgeben nicht gesetzt haben, gibt das System eine Statistik tber die
ausgewerteten Personalnummern aus.

Bei Simulationslaufen erzeugt das System einen Buchungslauf und kennzeichnet ihn als
Simulationslauf, um eine Buchung der zugehdérigen Abrechnungsbelege zu verhindern. Der
Simulationslauf erhalt den Status Belege erstellt und wird gespeichert. Die zugehdrigen
Abrechnungsbelege erhalten den Status erstellt. Uber alle verarbeiteten Abrechnungsergebnisse
wird ein Index erstellt, der gewahrleistet, dal} das Zustandekommen einer Belegposition
nachvollziehbar ist, solange die zugrundeliegenden Abrechnungsergebnisse nicht durch eine
Wiederholung der Personalabrechnung ersetzt werden. Weitere Informationen finden Sie unter
Revisionsinformationen anzeigen [Seite 993].

Ergebnis bei Fehler
Bei Testlaufen wird ein Protokoll ausgegeben, das entsprechende Fehlermeldungen enthalt.
Bei Simulationslaufen konnen verschiedene Fehler auftreten:

e Tritt ein Fehler bereits bei der Selektion oder Verarbeitung der Abrechnungsergebnisse
einzelner Mitarbeiter auf, so lehnt das System die fehlerhaften Personalnummern ab und
berucksichtigt sie bei der Belegerstellung nicht. Das Protokoll enthalt eine entsprechende
Fehlermeldung.

» Tritt ein Fehler bei der Belegerstellung auf, so erscheint nach der Belegerstellung eine
entsprechende Fehlermeldung in der Beleganzeige. Der Buchungslauf erhalt den Status
Belege fehlerhaft. Die zugehérigen Abrechnungsbelege erhalten den Status fehlerhaft.

« Bestimmte Fehlersituationen (z.B. die Ablehnung aller Personalnummern) kénnen dazu
fuhren, dall keine Belege erstellt werden. Das Protokoll enthélt in diesem Fall den Vermerk
Keine Belege erzeugt. Der Buchungslauf erhalt den Status geléscht.

=

Loéschen Sie nicht mehr benétigte Simulationslaufe, um die Entstehung unnétig
groRer Datenmengen zu vermeiden. Weitere Informationen finden Sie unter
Buchungslauf I6schen [Seite 989].
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Abrechnung beenden

Voraussetzungen

Sie haben alle Korrekturen durchgefiihrt [Seite 77]. Wenn Sie einen gqualifizierten Abschlag [Seite
94] durchgefuhrt haben, haben Sie samtliche Lohn- und Gehaltsbestandteile abgerechnet.

Vorgehensweise

Wahlen Sie vom Bild SAP Easy Access aus im SAP-Menu Personal - Personalabrechnung
<Land> - Abrechnung - Abrechnung beenden.

A

Wenn Sie die Abrechnung beenden, gelten alle Personalnummern des
Abrechnungskreises als abgerechnet und die Abrechnungsperiode als
abgeschlossen.

=

Wenn Sie die Abrechnung fur mehre Abrechnungskreise beenden wollen, ist es
einfacher, dazu den Abrechnungsverwaltungssatz zu verwenden. Gehen Sie dazu
vor wie bei der Freigabe mehrerer Abrechnungskreise [Seite 73].

Wenn Sie die Abrechnung Uber den Abrechnungsverwaltungssatz beenden, kénnen
Sie gleichzeitig die tiefste rickrechenbare Abrechnungsperiode fur den zugehdérigen
Abrechnungskreis andern. Mit diesem Datum legen Sie fest, bis zu welchem
Zeitpunkt in der Vergangenheit die Stamm- und Zeitdaten der Mitarbeiter dieses
Abrechnungskreises geéndert werden durfen und bis wann die Abrechnung bei einer
nachtragliche Stamm- und Zeitdatenanderung zurtickrechnet.

Solange Sie die Abrechnung nicht fehlerfrei durchgefihrt haben, ist es nicht sinnvoll,
die tiefste rickrechenbare Periode zu andern. Daher ist dieses Feld im
Abrechnungsverwaltungssatz nur eingabebereit, nachdem Sie Ende der
Abrechnung gewahlt haben und bevor Sie den Abrechnungsverwaltungssatz
sichern.

Ergebnis

Sie haben die Abrechnung der aktuellen Abrechnungsperiode abgeschlossen. Die
Personalnummern des Abrechnungskreises kénnen wieder bearbeitet werden.
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Anzeigen von Abrechnungsergebnissen

Verwendung
Mit dem Report H99_DISPLAY_PAYRESULT (Anzeigen von Abrechnungsergebnissen) kénnen
Sie sich die Abrechnungsergebnisse beliebiger Personalnummern anzeigen lassen.

Integration

* Sie kénnen in die Anzeige oder Pflege der Personalstammdaten springen (Springen -
Personalstammdaten - Anzeigen/Pflegen)

» Sie kénnen auch Darlehenslohnarten in die Anzeige miteinbeziehen, indem Sie Tabellen -
Darlehen - Anzeigen wahlen. Damit ersetzt der Report H99_DISPLAY_PAYRESULT den
Report RPCLSTO (Ausdruck von Darlehensergebnissen).

Funktionsumfang

¢ Sie kénnen sich die Inhalte aller Tabellen und Feldleisten beliebiger Abrechnungscluster
anzeigen lassen.

* Die Auswahl der anzuzeigenden Tabellen kann temporar gespeichert werden, so dal} die
Aufrufzeit kirzer wird.

* Archivierte Abrechnungsergebnisse werden in die Anzeige miteinbezogen.

Selektion

Sie kénnen sich die Abrechnungsergebnisse mehrerer Personalnummern anzeigen lassen,
indem Sie Mehrfachselektion wahlen. Es werden alle Abrechnungsergebnisse angezeigt, deren
Fur-Perioden [Extern]-Beginn oder deren In-Perioden [Extern]-Ende vom angegebenen Datum
an vorliegen.

Ausgabe

Die bisher eingegebenen Personalnummern werden im linken Bildschirmbereich angezeigt. Als
Standardeinstellung wird der aufbereitete Name aus dem Infotyp Organisatorische Zuordnung
(0001) angezeigt. Um die sortierfahigen Vor- und Nachnamen aus dem Infotyp Daten zur Person
(0002) anzuzeigen, wahlen Sie die Drucktaste Vor- und Nachname in der Toolbar des SAP List
Viewer (ALV).

Das Symbol hinter jedem Namen in der Spalte Erg. gibt an, ob im gewahlten Zeitraum
Ergebnisse vorhanden sind:

@ Ergebnisse vorhanden
B keine Ergebnisse vorhanden
@ keine Berechtigung, vorhandene Ergebnisse anzuzeigen

Im SAP List Viewer (ALV) werden die Informationen zu den Personalnummern und
landerspezifische Informationen angezeigt:

e Ubersicht aller Abrechnungsergebnisse einer Personalnummer (Cluster CU)
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e Ubersicht der Tabellen eines Abrechnungsergebnisses

* Vorauswahl von Abrechnungstabellen

* Aufgetretene Inkonsistenzen beim Lesen von Infotypen und des Clusters CU einer
Personalnummer

Die Inhalte der Abrechnungstabellen werden in der Form des Abrechnungsprotokolls in einer
Liste ausgegeben.

Aktivitaten

Mit dem Report Anzeigen von Abrechnungsergebnissen kénnen Sie folgende Aktivitaten
durchfiihren:

* Anzeige der Personalnummern im SAP List Viewer (ALV) Grid Control

Sie kénnen zwischen den verschiedenen Anzeigeformen der Namen umschalten, indem
Sie Personalnummer — Namen - Aufbereiteter Name/Vor- und Nachname wahlen.

Sie kénnen die aktuelle Personalnummer aus der Auswahl der angezeigten
Personalnummern I6éschen, indem Sie 'ﬂ wahlen.

Sie kénnen alle Personalnummern aus der Auswahl der angezeigten Personalnummern
I6schen, indem Sie 'ﬂ Alle wahlen.

Falls die Markierung der aktuellen Personalnummer verlorengegangen ist (z. B. durch
eine Spaltenmarkierung), kénnen sie diese Markierung erneuern, indem Sie Sl wahlen.

e Ubersicht aller Abrechnungsergebnisse einer Personalnummer [Seite 86] (Cluster CU)

Fur diese Ubersicht kénnen Sie sich ein persénliches Standard-Layout sichern, die bei
jedem Programmstart benutzt wird. AuBerdem gibt es fur jedes Land ein Default-Layout
fur die relevanten landerspezifischen Felder. Falls Sie kein Standard-Layout gesichert
haben, wird abhangig von Personalnummer und Land das Default-Layout gewahilt.

Die folgenden Funktionen kénnen Sie sowohl fur die Ubersicht der
Abrechnungsergebnisse als auch fur die Ubersicht der Abrechnungstabellen verwenden:

¢ Sie kénnen eine Zeilenmarkierung bis zum Verlassen des Programms abspeichern,
. ] .
indem Sie '& wahlen.

* Sie kénnen die gespeicherte Zeilenmarkierung wieder léschen, indem Sie a
wahlen.

* Sie kénnen eine gespeicherte Zeilenmarkierung wieder anzeigen, indem Sie Sl
wahlen.

e Ubersicht der Tabellen zu einem Abrechnungsergebnis [Seite 87]
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Abrechnungsergebnisse zu einer Personalnummer
anzeigen

Voraussetzungen

Sie befinden sich auf dem Bild Anzeigen von Abrechnungsergebnissen.

Vorgehensweise

1. Geben Sie die Personalnummer oder die Personalnummern, deren Abrechnungsergebnisse
Sie anzeigen wollen, im Gruppenrahmen Selektion im Feld Personalnummer ein.

2. Sie kénnen Uber eine Eingabe im Feld Alle Ergebnisse ab auch den Gultigkeitsbeginn fur die
angezeigten Abrechnungsergebnisse festlegen.

3. Wahlen Sie &.

Ergebnis

Sie sehen die ausgewahlten Personalnummern im linken Bildschirmbereich. Wenn Sie eine
Ubersicht aller Abrechnungsergebnisse zu einer der ausgewahlten Personalnummern anzeigen
wollen, markieren Sie die Personalnummer. Die Abrechnungsergebnisse werden im rechten
Bildschirmbereich angezeigt.

Uber Springen — Personalstammdaten — Anzeigen oder Springen — Personalstammdaten —
Pflegen gelangen Sie direkt in die Anzeige bzw. Bearbeitung der Personalstammdaten zu der
ausgewahlten Personalnummer.

Zu den angezeigten Abrechnungsergebnissen kénnen Sie nun die relevanten Tabellen anzeigen

Seite 87].
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Ubersicht der Tabellen zu einem Abrechnungsergebnis
anzeigen

Voraussetzungen

Sie befinden sich auf dem Bild Anzeigen von Abrechnungsergebnissen und haben zu einer
Personalnummer Abrechnungsergebnisse angezeigt.

=

Wenn Sie zu einem Abrechnungsergebnis bereits eine bestimmte Auswahl der
Tabellen gespeichert haben, wird diese Auswahl automatisch angezeigt, wenn Sie
ein Abrechnungsergebnis per Doppelklick auswahlen. Die Ubersicht der Tabellen zu
einem Abrechnungsergebnis wird dann nicht mehr angezeigt.

Vorgehensweise

1. Markieren Sie ein Abrechnungsergebnis und wahlen Sie &,

2. Sie sehen die Ubersicht aller fur dieses Abrechnungsergebnis relevanten Tabellen sowie die
Anzahl der Eintrage in der Tabelle.

=

Es werden nur die Tabellen in die Ubersicht eines Abrechnungsergebnisses
aufgenommen, die fur das jeweilige Land des Mitarbeiters relevant sind.

Sie kénnen auch die Tabellen anzeigen lassen, die fir das gewahite
Abrechnungsergebnis keine Eintrage enthalten. Wenn Sie auch diese Tabellen
anzeigen wollen, wahlen Sie Tabellen - Leere Tabellen - Anzeigen.

Ergebnis

Sie sehen die Ubersicht der Tabellen eines Abrechnungsergebnisses. Sie kénnen nun die Inhalte
der angezeigten Tabellen anzeigen lassen.
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Tabellen eines Abrechnungsergebnisses anzeigen

Voraussetzungen

Sie befinden sich auf dem Bild Anzeigen von Abrechnungsergebnissen und haben zu einer
Personalnummer die Ubersicht der Tabellen eines bestimmten Abrechnungsergebnisses
angezeigt.

Vorgehensweise

Markieren Sie eine der angezeigten Tabellen und wahlen Sie %#. Sie konnen auch mehrere
Tabellen markieren.

Sie gelangen auf das Bild Tabellen/Feldleisten des Abrechnungsergebnisses und sehen den
Inhalt der ausgewahlten Tabelle fur das jeweilige Abrechnungsergebnis.

Ergebnis
Sie kdénnen diese Tabelle ausdrucken, indem Sie Liste — Drucken wahlen.

Sie kénnen in der Tabelle nach bestimmten Zeichenketten suchen, indem Sie Bearbeiten —
Suchen wahlen.
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Fehlersuche fiir mehrere Personalnummern: Beispiel

Verwendung

Sie vermuten bei den Personalnummern 232323 und 454545 Unstimmigkeiten in
Abrechnungsergebnissen.

Vorgehensweise
1. Zeigen Sie zur Personalnummer 232323 die Tabellen an, in denen Sie Fehler vermuten.

In den Tabellen Arbeitsplatz/Basisbeziige (WPBP) und Zahlungsinformation (BT) fallen lhnen
Werte auf, die Sie auch fur Personalnummer 454545 tberprufen wollen.

2. Markieren Sie die beiden Tabellen und wahlen Sie Q.

Geben Sie Personalnummer 454545 ein und gehen Sie mit Doppelklick auf das
Abrechungsergebnis, zu dem Sie sich die Tabellen WPBP und BT anzeigen lassen mochten.

Ergebnis

Die gewilinschten Tabellen werden Ihnen angezeigt, ohne daf} Sie sie erneut selektieren
mussen.
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Letztes Abrechnungsergebnis I6schen

Verwendung

Wenn Sie einen Mitarbeiter abgerechnet haben, der gar nicht oder auf andere Weise
abgerechnet werden sollte (wenn das System z.B. eine Rickrechnung zu weit in die
Vergangenheit durchgefuihrt hat), kénnen Sie dieses Abrechnungsergebnis I6schen. Sie kénnen
nur das jeweils letzte Abrechnungsergebnis l6schen.

A

Um Fehler zu korrigieren, die wahrend der Abrechnung auftreten, mussen Sie die
Abrechnungsergebnisse der entsprechenden Mitarbeiter nicht I6schen. Gehen Sie
statt dessen vor, wie unter Abrechnungsrelevante Stamm- und Zeitdaten korrigieren
Seite 77] beschrieben.

Voraussetzungen

Sie kénnen ein Abrechnungsergebnis nur in folgenden Fallen I6schen:
+ Die Stammdaten des Mitarbeiters werden nicht mehr bearbeitet.
« Fur den Mitarbeiter wurde noch keine Zahlung veranlafit.

* Wenn Sie in einem Produktivsystem arbeiten, darf der Abrechnungsverwaltungssatz des
Abrechnungskreises, zu dem der Mitarbeiter gehért, noch nicht den Stand Ende der
Abrechnung haben.

Vorgehensweise

1. Wahlen Sie vom Bild SAP Easy Access aus im SAP-Menu Personal — Personalabrechnung
<Land> - Werkzeuge - Problemlésung - Abrechnungsergebnis Iéschen.

2. Geben Sie die Personalnummer ein und wéhlen Sie Ausfiihren.

Sie gelangen auf eine Liste aller Abrechnungsergebnisse, die bei der letzten Abrechnung
erzeugt worden sind. Ist nur die aktuelle Periode abgerechnet worden, enthalt die Liste
nur einen Eintrag. Wenn das System eine Ruckrechnung [Seite 54] durchgefihrt hat,
enthalt die Liste mehrere Eintrage.

3. Wahlen Sie Léschen und bestatigen Sie die Ruckfrage des Systems.

Ergebnis
Das System fuhrt folgende Aktionen aus:

« Das aktuelle Abrechnungsergebnis wird geléscht. Das vorhergehende Abrechnungsergebnis
wird zum aktuellen Abrechnungsergebnis.

Wenn mit dem geldschten Abrechnungsergebnis Ruckrechnungen verbunden waren,
werden alle Abrechnungsergebnisse, die von dieser Rickrechnung betroffen waren,
wieder auf den ursprunglichen Stand zurtickgesetzt. D.h., diese Abrechnungsergebnisse
erhalten wieder das Aktualitdtskennzeichen A anstelle des Aktualitdtskennzeichens P,
das sie durch die Ruckrechnung erhalten hatten.

» Der Infotyp Abrechnungsstatus (0003) wird aktualisiert.
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« Das Ldschen des Abrechnungsergebnisses wird in einem Protokoll, dem Anwendungslog,
gespeichert. Mit dem Anwendungslog kénnen Sie die geléschten Abrechnungsergebnisse
anzeigen [Seite 92].
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Geldschte Abrechnungsergebnisse anzeigen

Sie kdnnen Uberprifen, ob und welche Abrechnungsergebnisse von wem geléscht wurden.

Vorgehensweise
1. Wahlen Sie die Transaktion SLG1.

Sie gelangen auf das Bild Anwendungslog auswerten.
2. Geben Sie im Feld Objekt HRPU ein.

3. Geben Sie im Gruppenrahmen Zeiteinschrankung den gewlinschten Betrachtungszeitraum
ein.

4. Wahlen Sie Programm - Ausfuhren.

Sie gelangen auf eine Liste der Abrechnungsergebnisse, die im angegebenen Zeitraum
geloscht worden sind. Die Liste zeigt das Léschdatum und den Sachbearbeiter, der das
Abrechnungsergebnis geléscht hat.

5. Markieren Sie einen Eintrag in der Liste.
6. Wabhlen Sie Springen - Nachrichten anzeigen.

Zum markierten Eintrag werden weitere Detailinformationen angezeigt.
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Abschlagszahlungen

Verwendung

Im R/3-System unterscheidet man zwischen qualifiziertem und unqualifiziertem Abschlag.

Qualifizierter Abschlag

Bei einem qualifiziertem Abschlag wird in einem ersten Abrechnungslauf ein Teil der
Entgeltbestandteile abgerechnet und gegebenenfalls Uberwiesen. Die Abrechnung wird nicht
beendet, sondern bekommt den Status Korrektur der Abrechnung. Wahrend der Korrekturphase
erfassen Sie weitere Lohn- und Gehaltsbestandteile. In folgenden Abrechnungslaufen rechnen
Sie diese verbleibenden Lohn- und Gehaltsbestandteile ab und Uberweisen sie an ihre
Mitarbeiter. Erst nachdem samtliche Lohn- und Gehaltsbestandteile abgerechnet sind, wird die
Abrechnung beendet.

Unqualifizierter Abschlag

Mitarbeiter kénnen vor der Abrechnung eine Abschlagszahlung, etwa einen Vorschuf} auf ihr
Gehalt, erhalten. In einem solchen Fall werden lediglich die Stammdaten eines Mitarbeiters fur
die Uberweisung gelesen. Es wird keine Abrechnung durchgefihrt. Berticksichtigt werden
Lohnarten, die in den folgenden Infotypen eingegeben worden sind:

+ Infotyp Externe Uberweisungen (0011)
» Infotyp Wiederkehrende Be-/Abziige (0014)
» Infotyp Ergdnzende Zahlung (0015)

Da keine Abrechnung stattfindet, in der Abzuge (Steuern, Sozialversicherung etc.) ermittelt
werden, erfolgt die Uberweisung zunachst Brutto fur Netto. Die Nettoberechnung der
Abschlagszahlung erfolgt erst in der spateren Abrechnung. Eine solche Art der
Abschlagszahlung wird auch als Abschlag aus den Stammdaten bezeichnet. Die Abrechnung
wird erst am Ende der Abrechnungsperiode durchgefuhrt.

Der unqualifizierte Abschlag ist unabhangig von der Abrechnungsperiode und zahlt daher zu den
periodenunabhangigen Aktivitaten.
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Qualifizierter Abschlag

Verwendung

Um einen Teil der Bezlige eines Mitarbeiters wahrend der laufenden Periode abzurechnen und
zu Uberweisen fuhren Sie einen qualifizierten Abschlag durch. Abrechnung und Uberweisung
werden dabei innerhalb einer Abrechnungsperiode mehrmals gestartet.

7

Ein Mitarbeiter soll die Basisbezuge wahrend der laufenden Periode erhalten. Zuschlage fir
Mehrarbeit oder Urlaubsvergutung sollen spater abgerechnet und gezahlt werden.

Vorprogramm il Vorprogramm
DTA i DTA
(1. Zahlung) (2. Zahlung)

59 [..{ 20.05.1998 15:29

J 1
1 1 [l I H“
Emm \inH filii:05-1998 16N

1. Abrechnung 2. Abrechnung

Frei zur Abrechnung Frei zur Korrektur Frei zur Abrechnung | | Ende der Abrechnung
Periode 05.1998 Periode 05.1998 Periode 05.1998 Periode 05.1998

Wenn Sie in einem ersten Abrechnungslauf die Basisbezuge eines Mitarbeiters abrechnen und
Uberweisen, in einem zweiten die Zuschlage, 1auft folgende Verarbeitung ab:

Erster Abrechnungslauf:

 Inder Tabelle Bankbewegungen (BT) des Abrechnungsclusters steht die Lohnart
Uberweisung (/559) mit dem zu Uberweisenden Betrag aus den Basisbezugen.

Zweiter Abrechnungslauf:

» Im Abrechnungslauf vergleicht das System den zu Uberweisenden Betrag der gesamten
Bezlige mit der Lohnart Uberweisung (/559), die im ersten Abrechungslauf gebildet
wurde. Das System ermittelt die Differenz aus den beiden Uberweisungsbetragen und
bildet daraus die Lohnart Restzahlung (/558).
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Integration

Um die Betrage im Anschluf an die Abrechnungslaufe zu tberweisen starten Sie das
Vorprogramm Datentrdgeraustausch (RPCDTAXO), indem Sie im Men( der Personalabrechnung

Abrechnung - Uberweisung wahlen.
Erster Uberweisungslauf:

Das Kennzeichen Uberweisungen kennzeichnen muld gesetzt werden. Die Lohnart Uberweisung
(/559) wird dann mit Datum und Uhrzeit als Uberwiesen gekennzeichnet.

Zweiter Uberweisungslauf:

Sie starten das Vorprogramm Datentrageraustausch erneut. Das System erkennt den mit
Zeitstempel versehenen Betrag der Lohnart Uberweisung (/559) als bereits Uberwiesen und
Uberweist nur den Betrag der Lohnart Restzahlung (/558).
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Vorgehensweise
1. Geben Sie die Abrechnung frei (siehe Abrechnung freigeben [Seite 72]).

2. Fuhren Sie die Abrechnung aus (siehe Abrechnung ausfiihren [Seite 74]).

Fuhren Sie die Abschlagszahlung durch (siehe den jeweiligen I&anderspezifischen Abschnitt
Lohn- und Gehaltszahlung unter Abrechnung <Land> - Folgeaktivitéten).

4. Geben Sie die Abrechnung zur Korrektur frei (siehe Abrechnungsrelevante Stamm- und
Zeitdaten korrigieren [Seite 77]).

5. Erfassen Sie die Sachverhalte, die Sie gesondert abrechnen wollen.

A

Bei einer Abschlagszahlung werden die Uberwiesenen Lohnarten markiert. Die
Empfangerdaten und Uberweisungsbetrage dieser Lohnarten, die als bereits
Uberwiesen markiert sind, dirfen Sie in der Korrekturphase nicht andern. Ansonsten
wird der Mitarbeiter bei der Abrechnung nach der Korrekturphase abgelehnt.

6. Wiederholen Sie die Schritte 1 bis 5, bis Sie samtliche Sachverhalte, die Sie getrennt
abrechnen wollen, erfal3t haben.

7. Beenden Sie die Abrechnung (siehe Abrechnung beenden [Seite 83]).

Ergebnis

Sie haben einen qualifizierten Abschlag durchgefiihrt und somit verschiedene Bezlge eines
Mitarbeiters separat abgerechnet und Gberwiesen.
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Unqualifizierter Abschlag

Verwendung

Um einem Mitarbeiter eine Abschlagszahlung aus den Stammdaten zukommen zu lassen, fuhren
Sie einen unqualifizierten Abschlag durch. Eine solche Abschlagszahlung sto3en Sie ohne
vorherige Abrechnung an. Sie starten lediglich einen Uberweisungslauf, der die Lohnarten aus
folgenden Infotypen liest:

+ Infotyp Externe Uberweisungen (0011)
» Infotyp Wiederkehrende Be- und Abziige (0014)
* Infotyp Einmalzahlung (0015)

Ef ext, Uberweisungen (Infotyp 0011)
Infotyp Bearbeiten Springen Zusitze

i
._’J B wiederk. Be/Abziige (Infotyp 0014)

Infotyp Bearbeiten Springen Zusitze
Abschlags- Zahlungstrager-

i
L41™ erginzende Zahlung (Infotyp 0015) zahlung ﬁm’d W programm

)

Infotyp Bearbeiten Springen Zusitze -

[ | —

gulierungs- e
daten

Personalnr -

Zahlung
Lohnart M140 freiw. Sonderzahlung

Betrag 500,00 usb

T VI

Beim Uberweisungslauf wird eine Datei erzeugt, die die Betrage dieser Lohnarten enthalt. Mit
dieser Datei werden in einem zweiten Schritt Uberweisungstrager in Form von
Uberweisungsformularen oder in Form von Datentragern fur den Datentrageraustausch fur die
Bank erzeugt. Ein unqualifizierter Abschlag wird auch als Abschlag aus den Stammdaten
bezeichnet.

Die Uberweisung des Abschlags erfolgt Brutto fur Netto, d.h. ohne Abzlige. Zu einem spateren
Zeitpunkt, in der Regel am Ende der Abrechnungsperiode, findet die normale Abrechnung statt,
indem die Nettobetrage des Abschlags berechnet werden. Die im Rahmen des Abschlags vorab
Uberwiesenen Lohnarten mussen in die Abrechnung einflieRen, aber als bereits gezahlt
berucksichtigt werden. Um dies zu gewahrleisten, missen die Lohnarten, die fir die oben
genannten Infotypen zulassig sind, entsprechend geschlisselt sein.

Informationen zur Lohnartenschlusselung [Extern] finden Sie im Einfuhrungsleitfaden.
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Datei fiir unqualifizierten Abschlag erzeugen

1. Wabhlen Sie im Menu der Personalabrechnung Periodenunabhéngig — Auswertung -
Abschlagszahlung.

2. Geben Sie in den Feldern die entsprechenden Werte ein und setzen Sie die gewiinschten
Kennzeichen.

3. Markieren Sie den Parameter Test.

=

Durch Markieren des Parameters Uberweisungen kennzeichnen verhindern Sie, dal
der Betrag einer Lohnart bei der Wiederholung eines Zahlungslaufes iberschrieben
und mehrfach Uberwiesen wird. Stattdessen errechnet das System bei einem
erneuten Zahlungslauf fur die jeweilige Lohnart die Differenz.

4. Wahlen Sie Programm - ausfiihren bzw. Programm - ausfiihren + drucken bzw. Im
Hintergrund ausf.

5. Uberprufen Sie im Ablaufprotokoll, ob die Uberweisungsdaten vollstandig und korrekt sind.
Korrigeren Sie die Daten ggf.

6. Heben Sie die Markierung beim Parameter Test auf und starten Sie den Report erneut (siehe
Schritt 8).

=

Nach dem Ablauf des Reports wird ein Ablaufprotokoll eingeblendet. Unter der
Kopfzeile des Ablaufprotokolls sind das Programmlaufdatum und ein
Identifikationsmerkmal angegeben. Beide Daten mussen Sie notieren. Im
Arbeitsschritt Uberweisungstréger erstellen werden die Parameter Ablaufdatum und
Identifikationsmerkmal abgefragt.

7. Erstellen Sie abschlieRend lhre Zahlungstrager [Extern].

Sie haben einen unqualifizierten Abschlag durchgefuhrt.

April 2001 99



Personalabrechnung Deutschland (PY-DE) HlF SAP AG

Hintergrundbetrieb der Personalabrechnung

Hintergrundbetrieb der Personalabrechnung

Verwendung

Mit dieser Funktion kénnen Sie den gesamten Ablauf der Personalabrechnung oder Teile davon
automatisieren. So kénnen Sie z.B. das Abrechnungsprogramm tber Nacht vom System
ausfuhren lassen, um am nachsten Morgen die Ergebnisse zu kontrollieren.

Funktionsumfang
Sie haben folgende Méglichkeiten, die Abrechnung im Hintergrundbetrieb durchzufihren:

» StandardmafRig kénnen Sie im SAP-System mit der Funktion System - Dienste - Jobs -
Job-Definition Hintergrundjobs einplanen. Auf diese Weise kénnen Sie z.B. das
Abrechnungsprogramm, mit dem Sie die Abrechnung ausfuhren [Seite 74], im Hintergrund
laufen lassen. Weitere Informationen finden Sie im Abschnitt Hintergrundverarbeitung

Extern], z.B. unter Hintergrundjobs einplanen [Extern].

e Mit dem Report RPCSCO000 (Scheduler fiir Parallelabrechnung) kénnen Sie die
Personalnummern in kleine Pakete aufteilen und im Hintergrund parallel abrechnen [Seite
101] lassen. Dadurch verkurzen Sie die Laufzeit der Abrechnung.

e Mit dem Abrechnungskalender [Seite 103] kénnen Sie Abrechnungsjobs anlegen und
einplanen.

« Mit einem Prozelimodell [Seite 106] kdonnen Sie komfortabel die Abfolge aller Programme
festlegen, die Sie fur die Personalabrechnung und deren Folgeaktivitaten benétigen. Wenn
Sie einen Prozel [Seite 111] starten, der auf einem solchen ProzeRmodell basiert, fuhrt das
System diese Programme automatisch in der festgelegten Reihenfolge aus.
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Parallele Abrechnung von Personalnummern

Verwendung

Wenn Sie eine grofe Anzahl von Personalnummern in einer Abrechnungsperiode abrechnen
missen, kénnen Sie diese mit dem Report RPCSCO000 in mehrere Hintergrundjobs aufteilen. Die
Hintergrundjobs verarbeitet das System dann auf mehreren Applikationsservern parallel.

Integration
Der Report RPCSCO00Q ist ausschlielich fur die Personalabrechnung vorgesehen.

Der Report RPCS0000 [Seite 925] steht Ihnen zur Verfugung, falls Sie die Personalabrechnung
auch parallel auswerten mochten.

Voraussetzungen
Sie mussen folgende Voraussetzungen beachten:

» Das Abrechnungsprogramm wird Uber einen symbolischen Namen aufgerufen. Diesen
symbolischen Namen und die Programmnamen missen Sie im View T596F definieren.

e In den Programmen, die den symbolischen Namen zugeordnet sind, mul} eine geeignete
Programmvariante definiert sein.

Funktionsumfang

Sie legen fest, wie viele Personalnummern in einem Hintergrundjob abgerechnet oder wieviele
Hintergrundjobs angelegt werden sollen. Der Report RPCSCO000 selektiert die
Personalnummern, die abgerechnet werden, aus der Datenbank und fafit sie in Hintergrundjobs
zusammen. Sie kénnen jeden Hintergrundjob einzeln oder alle zusammen zur Abrechnung
freigeben.

Sie kénnen flur jeden Abrechnungslauf einen Kurztitel vergeben. Jeder Hintergrundjob erhalt
diesen Kurztitel und eine fortlaufende Nummer. Der Kurztitel ist hilfreich, wenn Sie sich die
Hintergrundjobs in der allgemeinen Jobubersicht anzeigen lassen wollen.

Nach der Abrechnung gibt das Programm ein Protokoll aus.
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Personalnummern parallel abrechnen

Voraussetzungen

Sie haben den symbolischen Namen, Uber den das Abrechnungsprogramm aufgerufen wird, und
den Programmnamen in der Tabelle T596F definiert. Dabei mussen Sie folgende
Namenskonvention einhalten: Der symbolische Name beginnt mit CALC und enthé&lt dann den
Landermodifikator (z.B. CALC02).

=

Das System berucksichtigt nicht das Datum in der Tabelle, sondern verwendet den
ersten Eintrag mit dem symbolischen Namen.

In dem Abrechnungsprogramm, das dem symbolischen Namen zugeordnet ist, haben Sie eine
Programmvariante definiert.

Sie befinden sich auf dem Bild ABAP/4: Programmausfiihrung.

Vorgehensweise
1. Geben Sie das Programm RPCSCO000 ein.
Wahlen Sie Ausfiihren.
Geben Sie den Report und eine Variante ein.

Das System wendet bei der Abrechnung das Abrechnungsschema der Variante, die Sie
gewahlt haben, an.

4. Geben Sie die Anzahl der Personalnummern ein, die parallel abgerechnet werden sollen,
oder die Anzahl der Jobs, auf die die Abrechnung aufgeteilt werden soll.

5. Wabhlen Sie einen der folgenden Schritte:
e Programm - Ausfihren
e Programm - Ausfiihren + Drucken

e Programm - Im Hintergrund ausfiihren

Ergebnis

Das System fuhrt die Abrechnung durch und gibt anschlie3end ein Protokoll aus. Dieses enthalt
folgende Informationen:

e Datum und Uhrzeit der einzelnen Programmschritte
* Fehlermeldungen

*  Warnungen

» Ubersicht tber die erzeugten Hintergrundprozesse.

Mit Hilfe der Jobnummern und Jobnamen kénnen Sie die Jobs eindeutig identifizieren.
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Abrechnungskalender

Verwendung

Mit dem Abrechnungskalender kénnen Sie Abrechnungsjobs anlegen und deren Ausfilhrung
verfolgen. Die Abrechnungsjobs werden nach Personalabrechnungskreisen zu Aufgaben
zusammengefaldt.

Voraussetzungen

Im Customizing der Personalabrechnung unter Abrechnungskalender missen folgende
Einstellungen vorgenommen worden sein:

« Terminplan fir Abrechnungskalender definieren [Extern]

« Version fur Abrechnungstreiber spezifizieren [Extern]

Funktionsumfang
Der Abrechnungskalender bietet Ihnen folgende Funktionen:
e Jobeinplanung:

Um Abrechnungsjobs anzulegen, rufen Sie mit dieser Funktion den Report Einplanung
von Abrechnungsjobs (RPCPRC10) auf.

=

Wie Sie einen Abrechnungsjob anlegen, ist in der Dokumentation des Reports
Einplanung von Abrechnungsjobs beschrieben.

* Kalender.
Im Kalender kénnen Sie z.B.

— eingeplante Abrechnungsjobs und Aufgaben anzeigen und &ndern [Seite 104]

- bereits abgearbeitete Abrechnungsjobs und Aufgaben anzeigen

- Aufgaben, die Sie Uber die Jobeinplanung angelegt haben, an einem weiteren Termin
einplanen
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Abrechnungsjobs und Aufgaben anzeigen und @ndern

1. Wahlen Sie vom Bild SAP Easy Access aus im SAP Menul Personal — Personalabrechnung
- <Land> - Werkzeuge - Abrechnungskalender.

Sie gelangen auf das Einstiegsbild des Abrechnungskalenders.

2. Geben Sie einen Terminplan an und wahlen Sie Kalender.

Sie gelangen auf das Bild Abrechnungskalender <Terminplan>. Die Anzeige des

Kalenders gliedert sich in zwei Bereiche:

— Im oberen Bereich sehen Sie den Kalender fur drei Monate, beginnend mit dem Monat
des ausgewahlten Starttermins. Wochenenden, Feiertage und die Tage, an denen
Abrechnungsjobs eingeplant sind, sind farbig unterlegt.

— Im unteren Bereich werden die Aufgaben zu allen Terminen angezeigt. Diese Aufgaben
enthalten die eingeplanten Abrechnungsjobs fir jeweils einen Abrechnungskreis.

Auf dem Bild Abrechnungskalender <Terminplan> stehen lhnen u.a. folgende

Funktionen zur Verfugung:

Funktion

Aufruf

Bereits durchgefuhrte Abrechnungsjobs
anzeigen

Einstellungen — Hist.Daten ein

Bereits durchgefuhrte Abrechnungsjobs wieder
ausblenden

Einstellungen — Hist.Daten aus

Abrechnungsjobs zu einer Aufgabe anzuzeigen

Doppelklick auf die Aufgabe

Abrechnungsjobs anzeigen, die fur einen
bestimmten Tag, eine Woche oder einen
Monat eingeplant sind

Doppelklick auf den Tag, die Wochennummer
oder den Monatsnamen

Aufgaben, die Sie Uber die Jobeinplanung
angelegt haben, an einem weiteren Termin
einplanen

Bearbeiten - Aufgabe einplanen

Aufgabe I6schen

1. Wahlen Sie Umfeld - Konfiguration
- Aufgabe.

2. Wahlen Sie Anzeigen — Andermn.

3. Markieren Sie die Aufgabe, die Sie I6schen
wollen, und wahlen Sie Bearbeiten -
Ldschen.

4. Gehen Sie zuruck zum Bild
Abrechnungskalender <Terminplan> und
wahlen Sie Auffrischen.

3. Um weitere Informationen zu einem Abrechnungsjob zu erhalten und ihn bei Bedarf zu
andern, rufen Sie mit Doppelklick auf den Abrechnungsjob die Jobubersicht auf. Hier stehen
Ihnen u.a. folgende Funktionen zur Verfugung:

Funktion

Aufruf
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Jobdefinition anzeigen

Job - Anzeigen

Jobschritte anzeigen

Job - Steps

Einplanung des Abrechnungsjobs
zuriicknehmen

Job - Einplanung - Zurticknehmen

Abrechnungsjob I6schen

Job - Léschen

Spoolliste mit dem Abrechnungsprotokoll
anzeigen

Job - Spool-Liste

Jobprotokoll anzeigen

Springen - Job-Log
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HR ProzefR-Workbench

Einsatzmdglichkeiten

Mit der HR Prozel3-Workbench kénnen Sie die Personalabrechnung und deren Folgeaktivitaten
automatisieren und im Hintergrund ausfuhren lassen. Dazu legen Sie ein Prozemodell an, in
dem Sie die Reihenfolge aller Programme festlegen, die das System ausfuhren soll. Auf der
Grundlage dieses ProzeRmodells kénnen Sie immer wieder Prozesse starten. Wenn Sie einen
Prozel} starten, fuhrt das System fur Sie alle Prozel3schritte, also alle Programme, die das
Prozelmodell umfafit, in der festgelegten Reihenfolge aus.

Integration
Sie kénnen Prozelmodelle z. B. verwenden,

e um den gesamten Ablauf der periodischen Abrechnung [Seite 61] zu automatisieren und
deren Folgeaktivitaten abzuwickeln, z. B. die Erstellung der Engeltnachweise [Seite 919]
oder die Buchung ins Rechnungswesen [Seite 932]

+ um Off-Cycle-Abrechnungen [Extern] durchzufiihren

Funktionsumfang
» Sie kénnen die ProzeRlaufzeit verkirzen, indem Sie Programme parallel ablaufen lassen.
» Sie kénnen die Abarbeitung der Programme leicht kontrollieren.

* Sie kénnen jede Personalnummer, die im Prozel} verarbeitet wird, wahrend des gesamten
ProzeRverlaufs tUberprifen.

« Sie kénnen einzelne ProzefRschritte wiederholen, z. B. wenn Fehler aufgetreten sind, die Sie
anschlieBend korrigiert haben.

» Sie kénnen jederzeit tberprufen, welche Daten von einem ProzeRschritt an den nachsten
Ubergeben wurden.

» Sie koénnen festlegen, dafl unter bestimmten Bedingungen eine Benachrichtigung versendet
wird.

106 April 2001



" SAP AG Personalabrechnung Deutschland (PY-DE)

ProzefRmodell

ProzeBRmodell

Definition

Ein ProzeRmodell legt die zeitliche Abfolge von Programmen fest, die automatisch aufeinander
folgen sollen. Mit Haltepunkten kann der ProzeRablauf unterbrochen werden.

Verwendung

ProzelRmodelle dienen als Vorlage fur die Ausfuhrung von Prozessen [Seite 111]. Mehrere
Prozesse kénnen auf dem gleichen Prozelmodell basieren.

Struktur

In den Attributen legen Sie Uiber das Personalnummernselektionsprogramm [Seite 114] fest,
welche Personalnummern im Prozelmodell verwendet werden.

Das Verhalten eines Programms im Prozef3modell legen Sie mit Hilfe der Programmkategorie
fest, zu der diese Programme gehéren. Die Auspragungen der Programmkategorien sind im
System unter Bearbeiten — Programmkategorie dokumentiert. Sie kénnen einer
Programmkategorie beliebig viele Programme zuordnen.
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Technische Verarbeitung eines ProzeRmodells

Einsatzmdglichkeiten

Ein ProzeRmodell dient als Grundlage fur die Ausfiuhrung eines Prozesses [Seite 111].

Voraussetzungen

Im Customizing der Basis unter Business Management — SAP Business Workflow —
Standardeinstellungen fur SAP Business Workflow pflegen [Extern] muf? ein Workflow-User
eingerichtet sein, der die korrekte Programmausfuhrung erméglicht.

=

Weitere Informationen tiber den SAP Business Workflow finden Sie unter BC - SAP
Business Workflow - Navigation [Extern].

Ablauf

1. Zu Beginn eines Prozesses steht ein Selektionsprogramm, das die Personalnummern
ermittelt, die verarbeitet werden sollen. Das Selektionsprogramm kann im Hintergrund oder
direkt aus der HR Prozel3-Workbench gestartet werden. Es I6st ein Workflow-Ereignis
Extern] aus, startet den Prozel3 und Ubergibt die Prozel3kontrolle an einen
Funktionsbaustein, der die Ablaufsteuerung tbernimmt, den sog. Proze3manager.

2. Der ProzeBmanager ermittelt den nachsten Schritt und startet das zugehérige Programm im
Hintergrund.

3. Am Ende des Programms wird die Kontrolle an den ProzeBmanager zuriickgegeben. Das
System prift, welchen Status der Prozef3schritt hat und ob noch andere Schritte ablaufen.
Ein Container [Extern] reicht die Informationen von einem ProzeRschritt an den jeweiligen
Folgeschritt weiter. Der Inhalt des Containers wird immer wieder gesichert, so dafR die
Informationen zu den einzelnen Schritten nicht verlorengehen.

4. Das nachste Programm wird mit den Informationen aus dem Container und aus den
Ergebnistabellen des Vorgéngerprogramms gestartet.

Ergebnis

Sie erhalten in der HR Prozef3-Workbench eine Ubersicht tber den Status der einzelnen
ProzeRschritte. Je nach Definition der einzelnen ProzeRschritte wird eine Benachrichtigung an
bestimmte Personen versendet.
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ProzeBRmodell: Beispiel

Personalnummernselektion
H99_SELECT_PERNR

Abrechnung

1 501 1001 2001 2501
-500 -1000 -1500 -2500 -3000

Programm: RPCALCX0
Variante: SAP&PM99

Formular drucken Zahlung
Programm: RPCEDTXO0 Programm: RPCDTAX0 unbedingter Haltepunkt >
Variante: SAP&PM99 Variante: SAP&PM99

Belege erzeugen
Programm: RPCIPE00
Variante: SAP&PM99

Personalnummernselektion

Das Selektionsprogramm H99_SELECT_PERNR fiuhrt dem Prozelmodell die Personalnummern
zu, die verarbeitet werden sollen.

Programme

Zur Programmkategorie Abrechnung gehért das Programm RPCALCXO0 mit der
Selektionsvariante SAP&PM99.

Formulardruck und Zahlung laufen parallel ab und verkirzen so die gesamte Laufzeit.
Personalnummernpakete

Die Abrechnung verarbeitet Personalnummernpakete parallel mit je 500, das
Uberleitungsprogramm Pakete mit je 1000 Personalnummern, so daf} die Laufzeiten der
Programme verkirzt werden.

Programme, die paketweise verarbeiten, kdnnen auf solche folgen, die selektierte
Personalnummern nicht unterteilen und umgekehrt.

Haltepunkte

Der unbedingte Haltepunkt unterbricht den Prozef} auf jeden Fall, bevor Belege erzeugt werden.

A

Programme, die Personalnummern selektieren, kénnen nur auf Programme folgen,
die ebenfalls auf Personalnummernebene arbeiten. Beispielsweise liefert das
Zahlungsprogramm dem Scheckdruckprogramm keine Personalnummern als
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Selektionskriterium. Daher konnte sich dem Scheckdruckprogramm
kein Programm anschliellen, das Personalnummern selektiert. In der

Dokumentation der Programmkategorien im System ist festgehalten, welche
Kategorie Personalnummern selektiert.
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Prozel}

Definition

Konkrete Ausfihrung der Programme, die in einem ProzeRmodell [Seite 106] festgelegt sind, in
der dort angegebenen Reihenfolge.

Verwendung

Jeder Prozel3 wird in der HR Prozel3-Workbench unter Verwendung eines Prozef3imodells
angelegt und mit einer eindeutigen Prozel3nummer versehen. Er umfal3t die Verarbeitung aller im
ProzeBmodell festgelegten Schritte. Abgeschlossene Prozesse sind gegen Anderungen gesperrt,
kénnen aber weiter angezeigt werden, so daf die Prozel3historie nachvollziehbar bleibt.

Far ein Proze3modell, das periodisch verwendet wird, legen Sie jedesmal einen neuen Prozel
an. Die ProzeR3-ID identifiziert jeden Prozel eindeutig.

g

Sie nutzen jeden Monat dasselbe Prozelmodell, das die Personalabrechnung, die
Uberweisung an die Mitarbeiter und den Formulardruck abwickelt. Sie legen fur
jeden Monat einen neuen Prozel} unter Verwendung dieses Proze3modells an — im
Dezember eventuell unter Verwendung eines anderen ProzeBmodells, das
zusatzliche Auswertungsreports zum Jahresende enthalt.

Struktur
Pernr.1 —— Ok
Pernr. 2 Ok
Lauf 1
5 ; Pernr.3 —— Ok
Prozeschirith
1 Pernr. 4 —m
Lauf 2 Pernr.4 —— Ok
— Pernr. 1 —m
Lauf1 —}- Pemr.2 — Ok

Il riozelschritiy gy - Pernr. 3 —m
2

— Pernr.1 —— Ok
Lauf2 |—]

— Pernr.3 —— Ok

— Pernr.4 —— Ok

ProzeRschirith

)

Die hier aufgefuhrten Verarbeitungsschritte kénnen Sie mit Hilfe der Statusanzeige [Seite 131]
kontrollieren.
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ProzeRschritt

Ein ProzeRschritt entspricht der Verarbeitung eines Programms im Prozelmodell. In den
ProzefRschritt fliel3en ein:

» die Programmkategorie, deren Auspragung im ProzeBmodell [Seite 106] festgelegt
wurde

e das zugeordnete Programm mit einer Variante

Ein ProzeRschritt kann beliebig oft wiederholt werden. Die Folgeprogramme, die die Ergebnisse
des Prozelschritts weiterverarbeiten, werden dann ebenfalls wiederholt. Sie starten und
wiederholen [Seite 126] Prozesse und ProzelRschritte auf die gleiche Weise.

Lauf

Ein Lauf entspricht dem Starten oder Wiederholen eines Prozefschrittes. Die Laufe eines
Prozelschrittes werden angezeigt und fortlaufend numeriert. Die Wiederholung eines Prozesses
entspricht der Wiederholung aller seiner ProzefRschritte.

Paket

Falls im ProzeRschritt Personalnummern parallel verarbeitet werden, werden in jedem Lauf
Personalnummernpakete verarbeitet. Die Zahl der Pakete wird mit jeder Wiederholung eines
ProzefRschrittes neu bestimmt, die Numerierung startet jedesmal mit eins.

Falls die Personalnummern nicht parallel verarbeitet werden, bilden sie automatisch ein Paket.
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Haltepunkt
Haltepunkt
Definition
Gibt an, ob ein Prozel} unterbrochen werden muf3. Es gibt bedingte und unbedingte Haltepunkte.
Struktur

Eine Haltepunkt wird durch einen Funktionsbaustein definiert. SAP liefert die Funktionsbausteine
HRPY_PROCESS_STOP_CONDITIONAL (bedingter Haltepunkt) und
HRPY_PROCESS_STOP_ABSOLUTE (unbedingter Haltepunkt) aus.

Sie kdnnen sich in einem Funktionsbaustein eigene Bedingungen fur einen Haltepunkt
definieren. Die Schnittstelle des Funktionsbausteins ist folgendermafien aufgebaut:

* Import-Parameter
- IMP_PROCESSID LIKE T52SPS-PROCESSID (Objektschlussel ProzeR)
- IMP_STEPID LIKE T52SPS-STEPID (Objektschlussel ProzeRschritt)
- IMP_RATE LIKE T52SMS-PERCENTAGE (Prozentsatz)
e Ausnahme
— STOP_PROCESS (Wenn diese Ausnahme eintritt, wird der Prozel} unterbrochen.)
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Personalnummernselektion

Verwendung

Am Anfang eines Prozefimodells muf ein Programm stehen, das die Personalnummern
selektiert, die die gesamte Verarbeitung durchlaufen sollen. Jedes ProzeRmodell startet mit
einem bestimmten Selektionsprogramm.

Das Selektionsprogramm geben Sie beim Anlegen eines ProzeRmodells an.

Integration

Einem Prozel}, der eine Abrechnung enthélt, kbnnen Personalnummern hinzugefugt werden, die
nicht Gber das im Prozelmodell definierte Selektionsprogramm ausgewahlt wurden. Auf diese
Weise kénnen Sie beispielsweise neu eingestellte Mitarbeiter in einen Prozel? miteinbeziehen.
Bei einer Wiederholung des Prozesses werden sie aus dem Matchcode W [Seite 76] gelesen.

=

SARP liefert als internationales Selektionsprogramm H99_SELECT_PERNR aus.

Falls Sie ein eigenes Selektionsprogramm verwenden, orientieren Sie sich an folgender Struktur.
Der angegebene Quelltext muR erhalten bleiben.

REPORT MY_SELECTI ON_PROGRAM

I NCLUDE RPUPMDP1.

RANGE: PROCESS EMPLOYEES FOR PERNR- PERNR.
DATA: This_report like sy-repid

START-OF-SELECTION.
This_report = sy-repid
CALL FUNCTION "HRPY_PROCESS_INIT_SELECTION~

EXPORTING
IMP_PROGRAM = This_report
CHANGING
CHAN_PROCESSID = STPROCID
CHAN_STEPID = STSTEPID
CHAN_CONNECT = CONNECT
CHAN_CONT = CONT

... Bestimmte Verarbeitung: Tabelle PROCESS_EMPLOYEES mit den
Personalnummenn fiillen, die verarbeitet werden sollen...
END-OF-SELECTION.

CALL FUNCTION "HRPY_PROCESS_CLOSE_SELECTION*
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EXPORTI NG
| MP_PROCESSID = STPROCI D
| MP_STEPI D = STSTEPI D
| MP_CONNECT = CONNECT
| MP_CONT = CONT
TABLES

| MP_PERNR | NDEX = PROCESS_EMPLOYEES
LEAVE PROGRAM
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MailanschlufR

Verwendung

Wahrend eines Prozesses kdnnen bei den einzelnen Schritten verschiedene Status auftreten.
Wenn Sie ein ProzeBmodell anlegen, kénnen Sie definieren, wer unter welchen Umstéanden tber
den Status eines Prozelschrittes informiert wird.

Die Benachrichtigung kann per Mail oder per Pager erfolgen. Informationen tber die
Kommunikation per Pager finden Sie unter Versenden von Nachrichten tber Funkrufdienst

Extern].
Funktionsumfang

Die Benachrichtigung kann in folgenden Fallen erfolgen:

e es gibt fehlerhafte Personalnummern

« es gibtinitiale Personalnummern

« die Verarbeitung eines Personalnummernpakets wurde abgebrochen
e der Schritt wurde beendet

e das System hat am Haltepunkt angehalten

» das System hat am Haltepunkt nicht angehalten

Far die Mails gibt es Standardtexte. Diese Texte werden beim Anlegen des Prozefimodells
zugeordnet. Jede Mail enthalt eine Anlage. Wenn Sie auf diese Anlage doppelklicken, gelangen
Sie in der HR-ProzeRworkbench an die Stelle, an der der Prozel} abgebrochen ist.

Aktivitaten

Wenn Sie ein Prozel3modell anlegen, geben Sie u. a. an, wann wer benachrichtigt werden soll
und welche Standardtexte fur die Mails verwendet werden sollen.

Um die Standardtexte zu andern, wéahlen Sie vom Bild SAP Easy Access aus im SAP-Men
Werkzeuge — Formulardruck — SAPscript — Standardtext. Weitere Informationen finden Sie im
Einfuhrungsleitfaden (IMG) der Personalabrechnung unter ProzeRmodell anlegen [Extern].
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Prozefmodell kopieren oder anlegen
=

Wir empfehlen, ausgelieferte Proze3modelle zu kopieren und diese zu bearbeiten.
Vorgehensweise

ProzeRmodell kopieren

1. Wabhlen Sie vom Bild SAP Easy Access aus im SAP-Menu Personal - Personalabrechnung
<Land> - Werkzeuge - Customizing-Werkzeuge — ProzeBmodell pflegen.

Sie gelangen auf das Bild Pflege von Prozemodellen.
2. Geben Sie im Feld ProzeBmodell ein Prozelimodell ein.

— Wenn Sie sich das Prozefimodell vor dem Kopieren ansehen wollen, wahlen Sie Modell
- Anzeigen.

— Wenn Sie Informationen Uber das Proze3modell benétigen, wahlen Sie Springen -
Dokumentation zum Modell.

Wabhlen Sie Modell - Kopieren.

Geben Sie in das Feld Zielmodell den Namen |hres ProzeRmodells ein uns wahlen Sie
Kopieren.

Sie kénnen Namen verwenden, die mit den Ziffern 0 bis 9 oder Z beginnen.

ProzefRmodell anlegen

1. Wahlen Sie vom Bild SAP Easy Access aus im SAP-Menu Personal — Personalabrechnung
<Land> - Werkzeuge - Customizing-Werkzeuge - Proze3modell pflegen.

Sie gelangen auf das Bild Pflege von Proze3modellen.

2. Geben Sie einen Namen ein und wahlen Sie Modell » Anlegen. Sie kbnnen Namen
verwenden, die mit den Ziffern 0 bis 9 oder Z beginnen.

3. Legen Sie die Attribute fur Ihr ProzeBmodell fest und wahlen Sie Sichern.

Mit den Attributen legen Sie eine Bezeichnung und ein Selektionsprogramm fir lhr
ProzeRmodell fest. Das Selektionsprogramm stellt dem ProzeRmodell die
Personalnummern zur Verfigung, die verarbeitet werden sollen.

4. Wahlen Sie Weiter.

Ergebnis

Sie haben ein Prozelimodell angelegt und kénnen es bearbeiten [Seite 119].

A

Um ein Prozelimodell im Produktivsystem zur Ausfihrung von Prozessen zu
verwenden, mussen Sie es aktivieren.
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ProzeRmodell kopieren oder anlegen

Um Dokumentation zu Ihrem neuen Prozef3modell zu hinterlegen, wahlen Sie Springen -
Dokumentation zum Modell.

*  Wenn Sie ein Prozeimodell kopiert haben, hat das System die Dokumentation ebenfalls
kopiert. Diese Dokumentation kénnen Sie andern.

* Wenn Sie ein neues Prozelfimodell angelegt haben, kdnnen Sie neue Dokumentation dazu
anlegen.
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ProzeBRmodell bearbeiten

ProzeBRmodell bearbeiten

Voraussetzungen

Sie haben ein ProzeRmodell angelegt oder kopiert [Seite 117] und befinden sich auf dem Bild
Pflege von Prozel3modellen.

Vorgehensweise

1. Geben Sie den Namen des Prozelimodells an, das Sie bearbeiten wollen, und wahlen Sie
Modell - Andern.

Sie gelangen auf das Bild Pflegen des ProzeSmodells <Name>. Hier stehen lhnen
folgende Bereiche zur Verfugung:

— Darstellungsbereich
Hier wird das aufgerufene ProzeRmodell angezeigt und kann geandert werden.
— Navigationsbereich

Hier kénnen Sie festlegen, welcher Ausschnitt des Prozelimodells im
Darstellungsbereich angezeigt werden soll.

- Einfugbare Objekte

Hier stehen lhnen Vorlagen fur die Objekte Programm und Haltepunkt zur
Verfugung.

2. Fugen Sie Programme oder Haltepunkte als Prozefschritte in das Prozefimodell ein. Weitere
Informationen finden Sie unter ProzeRschritt einfliigen [Seite 120].
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ProzefBschritt einfiigen

ProzeRBschritt einfligen

Voraussetzungen

Sie bearbeiten ein ProzeRmodell [Seite 119] und befinden sich auf dem Bild Pflegen des
ProzeBmodells <Name>. Im Bereich Einfiigbare Objekte stehen Ihnen die Vorlagen fur
Programme und Haltepunkte zur Verfugung.

Vorgehensweise

Klicken Sie im Bereich Einfiighare Objekte auf das Objekt, das Sie einfiigen wollen.

—_

2. Klicken Sie in den Darstellungsbereich.
Sie gelangen auf das Dialogfenster Andern des Schritts <Nummer>.
3. Legen Sie die Eigenschaften fur das Programm [Seite 121] oder den Haltepunkt [Seite 122]
fest.

Das eingefugte Objekt erscheint unverbunden im Darstellungsbereich.
4. Um das Objekt in das ProzeRmodell einzubinden, wahlen Sie Verbinden.

5. Ziehen Sie mit dem Cursor eine Linie vom Vorgangerobjekt zum Folgeobjekt.

Ergebnis

Das Objekt wurde als neuer Prozefschritt in das Prozelimodell eingefugt.
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Eigenschaften eines ProzeBschritts festlegen

Voraussetzungen

Sie befinden sich auf dem Bild Pflegen des ProzeSmodells <Name> und sind dabei, einen
ProzeRschritt in Ihr Prozelmodell einzufiigen [Seite 120].

Vorgehensweise
1. Geben Sie die Kategorie des Programms an, das Sie verwenden wollen.

Falls Sie eine neue Kategorie anlegen wollen, geben Sie an dieser Stelle die
Bezeichnung der Kategorie an und definieren folgende Eigenschaften:

— Unbedingter Haltepunkt vor Programmstart
- Zurucksetzbarkeit des Status

— Personalnummernselektion

— Parallele Verarbeitung

- Vorgangerkategorie

— Folgekategorie

=

Eine Ubersicht tiber die vorhandenen Programmkategorien und ihre Eigenschaften
finden Sie auf dem Bild Pflege von ProzeBmodellen unter Bearbeiten —
Programmkategorien. Dort kbnnen Sie ebenfalls eine neue Programmkategorie
anlegen.

Geben Sie das Programm an, das Sie verwenden wollen.

Geben Sie die Variante des Programms an, die Sie in diesem Prozel3modell verwenden
wollen. Sie kénnen auch den Namen einer neuen Variante angeben und die Variante direkt
anlegen.

4. Falls das Programm Personalnummern parallel verarbeiten soll, geben Sie die Grof3e der
Personalnummernpakete an.

5. Geben Sie an, ob ggf. jemand Uber den Status des ProzeRschrittes informiert werden soll.

Ergebnis

Der ProzeRschritt erscheint unter Angabe von Programm, Variante und Paketgrofie im
Darstellungsbereich.
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Eigenschaften eines Haltepunkts festlegen

Voraussetzungen

Sie befinden sich auf dem Bild Pflegen des ProzeSmodells <Name> und sind dabei, einen
ProzeRschritt in Ihr Prozelmodell einzufiigen [Seite 120].

Vorgehensweise

1. Geben Sie die Bedingung an, unter der der Haltepunkt den ProzefRablauf unterbrechen soll.

=

Wenn Sie dafur einen Funktionsbaustein verwenden wollen, geben Sie im Feld
Eigener Funktionsbaustein den Namen des Funktionsbausteins an. Wenn Sie
anschlieRend die Feldhilfe zu diesem Feld aufrufen, wird die Dokumentation zum
angegebenen Funktionsbaustein angezeigt.

2. Geben Sie an, ob ggf. jemand uber den Status des Haltepunktes informiert werden soll.

Ergebnis

Der Haltepunkt erscheint im Darstellungsbereich.
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ProzeRschritt andern

Voraussetzungen

Sie bearbeiten ein ProzeRmodell [Seite 119] und befinden sich auf dem Bild Pflegen des
ProzeBmodells <Name>.

Vorgehensweise

1. Rufen Sie mit Doppelklick auf den Prozefschritt, den Sie andern wollen, das Dialogfenster
Andern des Schritts <Nummer> auf.

2. Geben Sie die Anderungen ein und wahlen Sie Weiter.

Bei Programmen kénnen Sie an dieser Stelle neue Programmkategorien anlegen.
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Reihenfolge der ProzeRschritte dndern

Voraussetzungen

Sie bearbeiten ein ProzeRmodell [Seite 119] und befinden sich auf dem Bild Pflegen des
ProzeBmodells <Name>.

Vorgehensweise
Sie haben folgende Méglichkeiten:

ProzeBschritt ausschneiden und wieder einfiigen

1. Markieren Sie den ProzeRschritt, den Sie an einer anderen Stelle einbinden wollen.
2. Wahlen Sie Bearbeiten - Knoten - Ausschneiden in Puffer.

3. Wahlen Sie Bearbeiten — Knoten — Puffer einsetzen.

Der ProzeRschritt erscheint unverbunden im Darstellungsbereich. Sie kénnen ihn erneut
einfigen [Seite 120].

ProzeBschritt mit einem anderen Vorgangerobjekt verbinden
1. Wahlen Sie Verbinden.

2. Ziehen Sie mit dem Cursor eine Linie vom neuen Vorgangerobjekt zu dem ProzeRschritt, den
Sie umhé&ngen mochten.

Der ProzeRschritt und seine Folgeobjekte werden dem neuen Vorgangerobjekt
untergeordnet.
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ProzeR anlegen

Prozel anlegen

Voraussetzungen

Das Prozemodell [Seite 106], das im Prozel verwendet werden soll, mufd angelegt worden
sein.

Vorgehensweise

1. Wahlen Sie vom Bild SAP Easy Access aus im SAP-Menu Personal — Personalabrechnung
<Land> - Werkzeuge - HR Prozel3-Workbench.

2. Wabhlen Sie Bearbeiten — Prozel3 — Anlegen.

Die ProzeRnummer, die den neuen Prozel} eindeutig identifiziert, wird automatisch
vergeben. Das Nummernkreisobjekt, das die Vergabe der Nummern steuert, wird mit der
HR Proze3-Workbench ausgeliefert.

3. Geben Sie eine Prozelbezeichnung und das Prozel3modell an, das Sie verwenden wollen,
und wahlen Sie Weiter.

Ergebnis

Der Prozel3 wurde angelegt und ist mit dem Status [Seite 131] noch auszufithren versehen. Sie
kénnen ihn starten.

=

Um zu kontrollieren, welches ProzeRmodell in Ihrem angelegten Prozel} verwendet
wird, markieren Sie den Prozeld und wahlen Sie Springen - Zusatzinformation.

Um das Prozelmodell anzuzeigen, das in Ihrem angelegten Prozel} verwendet wird,
markieren Sie den Prozel3 und wahlen Sie Springen — Proze3modell anzeigen.
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ProzeR oder ProzefRschritt starten oder wiederholen

Verwendung

Sie starten und wiederholen Prozesse und Prozefschritte auf die gleiche Weise. Der Status
Seite 131] zeigt an, ob ein Start oder eine Wiederholung nétig sind.

Aus

folgenden Grunden starten oder wiederholen Sie einen ProzeRschritt:
Haltepunkt

Vor dem Prozef3schritt liegt ein bedingter oder unbedingter Haltepunkt.
Prozelabbruch

ProzefRschritte kbnnen wegen eines Programmfehlers oder eines technischen Fehlers
abgebrochen werden. Aus dem Job-Protokoll [Seite 130] kénnen Sie sich den Grund fir
den Abbruch anzeigen lassen.

Fehlerhafte Personalnummern

Kontrollieren Sie anhand der Spool-Liste [Seite 130] und des Job-Protokolls [Seite 130]
den Prozel3schritt, beheben Sie den Fehler und wiederholen Sie den ProzeR3schritt.

=

Beim Wiederholen eines ProzefRschrittes oder eines Prozesses wird die Bearbeitung
folgender Personalnummern wiederholt:

e Personalnummern, die nicht den Status erfolgreich haben

» Personalnummern, die den Status nicht selektiert haben

A

Sie kénnen erfolgreich beendete Prozesse, Prozel3schritte und
Personalnummernpakete nur dann wiederholen, wenn Sie fur die beteiligten
Personalnummern den Status &ndern [Seite 133].

Voraussetzung

Sie

haben in der HR Prozel3-Workbench einen Prozel} angelegt [Seite 125].

Vorgehensweise

1.

Markieren Sie den Prozel}, den Sie starten oder wiederholen wollen, und wahlen Sie
Bearbeiten - Prozel3 - Starten/Wiederholen.

Geben Sie an, ob der Prozel} sofort oder zu einem spateren Zeitpunkt laufen soll.

Diese Angaben beziehen sich auf den Start des Selektionsprogramms [Seite 114].

- Sofort: Geben Sie auf dem Selektionsbild des Personalnummernselektionsprogramms
eine Variante an, oder geben Sie Abrechnungskreis und Abrechnungsperiode ein und
wahlen Sie Ausfiihren.

— Spater: Geben Sie Startdatum und Startzeit an und wahlen Sie Weiter. Wahlen Sie die
Variante, mit der das Personalnummernselektionsprogramm gestartet werden soll.

126
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A

Wenn Sie den Prozel fur einen spateren Zeitpunkt einplanen, muf vorher eine
Variante beim Selektionsprogramm hinterlegt worden sein. Das ist z. B. beim
Bearbeiten eines ProzeRmodells [Seite 119] méglich. Wéahlen Sie dazu vom Bild
Pflegen des ProzeBmodells <Name> aus Springen - Attribute. Wahlen Sie auf dem
folgenden Dialogfenster Variante anlegen und legen Sie eine Variante fur das
Selektionsprogramm an.

=

Ein ProzefR wird immer im Hintergrund verarbeitet.

ProzeR oder ProzefRschritt starten oder wiederholen

Ergebnis
Der Prozel3 wird zum angegebenen Zeitpunkt gestartet.

Uber die ProzeRkontrolle [Seite 130] kénnen Sie den ProzeRablauf kontrollieren.
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ProzeR abschliefen

Verwendung

Wir empfehlen, einen Pr_ozers abzuschlielRen, wenn Sie ihn nicht mehr wiederholen méchten. Der
ProzeR ist dann gegen Anderungen gesperrt. Sie kdnnen einen Prozell auch dann abschlieRen,
wenn er noch fehlerhafte Personalnummern enthalt.

Voraussetzung
Sie haben in der HR Prozel3-Workbench einen ProzelR gestartet [Seite 126].

Vorgehensweise

1. Markieren Sie den Prozef3, den Sie abschlie3en wollen.

A

Sie kénnen den Vorgang Prozel3 abschliel3en nicht mehr riickgéngig machen.
Anschlielend kdnnen Sie den Prozeld nur noch ansehen.

2. Wabhlen Sie Bearbeiten — Prozel3 — Abschlielen und bestatigen Sie die Ruckfrage des
Systems.

Ergebnis

Der Prozel3 wird in der HR Proze3-Workbench in hellgrauer Schrift dargestellt. Alle Daten des
Prozesses bleiben unveréandert erhalten, so da Sie die ProzeRhistorie nachvollziehen kénnen.
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Prozef l6schen

Voraussetzungen

Sie haben in der HR Prozel3-Workbench einen Prozel} abgeschlossen [Seite 128].

Vorgehensweise
1. Markieren Sie den Prozef3, den Sie I6schen wollen.

2. Wahlen Sie Bearbeiten - Prozel3 - Léschen.

Ergebnis

Auf die Historie geldschter Prozesse kénnen Sie nicht mehr zugreifen.

=

Im Anwendungslog erhalten Sie eine Ubersicht dartber, wer zu welchem Zeitpunkt
einen ProzeR geléscht hat. Um auf das Selektionsbild des Anwendungslogs zu
gelangen, wahlen Sie Springen — Anwendungslog anzeigen. Falls Sie die
Voreinstellungen bernehmen wollen, wahlen Sie Weiter. Sie erhalten eine Ubersicht
Uber die im zurtickliegenden Jahr geléschten Prozesse. Falls Sie die Ubersicht
einschranken wollen, machen Sie die entsprechenden Angaben auf dem
Selektionsbild.
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ProzeRkontrolle

Verwendung

Die ProzeRschritte eines Prozesses werden immer im Hintergrund verarbeitet. Mit dieser
Funktion kénnen Sie in der HR Prozel3-Workbench die Ausfihrung der ProzeRschritte
Uberprufen.

Funktionsumfang
Zur Kontrolle stehen lhnen folgende Werkzeuge zur Verfligung:
+ Statusanzeige [Seite 131]

e Job-Protokoll

Das Job-Protokoll gibt Ihnen Auskunft iber Datum und Zeitpunkt des Verarbeitungsstarts
und Verarbeitungsendes oder Uber den Abbruch eines Programms.

7

Mit einem Doppelklick auf die Meldung Job abgebrochen im Job-Protokoll erhalten
Sie detaillierte Informationen zum Abbruch. Entweder informiert Sie ein Kurzdump
oder eine Abbruchmeldung tber die Ursache.

* Spool-Liste der Personalnummernpakete

Aktivitaten

Um das Job-Protokoll anzuzeigen, markieren Sie das Personalnummernpaket und wahlen Sie
Springen - Job-Ubersicht des Pakets.

Um die Spool-Liste anzuzeigen, markieren Sie das Personalnummernpaket und wahlen Sie
Springen - Spool-Liste des Pakets.
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Statusanzeige

Verwendung

Die Statusanzeige nutzen Sie, um den Verarbeitungsstand eines Prozesses zu kontrollieren.

=

Weitere Informationen tUber die Kontrolle des Verarbeitungsstandes finden Sie unter
Prozellkontrolle [Seite 130].

Funktionsumfang
In der HR Prozel3-Workbench zeigt das System zu jedem Prozel3 den aktuellen Status an.

Sie kdnnen zusatzlich den Status der Personalnummern anzeigen lassen, die in einem Prozef}
verarbeitet werden.

ProzeRstatus

Der Status eines Prozesses wird auf der Ebene von Prozel}, Prozelschritt, Lauf und Paket
angezeigt. Die Symbole, mit denen die Ebenen wahrend und nach einem Prozelilauf versehen
werden, geben Auskunft ber den Verarbeitungsstand. Eine Legende der Symbole finden Sie
unter Hilfsmittel.

Der ProzeRstatus kann folgende Auspragungen haben:
e angehalten

Vor dem Prozef3schritt liegt ein bedingter oder unbedingter Haltepunkt. Um den Prozef}
fortzusetzen, starten Sie den ProzeRschritt [Seite 126].

» erfolgreich beendet

Sie kénnen den Prozel} abschlieRen [Seite 128].

e vorlaufig beendet
Dieser Status wird zur Zeit nicht verwendet.
» fehlerhaft beendet

Bei vorlaufig oder fehlerhaft beendeten ProzeRschritten lassen Sie sich die Spool-Liste
Seite 130] anzeigen, um das Problem zu analysieren. Beseitigen Sie den Fehler und
wiederholen Sie den ProzefRschritt [Seite 126].

e abgebrochen

Lassen Sie sich das Job-Protokoll [Seite 130] anzeigen. Beseitigen Sie den Fehler und
wiederholen Sie den Prozefschritt.

Personalnummernstatus

Jede Personalnummer wird im ProzeRverlauf mit Informationen Gber den Stand der Verarbeitung
versehen, so dal} Sie den Status einer Personalnummer durch den gesamten ProzeRverlauf
hindurch verfolgen kénnen. Nur korrekt verarbeitete Personalnummern werden von ProzeRschritt
zu ProzeRschritt weitergereicht.
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Statusanzeige

Der Status einer Personalnummer kann auf allen Prozel3ebenen angezeigt werden. Der Status
kann folgende Auspragungen haben:

» erfolgreich
e vorlaufig

Diesen Status erhalten Personalnummern, deren Verarbeitung auf unvollstandigen
Daten basiert, die den ProzeRschritt aber korrekt durchlaufen haben.

* fehlerhaft

Diesen Status erhalten Personalnummern, wenn das jeweilige Programm Fehler
festgestellt hat.

7

Beim Abrechnungsprogramm erhalten Personalnummern z.B. den Status fehlerhaft,
wenn das System sie im Matchcode W [Seite 76] (Korrekturlauf Abrechnung)
speichert.

e nitial
Diesen Status erhalten Personalnummern, die in einem vorherigen Prozef3schritt
fehlerhaft waren und deshalb im aktuellen ProzeRschritt nicht bearbeitet wurden. Prifen

Sie den Fehler, der im vorherigen ProzefRschritt aufgetreten ist, korrigieren Sie ihn und
starten Sie den vorherigen ProzeRschritt erneut.

* nicht selektiert

Personalnummern mit diesem Status werden nicht an den nachsten Prozelschritt
weitergeleitet.

Aktivitaten

Um den Status einer bestimmten Prozel3ebene anzuzeigen, expandieren Sie die Ebenen.

Um den Personalnummernstatus anzuzeigen, markieren Sie die entsprechende Ebene eines
Prozesses, wahlen Sie Springen - Personalnummern anzeigen und geben Sie an, ob
bestimmte Personalnummern oder ob Personalnummern eines bestimmten Status angezeigt
werden sollen.

=

Uber ProzefBiibersicht — Filter setzen kénnen Sie einschranken, welche Prozesse in
der HR Prozel3-Workbench angezeigt werden sollen.
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Status dndern

Status andern

Verwendung

Bei einer Wiederholung von Prozessen oder Prozel3schritten werden nur Personalnummern
verarbeitet, die nicht den Status erfolgreich oder den Status nicht selektiert haben. Um
erfolgreich verarbeitete Personalnummern selektieren und ihre Bearbeitung wiederholen zu
kénnen, miussen Sie den Status der Personalnummern &ndern.

=

Der Status kann nur zuriickgesetzt werden, wenn Sie in der Kategorie des
betreffenden ProzeRschrittes das Zuriicksetzen des Status zugelassen haben.
Weiter Informationen finden Sie unter Eigenschaften eines ProzelRschritts festlegen
Seite 121].

Voraussetzung
Sie haben in der HR Prozel3-Workbench einen ProzelR gestartet [Seite 126].

Vorgehensweise
1. Markieren Sie die entsprechende Ebene im Prozel}.

2. Wahlen Sie Bearbeiten - Personalnummer - Auf 'fehlerhaft' setzen.

7

Sie haben flir den Prozel3schritt Abrechnung den Wert einer Lohnart in einer Tabelle
geandert. Die von dieser Anderung betroffenen Personalnummern werden nicht im
Matchcode W (Korrekturlauf Abrechnung) gesammelt, sollen bei einer Wiederholung
aber dennoch korrekt abgerechnet werden. Setzen Sie den Status auf fehlerhaft und
starten Sie den Prozel} erneut.
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Brutto

Einsatzmdglichkeiten

Im Bruttoteil der Personalabrechnung Deutschland wird gemaf gesetzlichen und tariflichen
Bestimmungen sowie betrieblichen Vereinbarungen das Bruttoentgelt der Mitarbeiter ermittelt.

Funktionsumfang

Zur Ermittlung des Bruttoentgeltes werden die gespeicherten Stamm- und Zeitdaten ausgewertet
sowie die verschiedenen Be- und Abzuge des Mitarbeiters herangezogen.

Abhangig von den gesetzlichen, tariflichen und betriebsinternen Bestimmungen werden einzelne
Bruttowerte zu Bemessungsgrundlagen zusammengefal3t. Diese Bruttozusammenfassungen
werden zur Berechnung weiterer GréRen verwendet. Wichtige Bruttozusammenfassungen sind
beispielsweise das Sozialversicherungs- und Steuerbrutto.
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Lohnarten

Lohnarten

Definition

Objekte der Personalabrechnung und der Personaladministration zur Differenzierung von
Geldbetragen oder Zeiteinheiten, die in unterschiedlicher Weise zur Berechnung des Entgelts fur
die Mitarbeiter verwendet werden. Mit Hilfe von Lohnarten [Extern] werden im SAP-System
Betrage oder Zeiteinheiten voneinander abgegrenzt, die unterschiedlichen
betriebswirtschaftlichen Zwecken dienen und wahrend eines Abrechnungslaufs vom System
unterschiedlich verarbeitet werden.

7

Die Lohnart Tarifgehalt hat einen anderen betriebswirtschaftlichen Hintergrund als
die Lohnart Gewerkschaftsbeitrag.

In die Lohnart Mehrarbeit geben Sie eine Anzahl von Stunden ein. Sie wird wahrend
des Abrechnungslaufs anders behandelt als die Lohnart Monatsgehalt, die einen
Betrag enthalt.

Die Lohnart Mehrarbeitsstunde flieldt in eine andere Durchschnittsgrundlage [Extern]
ein als die Lohnart Feiertagszuschlag.

Die Standardauslieferung des SAP-Systems enthalt einen Lohnartenkatalog [Seite 145] mit
vielen unterschiedlichen Lohnarten fur verschiedene betriebswirtschaftliche Aufgaben.

Verwendung
Es gibt zwei Kategorien von Lohnarten:
*  Priméarlohnarten

Zu den Primérlohnarten zahlen

— Dialoglohnarten [Seite 138], die Sie bei der Stammdatenpflege in den Infotpyen
eingeben

— Zeitlohnarten [Seite 139], die das System anhand von Zeitinformationen bildet oder die
Sie im Dialog eingeben

* Sekundarlohnarten

Sekundérlohnarten [Seite 140] sind technische Lohnarten, die das System in der
Personalabrechnung wahrend des Abrechnungslaufs erzeugt.

Diese Lohnarten dienen im SAP-System unterschiedlichen Zwecken:

e Typischerweise wird eine Lohnart mit einem Geldbetrag bewertet, der an den Mitarbeiter
ausbezahlt oder von ihm einbehalten werden soll.

» Sie kann dazu dienen, mehrere Betrage fur statistische Auswertungen zu kumulieren.

» Sie kann vom System in der Personalabrechnung verwendet werden, um
Zwischenergebnisse temporar zu speichern und von einem Arbeitsschritt in den nachsten
Uberzuleiten.

Die betriebswirtschaftliche Aufgabe einer Lohnart bestimmt, ob sie im Dialog eingegeben oder
vom System erzeugt wird und wie sie in der Abrechnung verarbeitet wird.
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g

Die Lohnart Tarifgehalt dient dazu, einem Mitarbeiter sein tarifvertraglich
festgelegtes Gehalt zuzuweisen. Sie wird daher als Dialoglohnart im Infotyp
Basisbeziige (0008) eingegeben.

Die Lohnart Gesamtbrutto dient dazu, alle Lohnarten zu kumulieren, die zum
Gesamtbrutto eines Mitarbeiters gehéren. Sie wird daher als Sekundarlohnart vom
System wahrend der Abrechnung erzeugt.

Die Lohnart Tarifgehalt flieRt wahrend des Abrechnungslaufs in die Lohnart
Gesamtbrutto ein.

Struktur
Felder

Eine Lohnart besteht aus folgenden Feldern:
e AMT (Betrag)

Enthalt z.B. bei einer Lohnart wie dem Tarifgehalt den Betrag, den der Mitarbeiter
erhalten soll.

 RTE (Betrag pro Einheit)

Enthalt die Bewertungsgrundlage [Extern], bei einer Stundenlohnart also z.B. den
Stundensatz, der wahrend des Abrechnungslaufs mit der Anzahl der vom Mitarbeiter
geleisteten Arbeitsstunden multipliziert werden soll.

«  NUM (Anzahl)

Enthalt z.B. bei einer Zeitlohnart eine Anzahl von Zeiteinheiten wie Stunden, die wahrend
des Abrechnungslaufs mit der Bewertungsgrundlage multipliziert werden soll, die Sie im
Customizing fur diese Zeitlohnart festgelegt haben.

Je nach Lohnart kann eines der Felder gefillt sein, oder es kbnnen Angaben in zwei oder allen
Feldern vorhanden sein.

Lohnarteneigenschaften
Eine Lohnart ist durch folgende Eigenschaften gekennzeichnet:
» Eigenschaften, die die Eingabe der Lohnart im Dialog steuern, z.B.
- Eingabezulassigkeit (pro Infotyp, Personalbereich und Mitarbeiterkreis)
— Behandlung der Lohnart als Bezug oder als Abzug
— direkte oder indirekte Bewertung
- Uberschreibbarkeit des Betrages bei indirekter Bewertung
— Rundungswunsch

» Eigenschaften, die festlegen, wie die Lohnart bei der Abrechnung bzw. der Auswertung der
Abrechnungsergebnisse behandelt wird, z.B.

— Verarbeitungsklasse [Seite 141]

— Auswertungsklasse [Seite 142]
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— Kumulationslohnart [Extern], in die die Lohnart einflieRen soll

— Durchschnittsgrundlage, in die die Lohnart einflie3en soll

- Bewertungsgrundlage, in die die Lohnart einflie3en soll

Lohnartengruppen

Mehrere gleichartige Lohnarten sind in Lohnartengruppen [Extern] zusammengefafdt.

Siehe auch:

Zuordnen von Lohnarten zu Lohnartengruppen [Seite 162]

Lohnartenverwendung [Seite 167]

Lohnartenbewertung [Seite 233]
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Dialoglohnart

Definition

Primarlohnart, die Sie im Dialog eingeben.

Verwendung

Eine Dialoglohnart geben Sie im SAP-System z.B. in folgenden Infotypen ein:
« Infotyp Basisbeziige (0008)

» Infotyp Wiederkehrende Be-/Abziige (0014)

* Infotyp Ergénzende Zahlungen (0015)

» Infotyp Entgeltbelege (2010)

+ Infotyp Externe Uberweisungen (0011)

» Infotyp Zeitkontingentabgeltungen (0416)

In einigen Infotypen der Personalzeitwirtschaft kbnnen Sie eine abweichende Bezahlung [Seite
207] festlegen. Auch hierbei geben Sie eine Lohnart ein.

Neben diesen international verwendeten Infotypen gibt es zusatzlich weitere, national
verwendete Infotypen.

Die Dialoglohnarten werden auf unterschiedliche Art und Weise bewertet [Seite 234].
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Zeitlohnart

Definition
Primarlohnart, die

» das System anhand von Zeitdateninformationen zur Verfugung stellt, wenn bestimmte
Bedingungen erflllt sind, die Sie vorher festgelegt haben

» Sie im Dialog eingeben

Verwendung

Zeitlohnarten werden vom System bei der Zeitauswertung Uber die Zeitlohnartenauswahl [Seite
200] ausgewahlt.

Zeitlohnarten flieBen lediglich mit einer Anzahl (in der Regel Stunden) in die Abrechnung ein und
werden erst dann bewertet [Seite 235].

Beispiel

Die Standardauslieferung enthéalt eine Musterlohnart Mehrarbeitszuschlag 50%. Im Customizing
definieren Sie Bedingungen, die erfillt sein missen, damit ein Mitarbeiter die Zeitlohnart
Mehrarbeitszuschlag 50% erhalt.

Solche Bedingungen kénnen folgende sein:

»  Der Mitarbeiter mu? mindestens 2 Uberstunden geleistet haben.
» Der Mitarbeiter muf3 an einem Wochenende gearbeitet haben.

« Der Mitarbeiter muf an einem Feiertag gearbeitet haben.

Wenn die von lhnen definierten Bedingungen erflllt sind, wahlt das System die Zeitlohnart
Mehrarbeitszuschlag 50% automatisch fur den betreffenden Mitarbeiter aus.
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Sekundarlohnart

Definition

Vom System erzeugte technische Lohnart.

Verwendung

Sekundarlohnarten geben Sie nicht im Dialog ein. Sie werden vom System wahrend des
Abrechnungslaufs erzeugt bzw. von bestimmten Faktoren abgeleitet.

Sekundarlohnarten sind auch Lohnarten, die mehrere Lohnarten kumulieren oder
Zwischenergebnisse temporar speichern.

Struktur

Der technische Name einer Sekundarlohnart beginnt immer mit dem Zeichen Schréagstrich (/),
z.B. /001.

Beispiel

Die Standardauslieferung enthalt die Sekundarlohnart /101 (Gesamtbrutto). Diese
Sekundéarlohnart entsteht bei der Abrechnung, indem das System alle Lohnarten kumuliert, die
zum Gesamtbrutto eines Mitarbeiters gehéren.
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Verarbeitungsklasse

Definition
Eigenschaft einer Lohnart, die ihre Verarbeitung bei der Abrechnung steuert.

Verwendung

Fur die unterschiedlichen Verarbeitungsschritte innerhalb der Abrechnung gibt es verschiedene
Verarbeitungsklassen. Wahrend des Abrechnungslaufs behandelt das System in einem
bestimmten Verarbeitungsschritt eine Lohnart entsprechend ihrer individuellen Ausprégung in der
jeweiligen Verarbeitungsklasse.

In der Standardauslieferung sind Verarbeitungsklassen mit unterschiedlichen Auspragungen
enthalten. Im Customizing der Personalabrechnung unter Umfeld — Umfeld der Lohnartenpflege
- Verarbeitungsklassen und Auswertungsklassen — Verarbeitungsklasse und deren
Auspragungen pflegen [Extern] kénnen Sie auch kundeneigene Verarbeitungsklassen und
Auspragungen anlegen.

Struktur

Eine Verarbeitungsklasse hat unterschiedliche Auspragungen.

Beispiel

In der Standardauslieferung steuert die Verarbeitungsklasse 15 das Verhalten einer Lohnart
bezuglich ihrer Bewertung nach dem Durchschnittsprinzip.

Die Standardauslieferung 1ait fur die Verarbeitungsklasse 15 folgende Auspragungen zu:
e Auspragung 1: Formelrahmen fur Durchschnitte der letzten 3 Monate

e Auspragung 2: Formelrahmen fur Durchschnitte der letzten 12 Monate
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Auswertungsklasse

Definition

Eigenschaft einer Lohnart, die ihre Verarbeitung bei der Auswertung und der Darstellung der
Abrechnungsergebnisse steuert.

Verwendung

Far die unterschiedlichen Verarbeitungsschritte innerhalb der Auswertung und Darstellung der
Abrechnungsergebnisse stehen verschiedene Auswertungsklassen zur Verfugung. Bei der
Auswertung behandelt das System in einem bestimmten Verarbeitungsschritt eine Lohnart
entsprechend ihrer individuellen Auspragung in der jeweiligen Auswertungsklasse.

In der Standardauslieferung sind Auswertungsklassen mit unterschiedlichen Auspragungen
enthalten. Im Customizing der Personalabrechnung unter Umfeld —. Umfeld der Lohnartenpflege
- Verarbeitungsklassen und Auswertungsklassen - Auswertungsklasse und deren
Auspragungen pflegen [Extern] kdnnen Sie auch kundeneigene Auswertungsklassen und
Auspragungen anlegen.

Struktur

Eine Auswertungsklasse hat unterschiedliche Auspragungen.

Beispiel

In der Standardauslieferung steuern die Auspragungen der Auswertungsklasse 02 den Druck
einer Lohnart auf dem Formular:

* Auspragung 00: kein Druck auf dem Formular
« Auspragung 01: Druck der persénlichen Be-/Abzuge
e Auspragung 02: Druck der Lohnarten, die in das Gesamtbrutto einflieRen

» Auspragung 03: Druck der Lohnarten aus Zeitbeziigen, die in das Gesamtbrutto einflieRen
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Lohnartenkopierer

Definition

Werkzeug zur Erstellung des kundeneigenen Lohnartenkatalogs [Seite 146].

Verwendung

=

Wie empfehlen, den Lohnartenkopierer ausschlieRlich im Rahmen des Customizings
einzusetzen (Transaktion OH11). Er steht Ihnen dort in allen Arbeitsschritten zur
Verfugung, in denen Sie Lohnarten kopieren. Sie finden ihn z.B. im Customizing der
Personalabrechnung unter Umfeld — Umfeld der Lohnartenpflege -
Lohnartenkatalog erstellen.

Sie kdnnen den Lohnartenkopierer auch aulerhalb des Customizings mit der
Transaktion PU30 aufrufen.

Der Lohnartenkopierer stellt Ihnen folgende Funktionen zur Verfiigung:

* Lohnarten kopieren

Sie kopieren die Musterlohnarten, die in der Standardauslieferung enthalten sind, in den
kundeneigenen Namensraum. Auf diese Weise erstellen Sie ihren kundeneigenen
Lohnartenkatalog.

® Lohnarten zeitlich abgrenzen oder I6schen

Sie kénnen kundeneigene Lohnarten, die Sie nicht mehr benétigen, zeitlich abgrenzen
oder |8schen.

A

Loéschen Sie nie SAP-Musterlohnarten.

Léschen Sie kundeneigene Lohnarten nie im Produktivsystem, sondern héchstens
im Testsystem.

Wir empfehlen, kundeneigene Lohnarten nicht zu Iéschen oder zeitlich
abzugrenzen, sondern sie statt dessen in keinem Infotyp mehr zur Eingabe
zuzulassen. Die Lohnart kann dann in lhrem System nicht mehr verwendet werden.
Sie vermeiden jedoch die Probleme, die im Zusammenhang mit dem Léschen und
Abgrenzen von Lohnarten entstehen kénnen.

* Vollstandigkeit von Lohnarten prufen

Die Lohnarten sind in Tabellen abgelegt. Die Tabelle T512W (Lohnartenbewertung) ist
eine zentrale Tabelle, in der alle kundeneigenen Lohnarten enthalten sein mussen. In
einem Testlauf kénnen Sie prufen, ob Lohnarten aus anderen Tabellen auch in der
Tabelle T512W enthalten sind. Sie erhalten eine Liste aller Lohnarten, die nicht in der
Tabelle T512W enthalten sind.

® Dokumentation zur Musterlohnart
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Wenn Sie eine Musterlohnart in den kundeneigenen Namensraum kopieren, kopiert das
System auch die Dokumentation dazu. Sie kénnen die Dokumentation der
kundeneigenen Lohnart mit der Transaktion PDSY (HR-Dokumentationspflege) éndern.
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Lohnartenkatalog

Definition

Verzeichnis aller Lohnarten, die in der Personalabrechnung verwendet werden.

Verwendung

Der Lohnartenkatalog enthalt in der Standardauslieferung Musterlohnarten [Extern], die fur den
Ablauf der Personalabrechnung konfiguriert sind. Sie erzeugen |hre eigenen Lohnarten, indem
Sie die Musterlohnarten in lhren kundeneigenen Namensraum kopieren. Die Kopien passen Sie
dann lhren firmenspezifischen Anforderungen an.

A

Verwenden Sie in lhrer Produktivabrechnung nur kundeneigene Lohnarten [Extern].

Sie bearbeiten den Lohnartenkatalog u.a.

e im Customizing der Personaladministration unter Abrechnungsdaten [Extern] jeweils pro
Infotyp

e im Customizing der Personalabrechnung unter Umfeld der Lohnartenpflege —
Lohnartenkatalog erstellen [Extern].

Weitere Informationen finden Sie im Einfuhrungsleitfaden (IMG) der Personaladministration unter
Abrechnungsdaten - Lohnartenkonzept [Extern].

Struktur
*  SAP-Lohnartenkatalog

Er beinhaltet alle Primarlohnarten und Sekundéarlohnarten, die fur die
Personalabrechnung benétigt werden.

* Kundeneigener Lohnartenkatalog

Den kundeneigenen Lohnartenkatalog erstellen Sie im Customizing, indem Sie die SAP-
Musterlohnarten in den kundeneigenen Namensraum kopieren.
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Erstellen des kundeneigenen Lohnartenkatalogs

Verwendung

Mit Hilfe des Lohnartenkopierers [Seite 143] erstellen Sie aus dem von SAP ausgelieferten
Lohnartenkatalog, der sé&mtliche Musterlohnarten enthalt, Ihren eigenen Lohnartenkatalog. Dazu
kopieren Sie die Musterlohnarten in Ihren kundeneigenen Namensraum und bearbeiten
anschlieBend die kopierten Lohnarten entsprechend lhren Anforderungen.

=

Wir empfehlen, lhren kundeneigenen Lohnartenkatalog ausschlieRlich im Rahmen
des Customizings zu erstellen. So vermeiden Sie, daR Sie wichtige
Customizingeinstellungen vergessen. Einige Lohnarteneigenschaften sind z.B.
bereits vorkonfiguriert und durfen aus gesetzlichen Griinden nicht verandert werden.

Voraussetzungen

Verschaffen Sie sich einen Uberblick Uber die Lohnarten, die Sie in Ihrem Unternehmen
bendtigen.

Funktionsumfang

Sie kdnnen lhren Lohnartenkatalog durch das Kopieren ganzer Lohnartengruppen [Extern] oder
mit Hilfe von Prototypen erstellen:

* Musterlohnarten einer Lohnartengruppe kopieren [Seite 148]

Benutzen Sie dieses Verfahren, wenn Sie wenig Erfahrung im Umgang mit dem
Lohnartenkatalog haben. Es nimmt allerdings viel Zeit in Anspruch, da Sie jede Lohnart,
die Sie verwenden méchten, einzeln konfigurieren mussen.

» Musterlohnart als Prototyp kopieren [Seite 150]

Benutzen Sie dieses Verfahren, wenn Sie einen genauen Uberblick dariiber haben, wie
Sie Lohnarten in Ihrem Unternehmen einsetzen méchten. Es ist zeitsparender, da Sie
weniger kundeneigene Lohnarten in allen Einzelheiten bearbeiten mussen.

Aktivitaten

1. Sie kopieren die Musterlohnarten in den kundeneigenen Namensraum. Dabei haben Sie
folgende Mdéglichkeiten:

— Sie kopieren samtliche Musterlohnarten einer ganzen Lohnartengruppe.

— Sie kopieren eine Musterlohnart als Prototyp [Extern].

— Sie verwenden eine der Lohnarten, die Sie im Rahmen einer Lohnartengruppe in den
kundeneigenen Namensraum kopiert haben, als Prototyp.

2. Wenn Sie fur lhre kundeneigenen Lohnarten Eigenschaften festlegen wollen, die von denen
der Musterlohnarten abweichen, bearbeiten Sie anschlieend die Lohnarten im Hinblick auf

- ihre Dialogeigenschaften (z.B. die Eingabezulassigkeit pro Infotyp)

— ihr Verhalten in der Abrechnung (z.B. Verarbeitungsklassen und Auswertungsklassen)
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Wenn Sie mit Lohnartengruppen arbeiten, fuhren Sie diese Auspragung fur jede Lohnart
durch, wenn Sie mit Prototypen arbeiten, fur jeden Prototyp.

Wenn Sie eine Musterlohnart als Prototyp in den kundeneigenen Namensraum kopiert
haben, vervielfaltigen Sie nun diesen Prototyp. Auf diese Weise erzeugen Sie aus dem
Prototyp mehrere Lohnarten mit denselben Eigenschaften. Die Kopien des Prototyps kénnen
Sie noch korrigieren, um beispielsweise den Lohnartentext anzupassen.
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Musterlohnarten einer Lohnartengruppe kopieren

Sie kénnen lhren kundeneigenen Lohnartenkatalog erstellen, indem Sie Musterlohnarten einer
Lohnartengruppe [Extern] aus dem SAP-Lohnartenkatalog in den kundeneigenen Namensraum
kopieren. Sie kdnnen auch nur einen Teil der Musterlohnarten aus einer Lohnartengruppe
kopieren.

Vorgehensweise

1. Wahlen Sie Kopieren im Einstiegsbild des Lohnartenkopierers [Seite 143].

Sie gelangen auf das Bild Lohnarten kopieren.
— Die Funktion Testlauf ist aktiv. Wir empfehlen, zunachst einen Testlauf durchzufiihren.
— Um den Lohnartenkopierer produktiv einzusetzen, deaktivieren Sie die Funktion Testlauf.

2. Wahlen Sie & Lohnartengruppe (Lohnartengruppe andern) und geben Sie eine
Lohnartengruppe an.

Die Lohnarten dieser Lohnartengruppe werden unter Angabe von Lang- und Kurztext
angezeigt.

3. Markieren Sie die Lohnarten, die Sie kopieren wollen, und wahlen Sie et CLArt
(Automatische Zuordnung von Customizinglohnarten).

Sie gelangen auf das Dialogfenster Lohnartenpflege.

4. Geben Sie die erforderlichen Daten ein und wahlen Sie ¥

=

Benutzen Sie nur Lohnartennamen aus dem kundeneigenen Namensraum, also
Namen, die mit Ziffern beginnen. Sie kénnen die kundeneigenen Lohnartennamen
auch einzeln eintragen.

Die kopierten Lohnarten werden mit der Kopie der Lang- und Kurztexte angezeigt.

5. Passen Sie gegebenenfalls die Lohnartentexte Ihren Anforderungen an.
6. Markieren Sie die Lohnarten, die Sie kopieren wollen, und wahlen Sie O Kopieren.

Ergebnis

Sie haben Musterlohnarten aus einer Lohnartengruppe in den kundeneigenen Namensraum
kopiert. Zur Kontrolle wird Ihnen eine Liste der kopierten Lohnarten [Seite 153] angezeigt.

Ihre kundeneigenen Lohnarten haben dieselben Lohnarteneigenschaften wie die SAP-
Musterlohnarten, die Sie kopiert haben. Diese Eigenschaften kénnen Sie im Customizing in allen
Arbeitsschritten andern, in denen Sie Lohnarteneigenschaften bearbeiten.

7

Im Customizing der Personaladministration steht Ihnen z.B. im Kapitel
Abrechnungsdaten pro Infotyp der Abschnitt Lohnarten zur Verfugung. Hier kénnen
Sie jeweils die fur diesen Infotyp gultigen Lohnarten bearbeiten.
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Im Customizing der Personalabrechnung unter Umfeld - Umfeld der
Lohnartenpflege - Lohnarteneigenschaften prifen [Extern] kénnen Sie die
Dialogeigenschaften lhrer kundeneigenen Sekundarlohnarten andern.
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Musterlohnart als Prototyp kopieren

Verwendung

Wenn einige der Lohnarten, die Sie benétigen, ahnliche Lohnarteneigenschaften haben, kénnen
Sie Prototypen zur Erstellung lhres kundeneigenen Lohnartenkatalogs nutzen. Sie kopieren
dabei eine Musterlohnart aus einer Lohnartengruppe des SAP-Lohnartenkatalogs als Prototyp in
den kundeneigenen Namensraum. Die Lohnarteneigenschaften des Prototyps kénnen Sie Ihren
unternehmensspezifischen Anforderungen anpassen. Danach erzeugen Sie die restlichen
kundeneigenen Lohnarten dieser Lohnartengruppe, indem den Prototyp mehrmals kopieren.

=

Wenn Sie dieses Verfahren verwenden wollen, sollten Sie einen genauen Uberblick
daruber haben, wie Sie in Ihrem Unternehmen Lohnarten einsetzen wollen.

Vorgehensweise

2. Wahlen Sie Kopieren im Einstiegsbild des Lohnartenkopierers [Seite 143].

Sie gelangen auf das Bild Lohnarten kopieren.
— Die Funktion Testlauf ist aktiv. Wir empfehlen, zunachst einen Testlauf durchzufuhren.
— Um den Lohnartenkopierer produktiv einzusetzen, deaktivieren Sie die Funktion Testlauf.

2. Geben Sie im Feld OLArt (Originallohnart) die Musterlohnart fur lhren Prototyp ein und
wahlen Sie a.

Die Lohnartentexte der Musterlohnart werden angezeigt.

3. Geben Sie im Feld CLArt (Customizinglohnart) den kundeneigenen Lohnartennamen fur
Ihren Prototyp ein und wahlen Sie %#.

=

Benutzen Sie nur Lohnartennamen aus dem kundeneigenen Namensraum, also
Namen, die mit Ziffern beginnen.

4. Passen Sie gegebenenfalls die Lohnartentexte Ihren Anforderungen an.
5. Markieren Sie die Lohnart und wahlen Sie 44 Kopieren.

Ergebnis

Sie haben eine Musterlohnart als Prototyp in den kundeneigenen Namensraum kopiert. Zur
Kontrolle wird Ihnen eine Liste der kopierten Lohnarten [Seite 153] angezeigt.

Ihre kundeneigene Lohnart hat dieselben Lohnarteneigenschaften wie die SAP-Musterlohnart,
die Sie kopiert haben. Diese Eigenschaften kdnnen Sie im Customizing in allen Arbeitsschritten
andern, in denen Sie Lohnarteneigenschaften bearbeiten.

P
I
Im Customizing der Personaladministration steht Ihnen z.B. im Kapitel
Abrechnungsdaten pro Infotyp der Abschnitt Lohnarten zur Verfugung. Hier kénnen
Sie jeweils die fur diesen Infotyp gultigen Lohnarten bearbeiten.

150 April 2001



" SAP AG Personalabrechnung Deutschland (PY-DE)

Musterlohnart als Prototyp kopieren

Im Customizing der Personalabrechnung unter Umfeld - Umfeld der
Lohnartenpflege - Lohnarteneigenschaften prifen [Extern] kénnen Sie die
Dialogeigenschaften lhrer kundeneigenen Sekundarlohnarten andern.
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Lohnart vervielfaltigen

Verwendung

Sie haben eine Lohnart als Prototyp in den kundeneigenen Namensraum kopiert und wollen sie
nun vervielfaltigen, um mehrere gleichartige Lohnarten in Ihrem kundeneigenen
Lohnartenkatalog zur Verfugung zu haben.

Im Prinzip gehen Sie dabei vor wie in Musterlohnarten einer Lohnartengruppe kopieren [Seite

148].
Voraussetzungen

Sie haben im Customizing die Lohnarteneigenschaften des Prototyps lhren Anforderungen
entsprechend festgelegt.

Vorgehensweise

3. Wabhlen Sie Kopieren im Einstiegsbild des Lohnartenkopierers [Seite 143].

Sie gelangen auf das Bild Lohnarten kopieren.
— Die Funktion Testlauf ist aktiv. Wir empfehlen, zunachst einen Testlauf durchzufiihren.
— Um den Lohnartenkopierer produktiv einzusetzen, deaktivieren Sie die Funktion Testlauf.

2. Geben Sie im Feld OLArt (Originallohnart) den Namen Ihres Prototyps ein und wahlen Sie

Die Lohnartentexte des Prototyps werden angezeigt.

3. Markieren Sie den Prototyp und wahlen Sie 1 LArt vervielféltigen (Eine Lohnart
vervielfaltigen).

Sie gelangen auf das Dialogfenster Lohnartenpflege.

5. Geben Sie die erforderlichen Daten ein und wahlen Sie ¥ .

=

Benutzen Sie nur Lohnartennamen aus dem kundeneigenen Namensraum, also
Namen, die mit Ziffern beginnen. Sie kénnen die kundeneigenen Lohnartennamen
auch einzeln eintragen.

Die kopierten Lohnarten werden mit der Kopie der Lang- und Kurztexte angezeigt.

6. Passen Sie gegebenenfalls die Lohnartentexte Ihren Anforderungen an.
7. Markieren Sie die Lohnarten, die Sie kopieren wollen, und wahlen Sie O Kopieren.

Ergebnis

Sie haben den Prototyp vervielfaltigt. Zur Kontrolle wird Ihnen eine Liste der kopierten Lohnarten

Seite 153] angezeigt.
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Liste der kopierten Lohnarten
Definition

Ubersicht Uiber die Lohnarten, die Sie in den kundeneigenen Namensraum kopiert haben, und
die dazugehdérenden Tabellen des SAP-Systems.

Verwendung

Die Liste der kopierten Lohnarten wird Ihnen am Ende eines Kopiervorgangs im
Lohnartenkopierer [Seite 143] angezeigt. Sie konnen mit Hilfe der Liste feststellen

e ob Sie Tabelleneintrage manuell nachbearbeiten mussen
Diese Tabellen sind in der Baumstruktur gelb unterlegt.
+ ob eine Tabelle durch andere Benutzer gegen Anderungen gesperrt ist

Diese Eintrage sind in der Baumstruktur rot unterlegt.

A

Verlassen Sie die den Lohnartenkopierer nicht, wenn Tabellen durch andere
Benutzer gesperrt sind. Die Informationen, die Sie bereits fur das Kopieren von
Lohnarten eingegeben haben, gehen sonst verloren. Veranlassen Sie statt dessen
den anderen Benutzer zur Freigabe der Tabelle. Nach der Freigabe der betroffenen
Tabelle kdnnen Sie die Lohnart bearbeiten.

Struktur
Die Liste der kopierten Lohnarten wird vom System als Baumstruktur dargestellt. Sie beinhaltet

« eine Aufstellung aller Tabellen, in denen Lohnarten vom System kopiert wurden oder kopiert
werden sollten

« Informationen dariiber, welche kopierten Lohnarten den entsprechenden Tabellen
zugeordnet sind

Die Zuordnung der Lohnart zur Tabelle erfolgt entweder Uber den Schliissel oder Gber
den Funktionsteil der Tabelle:

— Schlussel

In diesem Fall ist das Tabellenfeld, das den Lohnartennamen enthélt, Teil des
Schlussels der Tabelle. In solchen Tabellen hat das System die Eintrage kopiert.

7
Die Tabelle T511 (Lohnarten) hat folgende Schlusselfelder:
000 Mandant
99 Landergruppe
3333 Kundeneigener Lohnartenname
99991231 Gultigkeitsende der Lohnart 31.12.9999
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Der Lohnartenname ist in dieser Tabelle also Teil des Schliissels. Die Lohnart
konnte vom System kopiert werden.

— Funktionsteil

In diesem Fall ist der Lohnartenname nicht im Schliissel, sondern im Funktionsteil
der Tabelle enthalten. Der Funktionsteil einer Tabelle umfaldt alle Felder, die nicht
zum Tabellenschlussel gehéren. Wenn der Lohnartenname im Funktionsteil der
Tabelle steht, ist ein einfaches Kopieren des Tabelleneintrags nicht méglich, da
sonst die Tabelle mehrere Eintrage mit dem gleichen Schlissel enthalten wirde.

In solchen Tabellen konnte das System die Lohnart nicht automatisch kopieren.
Sie mussen diese Lohnarten manuell kopieren [Seite 155].
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Lohnart manuell kopieren

Verwendung

In der Liste der kopierten Lohnarten [Seite 153] sind die Tabellen des SAP-Systems, in denen
das System die Musterlohnarten nicht in lThren kundeneigenen Namensraum kopieren konnte,
gelb dargestellt. Diese Lohnarten mussen Sie manuell kopieren.

Voraussetzungen

Sie haben mit dem Lohnartenkopierer [Seite 143] Musterlohnarten in lhren kundeneigenen
Namensraum kopiert und befinden sich in der Liste der kopierten Lohnarten.

Vorgehensweise

Sie haben zwei Méglichkeiten der Bearbeitung:

Im Customizing liberschreiben

=

Wir empfehlen diese Vorgehensweise.

1. Klicken Sie auf den Text Lohnart ist kein Schitisselfeld, bitte manuell pflegen, der gelb
unterlegt angezeigt wird.

Sie gelangen im Customizing in den Abschnitt, in dem Sie die entsprechende Aktivitat
zur Bearbeitung der Lohnart aufrufen kénnen.

2. Rufen Sie die Aktivitat auf.

Uberschreiben Sie den Namen der Musterlohnart mit Inrem kundeneigenen
Lohnartennamen.

Direkt liberschreiben

Markieren Sie in der Liste der kopierten Lohnarten die Lohnart, die Sie bearbeiten wollen, und
wahlen Sie Uberschreiben.

=

Dieses Vorgehen ist dann sinnvoll, wenn Sie besonders viele Lohnarten manuell
bearbeiten mussen.
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Lohnart zeitlich abgrenzen

Verwendung

Wenn Sie eine kundeneigene Lohnart nicht mehr benétigen, kénnen sie diese Lohnart mit Hilfe
des Lohnartenkopierers zeitlich abgrenzen. Sie steht dann in Ihrem System nicht mehr zur
Verfugung.

A

Grenzen Sie nie SAP-Musterlohnarten ab.

Grenzen Sie kundeneigene Lohnarten nie im Produktivsystem ab, sondern
héchstens im Testsystem.

Wir empfehlen, Lohnarten nicht zeitlich abzugrenzen, weil das Abgrenzen
Stérungen im Ablauf der Personalabrechnung verursachen kann. Statt dessen
sollten Sie im Customizing festlegen, daf die Lohnart in keinem Infotyp mehr zur
Eingabe zugelassen sein soll. Die Mdglichkeit dazu haben sie z.B. im Customizing
der Personaladministration im Kapitel Abrechnungsdaten [Extern] jeweils pro Infotyp.

Voraussetzungen

Sie haben SAP-Musterlohnarten in den kundeneigenen Namensraum kopiert.

Vorgehensweise
1. Wabhlen Sie Léschen im Einstiegsbild des Lohnartenkopierers [Seite 143].

Sie gelangen auf das Bild Lohnarten I6schen.

2. Geben Sie in der Spalte Ldsch. LArt (Zu l6schende Lohnart) die Namen der Lohnarten ein,
die Sie zeitlich abgrenzen wollen.

Markieren Sie die zu Lohnarten, die Sie abgrenzen wollen.

Markieren Sie Lohnarten zeitlich abgrenzen zum... und geben Sie das Abgrenzungsdatum

A

Das Abgrenzungsdatum muf eine Abrechnungsperiode nach dem Datum liegen, zu
dem Sie die Lohnart nicht mehr benétigen. Das System benétigt die Lohnart noch
eine Abrechnungsperiode lang, um das Abrechnungsergebnis der Vorperiode
einlesen zu kénnen.

5. Wahlen Sie 'ﬂ Léschen.

Eine Liste der geléschten Lohnarten [Seite 160] wird angezeigt.

Ergebnis
Das System nimmt in den Tabellen des SAP-Systems folgende Anderungen vor:

* In den datumsabhidngigen Tabellen setzt das System das Endedatum der ausgewahlten
Lohnart auf das Abgrenzungsdatum, das Sie angegeben haben. Die Lohnart ist in dieser
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Tabelle weiterhin vorhanden, sie kann aber nur bis zu diesem Abgrenzungsdatum verwendet
werden.

Beispiel: Tabelle T512W (Lohnartenbewertung)

* In den datumsunabhéngigen Tabellen kann das System die Lohnart nicht abgrenzen. Hier
gibt es folgende Alternativen:

- Wenn die abzugrenzende Lohnart Teil des Schlussels der Tabelle ist, wird sie geldscht.
Das bedeutet, dal der entsprechende Eintrag fur ein spateres Kopieren der Lohnart
nicht mehr zur Verfuigung steht.

Beispiel: Tabelle T555K (Umbuchung in Zeitlohnarten)

- Wenn die abzugrenzende Lohnart nicht Teil des Schliissels ist, mussen Sie die Lohnart
manuell abgrenzen [Seite 161].
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Lohnart l6schen

Verwendung

Wenn Sie eine kundeneigene Lohnart nicht mehr benétigen, kénnen sie diese Lohnart mit Hilfe
des Lohnartenkopierers aus dem Lohnartenkatalog I6schen. Sie steht dann in lhrem System
nicht mehr zur Verfugung.

A

Loéschen Sie nie SAP-Musterlohnarten.

Léschen Sie kundeneigene Lohnarten nie im Produktivsystem, sondern héchstens
im Testsystem.

Wir empfehlen, Lohnarten nicht zu I6schen, weil das Léschen Stérungen im Ablauf
der Personalabrechnung verursachen kann. Statt dessen sollten Sie im Customizing
festlegen, dal} die betreffende Lohnart in keinem Infotyp mehr zur Eingabe
zugelassen sein soll. Die Méglichkeit dazu haben sie z.B. im Customizing der
Personaladministration im Kapitel Abrechnungsdaten [Extern] jeweils pro Infotyp. Als
Alternative empfehlen wir, die Lohnart nicht zu I6schen, sondern zeitlich
abzugrenzen [Seite 156].

Voraussetzungen

Sie haben SAP-Musterlohnarten in den kundeneigenen Namensraum kopiert.

Vorgehensweise
2. Wabhlen Sie Léschen im Einstiegsbild des Lohnartenkopierers [Seite 143].

Sie gelangen auf das Bild Lohnarten I6schen.

2. Geben Sie in der Spalte Ldsch. LArt (Zu l6schende Lohnart) die Namen der Lohnarten ein,
die Sie |6schen wollen.

A

Geben Sie nur Lohnartennamen aus dem kundeneigenen Namensraum an.
Markieren Sie die zu |I6schenden Lohnarten.
Markieren Sie Lohnarten I6schen.
5. Wahlen Sie & Loschen.

Eine Liste der geléschten Lohnarten [Seite 160] wird angezeigt.

Ergebnis
Das System nimmt in den Tabellen des SAP-Systems folgende Anderungen vor:

e Wenn der Lohnartenname im Schliissel der Tabelle steht, I6scht das System alle
Tabelleneintrage zur ausgewahlten Lohnart.
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* Wenn der Lohnartenname nicht im Schltissel der Tabelle, sondern im Funktionsteil der
Tabelle steht, kann das System den Eintrag nicht I6schen. Sie missen diesen
Tabelleneintrag manuell I6schen [Seite 161].

Die geldschte Lohnart steht anschlieend weder zum Kopieren von Lohnarten noch fur andere
Aktivitaten im System zur Verfugung.
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Liste der geloschten Lohnarten
Definition

Ubersicht Uber die kundeneigenen Lohnarten, die Sie geléscht oder zeitlich abgegrenzt haben,
und die dazugehdrenden Tabellen des SAP-Systems.

Verwendung

Die Liste wird Ihnen angezeigt, wenn Sie im Lohnartenkopierer [Seite 143] kundeneigene
Lohnarten geldscht oder zeitlich abgegrenzt haben. Sie kénnen mit Hilfe der Liste feststellen

e ob Sie Tabelleneintrage manuell nachbearbeiten mussen
Diese Tabellen sind in der Baumstruktur gelb unterlegt.
+ ob eine Tabelle durch andere Benutzer gegen Anderungen gesperrt ist

Diese Eintrage sind in der Baumstruktur rot unterlegt.

A

Verlassen Sie die den Lohnartenkopierer nicht, wenn Tabellen durch andere
Benutzer gesperrt sind. Die Informationen, die Sie bereits fur das Léschen oder
zeitliche Abgrenzen von Lohnarten eingegeben haben, gehen sonst verloren.
Veranlassen Sie statt dessen den anderen Benutzer zur Freigabe der Tabelle. Nach
der Freigabe der betroffenen Tabelle kann die Lohnart bearbeitet werden.

Struktur
Die Liste der geléschten Lohnarten wird vom System als Baumstruktur dargestellt. Sie beinhaltet

» eine Aufstellung aller Tabellen, in denen Lohnarten vom System geldscht oder zeitlich
abgrenzt wurden bzw. geléscht oder zeitlich abgrenzt werden sollten

« Informationen daruber, welche geldschten/zeitlich abgegrenzten Lohnarten den
entsprechenden Tabellen zugeordnet waren

Die Zuordnung der Lohnart zur Tabelle erfolgt entweder Uber den Schliissel oder Uber
den Funktionsteil der Tabelle. Weitere Informationen dazu finden Sie unter Liste der
kopierten Lohnarten [Seite 153].

- Wenn das Tabellenfeld, das den Lohnartennamen enthéalt, Teil des Schlissels der
Tabelle ist, hat das System die Eintrage geléscht bzw. zeitlich abgegrenzt.

— Wenn der Lohnartenname im Funktionsteil der Tabelle enthalten ist, konnte das System
die Lohnart nicht automatisch léschen bzw. zeitlich abgrenzen. Sie missen diese
Lohnarten manuell I6schen oder zeitlich abgrenzen [Seite 161].
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Lohnart manuell I6schen oder zeitlich abgrenzen

Verwendung

In der Liste der geléschten Lohnarten [Seite 160] sind die Tabellen des SAP-Systems, in denen
das System die kundeneigenen Lohnarten nicht I6schen oder zeitlich abgrenzen konnte, gelb
dargestellt. Diese Lohnarten missen Sie manuell I6schen oder abgrenzen.

Voraussetzungen

Sie haben mit dem Lohnartenkopierer [Seite 143] kundeneigene Lohnarten zeitlich abgegrenzt
oder geldscht und befinden sich in der Liste der geléschten Lohnarten.

Vorgehensweise

Sie haben zwei Méglichkeiten der Bearbeitung:

Im Customizing I6schen bzw. zeitlich abgrenzen

=

Wir empfehlen diese Vorgehensweise.

2. Klicken Sie auf den Text Lohnart ist kein Schitisselfeld, bitte manuell pflegen, der gelb
unterlegt angezeigt wird.

Sie gelangen im Customizing in den Abschnitt, in dem Sie die entsprechende Aktivitat
zur Bearbeitung der Lohnart aufrufen kénnen.

2. Rufen Sie die Aktivitat auf.

3. Loéschen Sie die kundeneigene Lohnart oder grenzen Sie sie zeitlich ab.

Direkt 16schen bzw. zeitlich abgrenzen

Markieren Sie in der Liste der geléschten Lohnarten die Lohnart, die Sie I6schen oder zeitlich
abgrenzen wollen, und wahlen Sie Ldschen bzw. Abgrenzen.

=

Dieses Vorgehen ist dann sinnvoll, wenn Sie besonders viele Lohnarten manuell
I6schen oder abgrenzen missen.
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Zuordnen von Lohnarten zu Lohnartengruppen

Verwendung

Ihre kundeneigenen Lohnarten, die sie aus SAP-Musterlohnarten kopiert haben, sind
automatisch derselben Lohnartengruppe [Extern] zugeordnet wie die Musterlohnarten. Diese
Zuordnung kénnen Sie andern. AulRerdem kénnen Sie sich einen Uberblick tber die Zuordnung
von Lohnarten zu Lohnartengruppen verschaffen.

A

Mit Hilfe der Lohnartengruppen erfolgt die Zuordnung von Lohnarten zu logischen
Views [Extern]. Wenn Sie eine Lohnart aus einer Lohnartengruppe entfernen, steht
sie in den logischen Views, der diese Lohnartengruppe zugeordnet ist, nicht mehr
zur Bearbeitung der Lohnarteneigenschaften zur Verfugung.

Funktionsumfang

In der Transaktion PU98 (Lohnarten zu Lohnartengruppen zuordnen) haben Sie folgende
Méglichkeiten:

« Kundeneigene Lohnarten einer Lohnartengruppe zuordnen

=

Nach einem Wechsel von Release 2.1 oder 2.2 zu Release 3.0 oder héher missen
Sie alle kundeneigenen Lohnarten einer Lohnartengruppe zuordnen.
Lohnartengruppen sind erstmals mit Release 3.0 des SAP-R/3-Systems eingefuhrt
worden. Die Lohnarten, die Sie zuvor in Release 2.1 oder 2.2 erstellt haben, missen
Sie daher in Lohnartengruppen aufnehmen.

» Kundeneigene Lohnarten aus einer Lohnartengruppe I6schen

Nachdem Sie lhren kundeneigenen Lohnartenkatalog erstellt haben, kénnen Sie eine
kundeneigene Lohnart aus einer Lohnartengruppe |6schen.

« Alle Lohnarten, die keiner Lohnartengruppe zugeordnet sind, anzeigen

Sie koénnen sich alle kundeneigenen Lohnarten anzeigen lassen, die noch zu keiner
Lohnartengruppe gehéren.

» Alle Lohnarten einer Lohnartengruppe anzeigen

Sie kénnen sich z.B. alle Lohnarten anzeigen lassen, die der Lohnartengruppe 0008
(Basisbezlige) zugeordnet sind.

e Zuordnung von Lohnarten zu Lohnartengruppen anzeigen

Sie kénnen sich Lohnartengruppen anzeigen lassen, denen eine oder mehrere
Lohnarten zugeordnet sind.

Wenn Sie sich die Zuordnung mehrerer Lohnarten anzeigen lassen, kénnen Sie
wahlweise

— eine Vereinigungsmenge bilden

Alle Lohnartengruppen, in denen mindestens eine der ausgewahlten Lohnarten
enthalten ist, werden angezeigt.
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— eine Schnittmenge bilden

Die Lohnartengruppen, in denen alle Lohnarten enthalten sind, werden angezeigt.
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Zuordnung von Lohnarten zu Lohnartengruppen
anzeigen lassen

Verwendung

Wenn Sie z.B. eine kundeneigene Lohnart aus einer Lohnartengruppe I6schen und sie einer
anderen Lohnartengruppe zuordnen wollen, kénnen Sie zuvor Uberprifen, welchen
Lohnartengruppen diese Lohnart bereits zugeordnet ist.
Vorgehensweise
1. Wahlen Sie die Transaktion PU98.
2. Wahlen Sie im Gruppenrahmen Vorlage aus Musterlohnarten den Eintrag Alle Lohnarten.
3. Markieren Sie die Lohnarten, deren Zuordnung zu Lohnartengruppen Sie Uberprufen wollen.
4. Markieren Sie wahlweise das Kennzeichen

- Vereinigungsmenge

Alle Lohnartengruppen, in denen mindestens eine der ausgewahlten Lohnarten
enthalten ist, werden angezeigt.

— Schnittmenge

Die Lohnartengruppen, in denen alle ausgewéahlten Lohnarten enthalten sind,
werden angezeigt.

5. Wabhlen Sie Gruppen anzeigen.

Ergebnis

Im Gruppenrahmen Lohnartengruppen werden je nachdem, welches Kennzeichen Sie
ausgewahlt haben, diejenigen Lohnartengruppen markiert,

« denen mindestens eine der ausgewahlten Lohnarten zugeordnet ist

« denen alle ausgewahlten Lohnarten zugeordnet sind
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Kundeneigene Lohnart aus einer Lohnartengruppe
I6schen

Verwendung

Sie wollen die Zuordnung einer kundeneigenen Lohnart zu den Lohnartengruppen &ndern. Dazu
wollen Sie die Lohnart aus einer Lohnartengruppe I6schen, um sie anschlieend einer anderen
Lohnartengruppe zuzuordnen.
Vorgehensweise

Wahlen Sie die Transaktion PU98.

2. Wahlen Sie im Gruppenrahmen Zuzuordnende Lohnarten den Eintrag Kundeneigene
Lohnarten.

Sie erhalten eine Liste aller kundeneigenen Lohnarten.
Markieren Sie die kundeneigene Lohnart, die Sie aus einer Lohnartengruppe léschen wollen.

4. Markieren Sie im Gruppenrahmen Lohnartengruppen die Lohnartengruppe, aus der die
Lohnart geléscht werden soll.

Markieren Sie das Kennzeichen léschen.
Wabhlen Sie Gruppenzuordnung.

Sie gelangen auf das Dialogfenster Lohnarten in den Lohnartengruppen I6schen. Hier
wird lhnen zur Kontrolle anzeigt, welche Lohnarten aus welcher Lohnartengruppe
geldéscht werden.

7. Wahlen Sie 0.

Ergebnis

Sie haben lhre kundeneigene Lohnart aus der ausgewahlten Lohnartengruppe geléscht.
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Kundeneigene Lohnart einer Lohnartengruppe zuordnen

Verwendung

Sie wollen die Zuordnung einer kundeneigenen Lohnart zu den Lohnartengruppen andern. Dazu
haben Sie die Lohnart aus einer Lohnartengruppe geléscht und wollen Sie nun einer anderen
Lohnartengruppe zuordnen.

=

Nach einem Wechsel von Release 2.1 oder 2.2 zu Release 3.0 oder héher missen
Sie alle kundeneigenen Lohnarten, die Sie in friheren Releases erstellt haben,
erstmals einer Lohnartengruppe zuordnen.

Wir empfehlen folgendes Vorgehen:
1. Wabhlen Sie eine Kundenlohnart, die zugeordnet werden soll.
2. Markieren Sie eine Musterlohnart, die der Kundenlohnart entspricht.

3. Lassen Sie sich die Lohnartengruppen anzeigen [Seite 164], denen die
ausgewahlte Musterlohnart zugeordnet ist.

4. Ordnen Sie die Kundenlohnart diesen Lohnartengruppen zu.

Vorgehensweise
1. Wabhlen Sie die Transaktion PU98.

2. Wahlen Sie im Gruppenrahmen Zuzuordnende Lohnarten den Eintrag Kundeneigene
Lohnarten.

Sie erhalten eine Liste aller kundeneigenen Lohnarten.

3. Markieren Sie die kundeneigene Lohnart, die Sie einer bestimmten Lohnartengruppe
zuordnen wollen.

4. Markieren Sie im Gruppenrahmen Lohnartengruppen die Lohnartengruppe, der die Lohnart
zugeordnet werden soll.

Markieren Sie das Kennzeichen hinzufiigen.
6. Wahlen Sie Gruppenzuordnung.

Sie gelangen auf das Dialogfenster Lohnarten zu Lohnartengruppen hinzufigen. Hier
wird lhnen zur Kontrolle anzeigt, welche Lohnarten Sie welchen Lohnartengruppen
zuordnen.

7. Wahlen Sie ¥

Ergebnis

Sie haben lhre kundeneigene Lohnart einer ausgewahlten Lohnartengruppe zugeordnet.
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Lohnartenverwendung

Verwendung

Mit dieser Funktion kénnen Sie sich einen Uberblick Uber die Lohnarteneigenschaften aller
Primar- und Sekundarlohnarten verschaffen, die Sie in Ihrem System verwenden. Dies kann
beispielsweise sinnvoll sein, um die Eigenschaften verschiedener Lohnarten miteinander zu
vergleichen oder um eine Ubersicht zum Status Ihrer Lohnarten im System zu erhalten.

Benutzen Sie fur die Ubersicht den Report RPDLGA20 (Verwendung der Lohnarten in der
Abrechnung). Der Report erzeugt eine Liste der vorhandenen Lohnarten fir ein ausgewahltes
Land.

Funktionsumfang

Der Report wertet nur die Lohnarteneigenschaften aus, die das Verhalten einer Lohnart in der
Abrechnung betreffen, nicht die Eigenschaften, die das Verhalten einer Lohnart im Dialog
bestimmen.

Die Liste ist nach den Lohnarteneigenschaften und deren Auspragungen geordnet. Es werden
jeweils die Lohnarten angezeigt, die den folgenden Lohnarteneigenschaften zugeordnet sind:

* Verarbeitungsklassen

* Auswertungsklassen

*  Kumulationen

*  Durchschnittsgrundlagen
« Bewertungsgrundlagen

AulBerdem werden in der Liste der Lohnartenverwendung die Personalbereiche angezeigt, die
zum ausgewahlten Land gehéren.

April 2001 167



Personalabrechnung Deutschland (PY-DE) HlF SAP AG

Liste der Lohnartenverwendung erstellen

Liste der Lohnartenverwendung erstellen

1. Wahlen Sie Personal — Personalabrechnung — Umfeld - Lohnartenverwendung.

2. Geben Sie im Gruppenrahmen Selektion im Feld Ldndergruppierung das Land ein, fir das
Sie die Lohnartenverwendung uberprufen méchten.

3. Geben Sie in den Feldern Giiltigkeit der Lohnart einen Gultigkeitszeitraum ein.

Das System zeigt nur die Verwendung der Lohnarten an, die innerhalb dieses Zeitraums
gultig sind.

4. Beschranken Sie gegebenenfalls die Auswertung auf eine oder mehrere Lohnarten, indem
Sie sie im Feld Lohnart angeben.

5. Markieren Sie gegebenenfalls Logische Views anzeigen.

Wenn Sie diese Option markieren, werden in der erzeugten Tabelle bzw. Baumstruktur
fur die Verarbeitungsklassen, Auswertungsklassen und Kumulationen alle logischen
Views [Extern] angezeigt, in denen Sie die entsprechende Klasse bearbeiten kénnen.
Wenn zu einer logischen View ein Abschnitt im Einfuhrungsleitfaden (IMG) existiert, wird
dieser ebenfalls angezeigt. Sie kdnnen aus der Liste der Lohnartenverwendung heraus
in die entsprechende IMG-Aktiviat navigieren und darin Anderungen vornehmen.

6. Wahlen Sie im Gruppenrahmen Ausgabe die gewiinschte Ausgabeform:
— Um eine Liste zu erhalten, die hierarchisch aufgebaut ist, wahlen Sie Tabellen.

Wenn Sie z.B. nur an der Verwendung einzelner Verarbeitungsklassen in Lohnarten
interessiert sind, empfehlen wir die Ausgabe der Ergebnisse mittels Tabellen. Die
Darstellung der Ergebnisse Uber Tabellen ist weniger zeitaufwendig, weil das
System die relevanten Informationen erst beim Verzweigen in die néchste Ebene
ermittelt.

In den Tabellen kénnen Sie mit Doppelklick auf eine Zeile der Tabelle (z.B.
Verarbeitungsklassen) in die Detailsicht des entsprechenden Tabelleneintrags
navigieren.

— Um eine Liste in Form einer Baumstruktur zu erhalten, wahlen Sie Baumstruktur.

— Um eine nicht hierarchische Liste der Lohnarteneigenschaften zu erhalten, wahlen Sie
Endlosliste.

Wenn Sie einen vollstandigen Verwendungsnachweis erhalten wollen, sollten Sie zur
Ausgabe der Ergebnisse die Baumstruktur oder die Endlosliste verwenden. Der
Aufbau der Baumstruktur und der Endlosliste ist jedoch zeitaufwendiger, da das
System vor der Anzeige sémtliche Informationen fur alle Unterknoten bzw. -ebenen
bestimmen muf.

7. Wahlen Sie Programm — Ausfihren.
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Lohnartensplit

Definition

Teilung der Abrechnungsperiode in Teilperioden, wenn Eintrage in verschiedenen Infotypen
geandert werden. Die Lohnarten werden diesen Teilperioden zugeordnet.

Der Lohnartensplit hat in den Abrechnungsergebnissen folgende Bedeutung:

+ Er definiert tagesgenau die zeitlichen Anderungen in den Infotypen und kennzeichnet diese
Zeitraume in den Abrechnungsergebnissen mit einer zweistelligen Nummer, dem
Splitkennzeichen.

»  Erverweist aus der Ergebnistabelle RT auf andere Tabellen der Abrechnung. Uber diese
Tabellen sind die splitrelevanten Informationen aus den Infotypen zugeordnet.

mt
Der Arbeitsplatz-/Basisbezugssplit (WPBP-Split) [Extern] verweist auf die Tabelle
WPBP:
Infotypen
| Teilung der Abrechnungsperiode |
01.01. 10.01. 20.01. 31.01.
I:I. ................................................................. |:| Lohnart Tan’ﬂohn (MA1 O)
I:I. ....... 01 =e=e=e- I:I. ......... Q2 rmeereen I:I. ........ Q3 r=mreeen I:I WPBP_Sp"t
Infotyp 0001 Infotyp 0001 Infotyp 0001
Infotyp 0007 Infotyp 0007 Infotyp 0007
Infotyp 0008 Infotyp 0008 Infotyp 0008

\\H | Zuordnung Information aus Infotypen |

Tabelle RT | Tabelle WPBP |

Information | Information | Information
Lohnarten |WPBP |.. aus IT 0001 | aus IT 0007 | aus IT 0008

MA10 01 02 | Information [ Information [ Information | ...

MA10 02 aus IT 0001 | aus IT 0007 |aus IT 0008
_» |03 |Information | Information | Information | ...

MA10 03 - v aus IT 0001 | aus IT 0007 |aus IT 0008

T —
MA20 ﬂ",@

Verwendung

Das System verwendet folgende Lohnartensplits:

Lohnartensplit Verwendet, wenn
Arbeitsplatz-/Basisbezugssplit (WPBP-Split) sich innerhalb einer Abrechnungsperiode der

Arbeitsplatz und/oder die Basisbezlige eines
Mitarbeiters andern
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Kostenrechnungssplit (KR-Split)

sich innerhalb einer Abrechnungsperiode die
Zuordnung des Mitarbeiters zu einer Kostenstelle
andert

Split bei abweichender Bezahlung (ALP-Split)

ein Mitarbeiter innerhalb einer
Abrechnungsperiode eine Vertretung wahrnimmt,
die abweichend von seinem ublichen Entgelt
bezahlt wird

Abwesenheitssplit (AB-Split)

bei einem Mitarbeiter innerhalb einer
Abrechnungsperiode eine oder mehrere
Abwesenheiten (z.B. Urlaub oder Krankheit)
vorliegen

Bank-Transfer-Split (BT-Split)

ein Mitarbeiter eine Haupt- und eine oder mehrere
Nebenbankverbindungen hat

Variabler Split (VO-Split)

in einer Abrechnungsperiode zu einem Mitarbeiter
spezielle Informationen vorliegen, z.B.
Informationen Uber eine Pfandung, ein Darlehen
oder einen Firmenwagen

Landerspezifische Splits (C1-Split, C2-Split, C3-
Split)

zu einem Mitarbeiter I&nderspezifische
Informationen zu Steuer, Sozialversicherung etc.
vorliegen

=

Der WPBP-Split wird in der Tabelle RT aus Platzgriinden als AP-Split bezeichnet.

170
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Lohnartensplit: Beispiel 1

Am 10. Januar wird das Tarifgehalt des Mitarbeiters im Infotyp Basisbeziige (0008) geandert:

01.01. 10.01. 31.01.
I:I. ................................................................. I:I Lohnart Tan'fgehalt (MA1 0)
I:I..... 0 *=====- I:I. ................... 02 *emmmmmmrerrnnnnaaaas I:I ArbeitspIatz-/BasisbezugsspIit (WPBP)

Die Lohnart MA10 liegt mit einem Arbeitsplatz-/Basisbezugssplit (WPBP-Split) vor. Der WPBP-
Split umfaldt zwei Teilzeitrdume, die in den Abrechnungsergebnissen mit Splitkennzeichen
gekennzeichnet werden:

Zeitliche Auspriagung Darstellung in den Abrechnungsergebnissen (Tabelle
RT)

Beginndatum | Endedatum Lohnart AP

01.01. 09.01. MA10 01

10.01. 31.01. MA10 02
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Lohnartensplit: Beispiel 2

Am 12. Januar wird das Tarifgehalt des Mitarbeiters im Infotyp Basisbeziige (0008) geandert.
Dadurch entsteht ein Arbeitsplatz-/Basisbezugssplit (WPBP-Split). AuRerdem nimmt der

Mitarbeiter in dieser Abrechnungsperiode zweimal Urlaub. Zur Bewertung der Abwesenheiten
wird die Lohnart ABO1 generiert. Fur diese Lohnart entsteht ein Abwesenheitssplit (AB-Split).

01.01. 12.01.  16.01. 25.01. 31.01.
I} ----------------------------------------------------------------- |:| Abrechnungspenode 01 (Januar)
D -------- 01 ------- ﬂ ----------------- 02 --------------------- |:| Al'beitsp|atZ-/BaSiSbeZUgSSp|it (WPBP)
|:|. ........... 0 =rerrenrennennas |:| [I. 02 == [I Abwesenheitssplit (AB)

Die Lohnart ABO1 wird nun vom System auf die WPBP-Zeitraume aufgeteilt. Sie liegt daher mit
einem Arbeitsplatz-/Basisbezugssplit (WPBP-Split) und einem Abwesenheitssplit (AB-Split) vor.
Der WPBP-Split und der AB-Split umfassen jeweils zwei Teilzeitrdume, die in den
Abrechnungsergebnissen mit Splitkennzeichen gekennzeichnet werden:

Arbeitsplatz-/Basisbezugssplit

Zeitliche Auspragung

Darstellung in den Abrechnungsergebnissen (Tabelle

RT)
Beginndatum | Endedatum | Lohnart AP
01.01 11.01. ABO1 01
12.01. 31.01. ABO1 02

Abwesenheitssplit

Zeitliche Auspriagung

Darstellung in den Abrechnungsergebnissen (Tabelle

RT)
Beginndatum | Endedatum | Lohnart AB
01.01. 15.01. ABO1 01
25.01. 31.01. ABO1 02

Beide Splits zusammen werde

n in den Abrechnungsergebnissen wie folgt dargestellt:

Zeitliche Auspriagung

Darstellung in den Abrechnungsergebnissen (Tabelle

RT)
Beginndatum | Endedatum | Lohnart AB AP
01.01. 11.01. ABO1 01 01
12.01. 15.01. ABO1 01 02
25.01. 31.01. ABO1 02 02
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Beziige

Definition
Leistungen, die dem Arbeitnehmer aus dem Arbeitsvertrag zustehen (= im Arbeitsvertrag fixiert)
oder erwachsen (= vom Arbeitgeber freiwillig geleistet).

Die einzelnen Bezuge bilden die Basis fur die Berechnung des Bruttoentgeltes eines
Mitarbeiters, das im Mittelpunkt der Lohn- und Gehaltsabrechnung steht. Das Bruttoentgelt ist
der Ausgangspunkt fir die Berechnung der Sozialversicherung und der Steuer und somit fur die
Ermittlung des Nettoentgeltes.

Struktur
Bezuge werden im R/3-System aufgrund ihrer Eigenschaften folgendermafen eingeteilt:

» Basisbezige

Basisbeziige sind die festen Lohn- und Gehaltsbestandteile, die in jeder
Abrechnungsperiode bezahlt werden. Sie erfassen sie in Form von Lohnarten im Infotyp
Basisbezuge (0008) [Seite 174].

*  Wiederkehrende Be- und Abzuge

Wiederkehrende Be- und Abzlige werden mit einer festgelegten Periodizitat bezahlt oder
einbehalten. Das System ermittelt sie ausgehend von Tatbestanden wie beispielsweise
Mehrarbeit, Urlaub oder Vertretungen. Die Lohnarten, die diese Tatbestédnde abbilden,
erfassen Sie im Infotyp Wiederkehrende Be- und Abzuge (0014) [Seite 182]. Das System
greift bei der Verarbeitung auf Einstellungen im Customizing zu, die den Tarifvertrag
abbilden.

* Erganzende Zahlungen

Erganzende Zahlungen sind Lohn- und Gehaltsbestandteile, die in der Regel nicht in
jeder Abrechnungsperiode und nicht mit einer festgelegten Periodizitat bezahlt werden.
Sie erfassen sie im Infotyp Ergénzende Zahlungen (0015) [Seite 185].
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Basisbeziige (Infotyp 0008)

Im Infotyp Basisbeziige (0008) kénnen Sie die Grundbeziige eines Mitarbeiters hinterlegen. Uber
die Infotyphistorie erhalten Sie einen Uberblick Uber die Lohn- und Gehaltsentwicklung des
Mitarbeiters.

In der Standardauslieferung stehen lhnen die folgenden Bezugsarten zur Verfugung:
e Subtyp 0: Basisvertrag
e Subtyp 1: Basisvertrag Erh6hen
e Subtyp 2: Vergleichbarer Inlandsbezug
e Subtyp 3: Kostenerstattung in Fremdwéhrung
»  Subtyp 4: Ortlicher Zusatzvertrag

Sie kénnen den Infotyp Basisbeziige (0008) einzeln oder wahrend einer Personalmaflnahme
bearbeiten. Wenn Sie einen neuen Infotypsatz anlegen méchten, geben Sie die Bezugsart
bereits auf dem Bild Personalstammdaten pflegen ein. Wenn Sie eine PersonalmalRnahme
durchfuhren, ist die Bezugsart bereits vorgegeben.

Tarif

Das System schlagt die Tarifart und das Tarifgebiet automatisch vor. Sie kénnen diese Werte
jedoch Uberschreiben.

Lohnarten

Wenn Sie einen Infotypsatz hinzufiigen, werden die Lohnarten automatisch vom System
vorgeschlagen. Einige der Lohnarten kénnen Sie nicht Uberschreiben oder I6schen. Sie kénnen
bis zu zwanzig Lohnarten erfassen.

A

Beim Austritt eines Mitarbeiters darf der Infotyp Basisbeziige (0008) nicht
abgegrenzt werden. Die Grunddaten zur Personalabrechnung missen im System
hinterlegt bleiben. Nur so ist eine korrekte Rickrechnung gewéhrleistet, wenn diese
erforderlich wird.

Siehe auch:

Basisbeziige erfassen [Seite 175]

Tarifumstufung durchfiihren [Seite 178]
Tariferhéhung durchfiihren [Seite 180]
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Basisbeziige bearbeiten

Vorgehensweise

1. Wabhlen Sie im Menu der Personalwirtschaft Personalmanagement - Administration -
Personalstamm - Pflegen.

Sie erreichen Infotyp Basisbeziige (0008), indem Sie ihn auf dem Bild
Personalstammdaten pflegen aufrufen oder anlegen, oder indem Sie eine der
PersonalmalBnahmen durchfuhren.

2. Uberpriufen Sie die Angaben aus dem Tarifvertrag. Andern Sie ggf. die Zuordnung zur
Tarifstruktur.

Uberprifen Sie die vorgeschlagenen Lohnarten aus dem Lohnartenmuster.
Geben Sie fur direkt bewertete Lohnarten einen Betrag ein.

Direkt bewertete Lohnarten, die in den Feldern Betrag, Anzahl und Einheit keinen Wert
eingetragen haben, werden nicht gespeichert.

5. Geben Sie fur indirekt bewertete Lohnarten ggf. eine Anzahl und eine Einheit ein,
beispielsweise bei Lohnarten, deren Betrag als Prozentsatz aus der Summe von anderen
Lohnarten berechnet wird.

Der Betrag indirekt bewerteter Lohnarten wird nur angezeigt, aber nicht gespeichert. Ist
die indirekte Bewertung laut Einstellung im Customizing nur bis zu einem Datum gultig,
das vor dem Glltigkeitsende des Infotypsatzes im Infotyp Basisbeziige (0008) liegt, wird
eine entsprechende Meldung ausgegeben. In diesem Fall kénnen Sie das Datum, zu
dem die indirekte Bewertung durchgefuhrt werden soll, im Feld IndBew neu eingeben.

=

Fur die indirekte Bewertung muf? fur den Mitarbeiter ein Infotypsatz des Infotyps
Sollarbeitszeit (0007) angelegt sein.

Indirekt bewertete Lohnarten dirfen nicht tberschrieben werden, da die indirekte
Bewertung dadurch verloren gehen wirde.

Sie kénnen pro Mitarbeiter bis zu 20 Lohnarten eingeben. Sind laut Einstellung im
Customizing weniger Lohnarten zulassig, stehen entsprechend weniger Zeilen zur
Verfugung.

6. Loschen Sie ggf. nicht benétigte Vorschlagslohnarten.
7. Uberprufen Sie die Gesamtsumme der Lohnarten.

Die Gesamtsumme der Bezuge wird vom System errechnet. Alle Lohnarten, die laut
Einstellung im Customizing in die Gesamtsumme eingehen sollen, sind im Feld A
(Addition in Gesamtsumme) gekennzeichnet.

8. Wahlen Sie &,

=

Wenn Sie einen Infotypsatz kopieren, werden abhangig vom Merkmal
Vorschlagswerte fiir Informationstypen ibernehmen (DFINF) die Werte in den
Feldern Tarifart, Tarifgebiet, Beschéftigungsgrad und Arbeitsstd. Periode neu
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bestimmt und nicht kopiert. Die Werte in den Feldern Beschéftigungsgrad und
Arbeitsstd. Periode werden aber in jedem Fall kopiert, wenn die Werte im alten
Infotypsatz nicht den damaligen Vorschlagswerten entsprechen.

Wenn Sie den Infotypsatz im Batch-Input kopieren und den Gultigkeitsbeginn
andern, sollten Sie zuerst nur das Feld Gliltig ausfillen und die Daten Gbernehmen.
Danach kénnen Sie weitere Felder (z.B. Lohnarten) ausfillen.

Weitere Informationen zur Bearbeitung der Basisbezuge finden Sie unter Tarifumstufung
durchfuhren [Seite 178].
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Tarifumstufung

Verwendung

Eine Tarifumstufung ist die Versetzung eines Mitarbeiters in eine andere Tarifgruppe und
eventuell auch in eine andere Tarifstufe. Aufgrund dieser Versetzung erhalt der Mitarbeiter das
Entgelt der neuen Einstufung.

Die Tarifumstufung wird in der Regel in jeder Abrechnungsperiode jeweils vor der Lohn- und
Gehaltsabrechnung durchgefuhrt. Die Tarifumstufung muf} immer vor der Tariferhéhung
stattfinden.

Aktivitaten

Sie fuhren die Tarifumstufung mit Hilfe des Reports RPITUMOO durch.

Die Grundlage fur die Tarifumstufung entnimmt das System dem Customizing. Informationen
dazu finden Sie im Einfuhrungsleitfaden (IMG) des Personalmanagements unter
Personaladministration - Abrechnungsdaten — Basisbeziige — Tarifliche Anderungen —
Tarifliche Umstufung [Extern].

Alternativ dazu kénnen Sie im Infotyp Basisbeziige (0008) ein abweichendes Datum flr die
nachste Vorrickung eingeben. Dieses abweichende Datum Ubersteuert die Eingaben im
Customizing.
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Tarifumstufung durchfiihren

Vorgehensweise

1. Wabhlen Sie System - Dienste — Reporting.

2. Geben Sie im Feld Programm den Report RPITUMOO ein und wahlen Sie .
Sie gelangen auf das Selektionsbild des Reports.

3. Geben Sie in den Gruppenrahmen Zeitraum, Selektion und Weitere Selektionen die
Auswahlkriterien ein, nach denen Sie eine Tarifumstufung durchfihren méchten. Sie kénnen
beispielsweise eine Auswahl nach Sachbearbeitern fur die Abrechnung oder nach einer
bestimmten Organisationseinheit durchfuhren.

4. Geben Sie im Gruppenrahmen Batch-Input-relevante Angaben die folgenden Parameter ein:
a. Wabhlen Sie Batch-Input-Mappe erzeugen.
b. Geben Sie die weiteren Parameter ein.
c. Geben Sie ggf. die Tarifstruktur an, fur die Sie die Tarifumstufung durchfuhren wollen.

Diese Eingaben grenzen den ausgewahlten Mitabeiterbestand weiter ein.

5. Wahlen Sie &,

=

Wenn Sie nicht Batch-Input-Mappe erzeugen wahlen, wird die Tarifumstufung
lediglich simuliert. Sie erhalten ein Ergebnisprotokoll, das Sie auswerten kénnen.

Mit den Reports RPLTRF00, RPLTRF10 und RPSTRF00 kénnen Sie Listen erzeugen,
welche die am Stichtag beschéftigten Mitarbeiter mit ihrer Tarifstruktur und weiteren
Informationen zur aktuellen Einstufung auflisten. Weitere Informationen dazu finden
Sie in der Reportdokumentation.

6. Spielen Sie die Batch-Input-Mappe ab.

Ergebnis

In Folge der Tarifumstufung wird fur die betroffenen Mitarbeiter die Tarifstruktur im Infotyp
Basisbeziige (0008) aktualisiert. Wenn Sie den Vorschlagswert (1601) des Parameters

MaBnahme/MalBnahmegrund fir tarifliche Umstufung nicht zurickgesetzt haben, wird die
durchgefuhrte Personalmafinahme zusatzlich im Infotyp MaBnahmen (0000) protokolliert.
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Verwendung

Sie kénnen automatische Tariferhéhungen fur diejenigen Mitarbeiter anstoRen, deren
Basisbeziige aufgrund ihrer Zuordnung zu einer bestimmten Tarifstruktur indirekt tber
Einstellungen im Customizing ermittelt werden. Informationen dazu finden Sie im IMG des
Personalmanagements unter Personaladministration - Abrechnungsdaten — Basisbezlige —
Tarifliche Anderungen - Tariferh6hung.

Funktionsumfang

Das System unterscheidet folgende Arten von Tariferhéhungen:

Einfache Tariferh6hung

Die Betrage in der Einstellung im Customizing werden um einen bestimmten Betrag bzw.
Prozentsatz angehoben.

Erweiterte Tariferh6hung

Die Historie im Infotyp Basisbeziige (0008) wird fortgeschrieben. Auflerdem kénnen Sie direkt
bewertete Lohnarten anpassen und verschiedene Erhdhungsvarianten einsetzen. Mit
Erhéhungsvarianten kénnen Sie z.B. neue Lohnarten einfugen, bestehende Lohnarten durch
neue ersetzen oder bestehende Lohnarten ersatzlos abgrenzen.

Bei folgenden Anlassen setzen Sie eine erweiterte Tariferhéhung zusétzlich zur einfachen
Tariferhéhung ein:

» Sie méchten die Historie im Infotyp Basisbeziige (0008) aktualisieren. Dies gilt fur diejenigen
Mitarbeiter, deren Bezuige aufgrund ihrer Zuordnung zu einer Tarifstruktur infolge einer
einfachen Tariferh6hung angepalt wurden.

=

Die erweiterte Tariferhdhung speichert Infotypsatze in der Datenbank PA00OS.
Dadurch reduziert sich der Speicherplatz auf der Festplatte.

» Sie méchten weitere Erhdhungsvarianten fir direkt und indirekt bewertete Lohnarten nutzen.
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Einfache Tariferhéhung
1. Wabhlen Sie System - Dienste - Reporting.
2. Geben Sie im Feld Programm den Report RPU51000 ein und wahlen Sie @

Sie gelangen auf das Selektionsbild des Reports.

3. Grenzen Sie in den Feldern Tarifgruppe, Tarifstufe und Lohnart den Mitarbeiterbestand ein,
fur den eine Tariferhéhung erfolgen soll. Geben Sie das Datum ein, ab dem die Einstellungen
im Customizing geandert werden sollen.

4. Geben Sie in den Gruppenrahmen Erhéhung und Rundung die erforderlichen Daten ein, z.B.
einen Erhéhungsbetrag oder einen Erhéhungsprozentsatz.

5. Wahlen Sie &,

Der Betrag der indirekt bewerteten Lohnarten wird gemaf lhren Angaben in der Einstellung im
Customizing angepalit. Es werden keine neuen Infotypséatze im Infotyp Basisbeziige (0008)
angelegt.

Weitere Informationen finden Sie im IMG des Personalmanagements unter
Personaladministration - Abrechnungsdaten - Basisbeziige — Tarifliche Anderungen —
Tariferh6hung sowie unter Personaladministration . Abrechnungsdaten - Basisbezlige -
Tariflohngruppen und —stufen tiberarbeiten.

Erweiterte Tariferh6hung
1. Wabhlen Sie System - Dienste - Reporting.

2. Geben Sie im Feld Programm den Report RPITRFO0O ein und wahlen Sie @

3. Geben Sie im Gruppenrahmen Selektion das Auswahlkriterium ein, nach dem Sie eine
erweiterte Tariferhéhung durchfuhren méchten, beispielsweise eine Auswahl nach
Sachbearbeitern oder nach einer bestimmten Organisationseinheit.

4. Geben Sie anschlieBend im Gruppenrahmen weitere Angaben die folgenden Parameter ein:
a. Wahlen Sie Batch-Input.

=

Wenn Sie nicht Batch-Input wahlen, wird die Tarifumstufung lediglich simuliert. Sie
erhalten ein Ergebnisprotokoll, das Sie auswerten kénnen.

b. Geben Sie ggf. die Tarifstruktur an, fur die Sie die erweiterte Tariferhéhung durchfihren
wollen.

c. Geben Sie die weiteren Parameter ein.

Diese Eingaben grenzen den ausgewahlten Mitarbeiterbestand weiter ein.
Wahlen Sie @
Spielen Sie die Batch-Input-Mappe ab.
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Die Bezlge der ausgewahlten Mitarbeiter werden gemaf lhren Angaben in der Einstellung im
Customizing angepalit. Es werden neue Infotypsatze im Infotyp Basisbeziige (0008) erstellt.
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Wiederkehrende Be-/Abziige (Infotyp 0014)

Im Infotyp Wiederkehrende Be-/Abziige (0014) kénnen Sie unter Angabe einer Lohnart Betrage
bzw. Malzahlen und MaReinheiten hinterlegen, die Uber die Personalabrechnung immer wieder
auszubezahlen bzw. einzubehalten sind. Wiederkehrende Be- und Abzuge sind erganzende
Lohnbestandteile, die nicht in jeder Abrechnungsperiode und im Gegensatz zu den ergénzenden
Zahlungen mit einer festgelegten Periodizitat ausbezahlt bzw. einbehalten werden.

Sie haben weiterhin die Méglichkeit, zu wiederkehrenden Be- und Abzugen fur die
Anwendungskomponente Controlling (CO) Kostenzuordnungsvorgaben zu erfassen. So kénnen
Sie beispielsweise eine vom Infotyp Organisatorische Zuordnung (0001) abweichende
Kombination von Buchungskreis und Kostenstelle hinterlegen, die mit der erganzenden Zahlung
belastet werden soll. Wahlen Sie hierzu Bearbeiten — Kostenzuordnung pflegen. Sie gelangen
auf das Dialogfenster Kostenzuordnungsvorgaben. Geben Sie hier die gewiinschten Daten ein.
Falls bereits Daten zur Kostenzuordnung erfaf3t worden sind, werden diese Daten auf dem
Infotyp-Einzelbild angezeigt. Im Customizing der Personaladministration kénnen Sie im Abschnitt
Erfassung von Kostenzuordnungsvorgaben [Extern] weitere Controlling-Objekte einrichten.

In der Standardauslieferung stehen lhnen unter anderem die folgenden Lohnarten zur
Verfugung:

e Subtyp M110: Urlaubsgeld
e Subtyp M120: Weihnachtsgeld
e Subtyp M130: tarifliche Sonderzahlung

Wiederk. Be/Abziige

Im Feld Lohnart geben Sie an, welche Lohnart ausbezahlt bzw. einbehalten werden soll.
Abhangig von der Lohnart bearbeiten Sie entweder das Feld Betrag oder die Felder Anzahl/ und
Einheit. Das System uberprift die eingegebene Kombination. Die Wahrung wird abhangig vom
Buchungskreis vorgeschlagen und kann von lhnen Gberschrieben werden.

Zahlungszeitpunkte

Soll die Lohnart nur in bestimmten Perioden oder an bestimmten Tagen gezahlt werden, kénnen
Sie dies entweder in den Feldern Erste Auszahlperiode und Abstand in Perioden fur den Abstand
zur ndchsten und allen weiteren Perioden oder in den Feldern Erstes Auszahldatum und
Abstand/Einheit fur den Abstand zum n&chsten und allen weiteren Tagen festlegen. Geben Sie
hierbei die Zahlungsperiode ohne Abrechnungsjahr an. Die weiteren Zahlungsperioden werden
durch Addieren des Abstands ermittelt.

=

Wenn der Report RPCDTBXO0 (Vorprogramm Datentrageraustausch) fir eine
Lohnart einen Vorbeleg fur eine Uberweisung erstellt hat, wird auf dem Infotyp-
Einzelbild das Feld Uberweisung angezeigt. In diesem Fall kénnen Sie die Lohnart
nicht mehr I6schen.

Siehe auch:
Wiederkehrende Be- und Abziige festlegen [Seite 184]
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Nationale Besonderheiten

* GroBRbritannien: Recurring Payments/Deductions (Infotype 0014): National Features Great

Britain [Extern]
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Verwendung

Uber wiederkehrende Be- und Abziige legen Sie Lohn- und Gehaltsbestandteile fest, die Sie
einem Mitarbeiter in regelmaRigen Abstanden bezahlen oder abziehen. Sie kénnen so
beispielsweise Zuschusse zu Fahrtkosten oder Weihnachtsgeld bezahlen.

Fur die wiederkehrenden Be- und Abzige kénnen Sie eine vom Infotyp Organisatorische
Zuordnung (0001) abweichende Kostenzuordnung angeben. In diesem Fall wird eine
Kostenstelle, die von der Stammkostenstelle abweicht, mit dem wiederkehrenden Bezug bzw.
Abzug belastet.

Wiederkehrende Be- und Abziige festlegen

1. Wahlen Sie Personal — Personalmanagement — Administration — Personalstamm -
Pflegen.

2. Geben Sie die Personalnummer des betreffenden Mitarbeiters ein und wahlen Sie den
Infotyp Wiederkehrende Be- und Abziige (0014).

Wahlen Sie 1.

4. Geben Sie in den Feldern die erforderlichen Daten ein.

=

Ihre Eingaben in den Feldern Befrag und Anzahl/Einheit hangen von der gewahlten
Lohnart ab. Bei direkt bewerteten Lohnarten geben Sie den Betrag und die Anzahl
bzw. Einheit ein. Bei indirekt bewerteten Lohnarten missen Sie dies nicht tun.

Die Eingaben in den Feldern Erste Auszahiperiode und Abstand in Perioden sowie
Erstes Auszahldatum und Abstand/Einheit sind alternativ. Haben Sie eine erste
Auszahlperiode und den Abstand in Perioden eingegeben, durfen Sie keine Angaben
zu Auszahldatum und Abstand/Einheit machen und umgekehrt.

5. Wahlen Sie &,

Wiederkehrende Be- und Abziige bei abweichender Kontierung
festlegen
1. Wabhlen Sie vom Bild Wiederkehrende Be- und Abzlige aus =33
Sie gelangen auf das Dialogfenster Kostenzuordnungsvorgaben.
2. Geben Sie die abweichenden Zuordnungen ein.
3. Wahlen Sie Ubernehmen.

Sie haben fur den wiederkehrenden Bezug bzw. Abzug eine vom Infotyp Organisatorische
Zuordnung (0001) abweichende Kontierung angelegt.
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Ergdnzende Zahlung (Infotyp 0015)

Im Infotyp Ergénzende Zahlung (0015) kénnen Sie unter Angabe einer Lohnart Betrage bzw.
MaRzahlen und Mafeinheiten hinterlegen, die Uber die Personalabrechnung in einer Periode
auszubezahlen bzw. einzubehalten sind. Ergénzende Zahlungen sind ergénzende
Lohnbestandteile, die nicht in jeder Abrechnungsperiode und im Gegensatz zu den
wiederkehrenden Be- und Abziigen nicht mit einer festgelegten Periodizitat ausbezahlt bzw.
einbehalten werden.

Sie haben weiterhin die Méglichkeit, zu ergédnzenden Zahlungen fur die Anwendungskomponente
Controlling (CO) Kostenzuordnungsvorgaben zu erfassen. So kénnen Sie beispielsweise eine
vom Infotyp Organisatorische Zuordnung (0001) abweichende Kombination von Buchungskreis
und Kostenstelle hinterlegen, die mit der ergdnzenden Zahlung belastet werden soll. Wahlen Sie
hierzu Bearbeiten — Kostenzuordnung pflegen. Sie gelangen auf das Dialogfenster
Kostenzuordnungsvorgaben. Geben Sie hier die gewunschten Daten ein. Falls bereits Daten zur
Kostenzuordnung erfal3t worden sind, werden diese Daten auf dem Infotyp-Einzelbild angezeigt.
Im Customizing der Personaladministration kénnen Sie im Abschnitt Erfassung von
Kostenzuordnungsvorgaben [Extern] weitere Controlling-Objekte einrichten.

In der Standardauslieferung stehen lhnen unter anderem die folgenden Lohnarten zur
Verfugung:

e Subtyp M110: Urlaubsgeld
e Subtyp M120: Weihnachtsgeld
e Subtyp M130: tarifliche Sonderzahlung

Erganzende Zahlung

Im Feld Lohnart geben Sie an, welche Lohnart ausbezahlt bzw. einbehalten werden soll.
Abhangig von der Lohnart bearbeiten Sie entweder das Feld Betrag oder die Felder Anzahl/ und
Einheit. Das System tberprift die eingegebene Kombination. Die Wahrung wird abhangig vom
Buchungskreis vorgeschlagen und kann von lhnen Gberschrieben werden.

Als Entstehungsdatum der erganzenden Zahlung ordnet das System den letzten Tag der
aktuellen Abrechnungsperiode zu. Sie kénnen diesen Vorschlagswert Uberschreiben, indem Sie

» ein anderes Datum in das Feld Entstehungsdatum eingeben

* in die Felder Vorschlag Datum die gewlnschte Abrechnungsperiode und das
gewunschte Abrechnungsjahr eingeben

Wenn Sie in den Feldern Vorschlag Datum eine abweichende Abrechnungsperiode
eingeben, schlagt das System den letzten Tag der eingegebenen Abrechnungsperiode
als Entstehungsdatum vor.

=

Wenn der Report RPCDTBXO0 (Vorprogramm Datentrageraustausch) fir eine
Lohnart einen Vorbeleg fur eine Uberweisung erstellt hat, wird auf dem Infotyp-
Einzelbild das Feld Uberweisung angezeigt. In diesem Fall kénnen Sie die Lohnart
nicht mehr lI6schen.
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Siehe auch:

Ergdnzende Zahlungen bearbeiten [Seite 187]
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Erganzende Zahlungen bearbeiten

Verwendung

Uber erganzende Zahlungen lassen Sie einem Mitarbeiter einmal zu einem festgelegten Datum,
beispielsweise anlailich eines Dienstjubildaums, einen Betrag zukommen.

Lohnarten, die Sie im Infotyp Ergénzende Zahlungen (0015) eingeben, kénnen Sie als
unqualifizierten Abschlag [Seite 97] vor dem eigentlichen Auszahlungstermin Brutto fur Netto
Uberweisen.

Ergdanzende Zahlungen anlegen

1. Wahlen Sie Personal — Personalmanagement — Administration — Personalstamm -
Pflegen.

2. Geben Sie die Personalnummer des betreffenden Mitarbeiters ein und wahlen Sie den
Infotyp Ergénzende Zahlungen (0015).

Wahlen Sie 1.

Geben Sie in den Feldern die erforderlichen Daten ein.

=

Ihre Eingaben in den Feldern Befrag und Anzahl/Einheit hangen von der gewahlten
Lohnart ab. Bei direkt bewerteten Lohnarten geben Sie den Betrag und die Anzahl
bzw. Einheit ein. Bei indirekt bewerteten Lohnarten missen Sie dies nicht tun.

Das System schlégt Ihnen als Datum, an dem die ergdnzende Zahlung erfolgen soll,
den letzten Tag der aktuellen Abrechnungsperiode aus dem
Abrechnungsverwaltungssatz vor. Sie kénnen den Vorschlagswert mit der Angabe
einer anderen Abrechnungsperiode Gberschreiben.

5. Wahlen Sie &,

Erganzende Zahlungen bei abweichender Kontierung erfassen

Fur die erganzende Zahlung kénnen Sie eine vom Infotyp Organisatorische Zuordnung (0001)
abweichende Kostenzuordnung angeben. In diesem Fall wird eine Kostenstelle, die von der
Stammkostenstelle abweicht, mit der ergdnzenden Zahlung belastet.

Vorgehensweise

1. Wabhlen Sie vom Bild Ergdnzende Zahlung anlegen aus B

Sie gelangen auf das Dialogfenster Kostenzuordnungsvorgaben.
2. Geben Sie die abweichenden Zuordnungen ein.
3. Wahlen Sie Ubernehmen.

Sie haben fur die erganzende Zahlung eine vom Infotyp Organisatorische Zuordnung (0001)
abweichende Kontierung angelegt.
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Verdienstsicherung

Verwendung

Mit dieser Funktion kénnen Sie einem Mitarbeiter bestimmte Lohn- oder Gehaltszahlungen weiter
garantieren, wenn sich seine Bezuge verringert haben. Die Differenz zwischen aktuellen und
garantierten Bezugen, die vom System errechnet wird, wird als Verdienstsicherung bezeichnet.
Verschiedene Tarifvertrage sehen Verdienstsicherungen fur Arbeiter und Angestellte in
unterschiedlichen Formen vor.

Sie kénnen verschiedene Verdienstsicherungsarten fur lhre Mitarbeiter anlegen, z. B.:

» Verdienstsicherung bei tariflicher Abgruppierung

» Alterssicherung

» Sicherung des Akkordzeitgrades

» Verdienstsicherung im Rahmen eines Sozialplanes oder einer ahnlichen Mallnahme

Sie kdénnen die Verdienstsicherung als einen festen Betrag definieren oder fortschreiben, d. h. in
regelmanigen Abstanden reduzieren oder steigern.

Funktionsumfang

Vedienstsicherungsarten

Sie kénnen im Customizing verschiedene Verdienstsicherungsarten anlegen, die Sie dann im
Infotyp Verdienstsicherung (0052) [Seite 189] als Subtypen aufrufen kénnen. Dort geben Sie fur
Ihre Mitarbeiter die garantierten Beziige in einer oder mehreren Vedienstsicherungsarten ein.

Fortschreibungsarten

Sie kdnnen die Lohn- oder Gehaltszahlungen, die Sie lhren Mitarbeitern garantieren, auf
verschiedene Arten fortschreiben:

» Sie kénnen die Zahlung periodisch um einen konstanten Wert ab- oder zunehmen lassen.
» Sie kénnen die Zahlung periodisch um einen prozentualen Wert ab- oder zunehmen lassen.

Die Art der Fortschreibung wird fur eine Verdienstsicherungsart definiert.

Ausgabe auf Entgelthachweis

Die Differenz zwischen den aktuellen und den Uber die Verdienstsicherung garantierten Beziigen
eines Mitarbeiters kann als Ausweislohnart auf den Entgeltnachweis gedruckt werden.

=

Die Einstellungen, die den Funktionsumfang der Verdienstsicherung festlegen,
nehmen Sie im Customizing des Personalmanagements unter
Personaladministration — Abrechnungsdaten — Verdienstsicherung vor.
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Verdienstsicherung (Infotyp 0052)

Definition

Die Verdienstsicherung wird vom System aus der Differenz zwischen aktuellen und garantierten
Bezligen gebildet. Im Infotyp Verdienstsicherung (0052) geben Sie die Beziige ein, die Sie Ihrem
Mitarbeiter garantieren méchten.

Verwendung

Sie kdnnen die Verdienstsicherung aus verschiedenen Griinden und mit unterschiedlichen
Fortschreibungsarten festlegen. Lesen Sie dazu den Abschnitt Verdienstsicherung [Seite 188].

Vedienstsicherungsart

Die im Customizing eingestellten Verdienstsicherungsarten werden als Subtypen aufgerufen. Sie
kénnen fur einen Mitarbeiter mehrere Vedienstsicherungsarten anlegen.

Tarif

Sie kdnnen die Felder Tarifart, Tarifgebiet und Tarifgruppe entweder ausfullen oder ohne Inhalte
abspeichern. Die Tarifgruppe und die Tarifstufe werden zur indirekten Bewertung der
Verdienstsicherungslohnarten herangezogen und mussen bei einer direkten Bewertung nicht
gefullt werden.

Lohnarten

Nur die im Customizing fur die Vedienstsicherung eingerichteten Lohnarten kénnen eingeben
werden. Die Lohnartenliste kann bis zu 20 Lohnarten umfassen.

Lohnarten, die in die Gesamtsumme eingehen, sind im Feld A mit einem X gekennzeichnet.

Lohnartenbewertung
Sie kdnnen die Lohnarten direkt bewerten oder indirekt vom System bewerten lassen.

Fur die indirekte Bewertung mul} fur den Mitarbeiter ein Satz des Infotyps Sollarbeitszeit (0007)
angelegt sein. Falls die indirekte Bewertung nur bis zu einem Datum gultig ist, das vor dem
Gultigkeitsende des Satzes liegt, gibt das System eine entsprechende Meldung aus. In diesem
Fall kénnen Sie das Datum, zu dem die indirekte Bewertung durchgefihrt werden soll, neu
eingeben.

Indirekt bewertete Lohnarten sind entsprechend mit einem I hinter dem Betrag gekennzeichnet.

=

Zur Bewertung von Lohnarten lesen Sie den Abschnitt Lohnartenbewertung [Seite

233]
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Zeitkontingentabgeltungen (Infotyp 0416)

Definition

Zeitkontingentabgeltungen ermdglichen die finanzielle Vergitung eines
Abwesenheitsanspruches, der noch nicht durch Abwesenheiten abgetragen wurde.

Verwendung

Mit dem Infotyp Zeitkontingentabgeltungen (0416) kénnen Sie Abwesenheitsanspriche wie
Urlaub oder Freizeit aus Mehrarbeit ausbezahlen. Bei der Erfassung von Abgeltungen wird der
noch nicht abgetragene oder abgegoltene Kontingent- oder Urlaubsrest um den angegebenen
Wert reduziert.

Struktur

e Zur Abgeltung von Kontingentresten werden im Customizing verschiedene Methoden
hinterlegt, die die Erfassung einer Kontingentabgeltung wesentlich vereinfachen. Die
jeweilige Methode wahlen Sie Uber den Subtyp des Infotyps, die
Zeitkontingentabgeltungsvorschrift, aus.

Weitere Informationen finden Sie unter Vorschriften zur Zeitkontingentabgeltung [Extern]

* Welche Kontingente abgegolten werden kénnen, ersehen Sie im Infotyp aus der Liste der
Abwesenheitskontingente. Hier sind alle Abwesenheitsanspriiche des Mitarbeiters angezeigt,
die zum aktuellen Datum abtragbar sind.

Mit Doppelklick auf ein Abwesenheitskontingent kdnnen Sie in den betreffenden
Infotypsatz springen. Dort erhalten Sie weitere Detailinformationen zum Kontingent wie
z.B., ob das Kontingent auch ins Negative abtragbar ist.

« Sie kénnen eine erfaldte Abgeltung hochrechnen. Bei der Hochrechnung berechnet das SAP-
System die zu erwartenden Kontingentveranderungen, ohne dal} der Datensatz gespeichert
wird. Dieses Verfahren bietet sich an,

« wenn Sie nicht sicher sind, ob geniigend Kontingentreste zur Durchfiihrung einer
Abgeltung vorhanden sind

e wenn Sie Uberprufen méchten, von welchen Kontingenten eine Abgeltung abtragt.

» Sie haben die Mdglichkeit, die angegebene Abgeltung zu prafen, ohne vorher zu sichern.
Nach der Prufung kénnen Sie sehen, welche Kontingente um wieviel von der Abgeltung
reduziert werden.

» Sie kénnen alle Kontingente eines Mitarbeiters auf einmal abgelten. Dieses Verfahren bietet
sich an, wenn ein Mitarbeiter z.B. das Unternehmen verlafdt. Voraussetzung dafur ist, dafy
Ihnen eine sogenannte Freie Abgeltung zur Verfugung steht.

Das SAP-System schreibt in die Liste der Kontingente automatisch pro Kontingenttyp
den jeweiligen Rest in das Anzahlfeld der Abgeltung. Die automatisch ermittelte Anzahl
kénnen Sie Uberschreiben.

190 April 2001



" SAP AG Personalabrechnung Deutschland (PY-DE)

Entgeltbelege (Infotyp 2010)

Entgeltbelege (Infotyp 2010)

Definition

Mit dem Infotyp Entgeltbelege (2010) haben Sie die Méglichkeit, Lohn- und Gehaltsarten manuell
zu erfassen und so direkt Informationen fur die Lohn- und Gehaltsabrechnung zu hinterlegen.

=

Wenn Sie mit der Zeitauswertung arbeiten, haben Sie die Méglichkeit, iber den
Infotyp Zeitumbuchungsvorgaben [Extern] (2012) Zeitsalden direkt umzubuchen und
so ebenfalls Einflul® auf die Vergitung zu nehmen.

Verwendung

Die hier verwendeten Lohn- und Gehaltsarten werden nicht automatisch von der Lohn- und
Gehaltsabrechnung erzeugt. Nutzen Sie daher diesen Infotyp, um z.B. manuell berechnete
LohngréRen, Erschwerniszulagen, Pramien oder andere nicht planbare Lohn- und Gehaltsarten
zu hinterlegen.

Im Customizing haben Sie die Méglichkeit, die Lohn- und Gehaltsarten bzw. Subtypen dieses
Infotyps sehr detailliert auf Ihre Bedurfnisse einzustellen. Dort kénnen Sie z.B. festlegen:

» welche Lohnarten Sie hier verwenden dirfen
» welche Felder jeweils eingabebereit sind
* ob Zusatzinformationen fur das Rechnungswesen und die Logistik erfa3t werden kénnen

e ob eine Lohn- und Gehaltsart einmal oder mehrfach pro Abrechnungsperiode hinterlegt
werden darf

Struktur

Sie haben folgende Méglichkeiten, tUber den Infotyp die Vergitung fir eine Lohnart zu steuern:
1. Stundenanzahl, Anzahl, Einheit und Betrag

Wenn diese Felder gefillt sind, Ubernimmt das System die zu dieser Lohn- und
Gehaltsart in den Einstellungen des Customizing hinterlegten Werte. Ist zu dieser Lohn-
und Gehaltsart kein Befrag angegeben, kann er manuell tber den Infotyp festgelegt
werden.

2. Abweichende Bezahlung

Direkt auf der Eingabemaske oder Gber den Menupfad Springen — Abweichende
Bezahlung kénnen flr die Entgeltbelege noch weitere zusatzliche Angaben fur eine
abweichende Bezahlung hinterlegt werden:

* Vergabe einer zusatzlichen Pramie
» Festlegung einer neuen Vergiutung Uber eine Tarifzuordnung
* Vergutung uber die Vorgaben einer Planstelle

« Aufschlagen bzw. Abziehen von konkreten Betragen Uber das Aufgeldkennzeichen
und die Bewertungsgrundlage
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Lesen Sie:

Entgeltbelege pflegen [Seite 213]
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Zeitwirtschaftsaspekte in der Abrechnung

Die Komponenten Zeitwirtschaft (PT) und Personalabrechnung (PY) sind im R/3-System eng
verknupft.

Die Verarbeitung der Zeitdaten zur Ermittlung des Bruttolohnes erfolgt im Bruttoteil der
Personalabrechnung. Dort befal3t sich das Teilschema xT00, (x=Landerkennzeichen) mit der
Behandlung von zeitwirtschaftlichen Fragestellungen im Rahmen der Personalabrechnung.

Darunter fallen unter anderem

» das Erstellen des personlichen Arbeitszeitplans sowie bei Bedarf das Einlesen der geplanten
Arbeitszeiten

=

Unter Umstanden kénnen Differenzen zwischen den Zeiten aus dem persoénlichen
Arbeitszeitplan und den geplanten Zeiten Auswirkungen auf die geldliche Bewertung
von Arbeitsleistungen haben. Dieses kann z.B. der Fall sein, wenn ein Mitarbeiter
einen anderen Mitarbeiter vertreten hat.

+ das Bilden der Teilmonatsfaktoren, siehe auch Teilentgeltberechnung (Aliguotierung) [Seite

294]

» das Bilden der Bewertungsgrundlagen, siehe auch: Bewertung anhand von
Bewertungsgrundlagen [Seite 236]

* Auswahl von Zeitlohnarten fur Mehrarbeiten, Zulagen und Stundenlohn, d. h. die
Tagesverarbeitung der Zeitdaten Gber das Schema TCOO0 (Zeitlohnartenauswahl
international) bzw. TC04 (Zeitlohnartenauswahl international fur Stundenerfassung)

» das Durchfuhren eines Nachteilsausgleichs, siehe auch Nachteilsausgleich [Seite 205]

» die Verarbeitung von Informationen zu einer abweichenden Bezahlung von
Arbeitsleistungen, siehe auch Hoéherwertige Tatigkeit [Seite 206]

« die Verarbeitung von Informationen von manuell berechneten LohngréRen, Zulagen usw.,
siehe auch Entgeltbelege [Seite 210]

« die Verarbeitung von Abgeltungen fur Freizeitanspriche, siehe auch
Zeitkontingentabgeltungen (Infotyp 0416) [Seite 190]

» die Bewertung der Zeitlohnarten, siehe auch Zeitlohnartenbewertung [Seite 235]

» die Bewertung von Abwesenheiten, siehe auch Abwesenheiten [Seite 214]

» die Abrechnung des Leistungslohns, siehe auch Abrechnung des Leistungslohns [Seite 275]
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Einsatzméglichkeiten

Mit dieser Komponente ermitteln Sie in der Personalabrechnung Zeitlohnarten [Seite 139] wie
Zulagen fur Mehrarbeiten, Arbeit in der Nacht oder an Feiertagen. Die Zeitlohnarten werden
aufgrund von Zeitdateninformationen gebildet. Sie dienen zur Bildung des Bruttolohnes der
Mitarbeiter.

Einflihrungshinweise

Bei dieser Komponente handelt es sich um eine Schnittstelle zwischen der Komponente
Personalabrechnung und der Komponente Personalzeitwirtschaft. Die Komponente Integration
Zeitwirtschaft wird von der Komponente Zeitdatenerfassung und -verwaltung mit Zeitdaten bzw.
von der Komponente Zeitauswertung mit Zeitlohnarten versorgt.

Setzen Sie nur die Zeitdatenerfassung und -verwaltung ein, werten Sie mit dieser Komponente
die personenbezogenen Zeitdateninformationen aus und ermitteln die Zeitlohnarten. Setzen Sie
zusatzlich die Zeitauswertung ein, so liest die Komponente Integration Zeitwirtschaft die durch
die Zeitauswertung ermittelten Zeitlohnarten ein. Fur die Zeitrdume, fir welche die
Zeitauswertung z.B. aufgrund einer vorgezogenen Abrechnung noch keine aktuellen Ergebnisse
liefern kann, ermittelt die Integration Zeitwirtschaft vorlaufige Zeitlohnarten.

Integration

Mit anderen Komponenten der Personalwirtschaft
Gewiinschte Funktion Erforderliche Komponente
Zeitkonten fiihren Zeitauswertung
Komplexe Arbeitszeitregelungen tUberprifen Zeitauswertung
Zeiterfassungssubsysteme einsetzen Zeitauswertung

Mit anderen R/3-Komponenten

Gewiinschte Funktion Erforderliche Komponente

Arbeitsleistungen verrechnen und Personalkosten Controlling
verursachungsgerecht zuordnen

Funktionsumfang

» Die ermittelten Zeitlohnarten wie Stundenlohn, Mehrarbeitslohn und Zulagen bilden die
Vorgaben fur die finanzielle Bewertung von Arbeitsleistungen im weiteren Verlauf der
Bruttoabrechnung.

« Bei Arbeitszeiten, die nicht durch An- oder Abwesenheitszeiten belegt sind, geht die
Verarbeitung im Standard davon aus, dal} der Mitarbeiter gemaf seiner geplanten Zeiten
aus dem Arbeitszeitplan gearbeitet hat.

« Beider Auswahl der Zeitlohnarten kédnnen automatisch Bedingungen an die Dauer oder
Uhrzeit einer Leistung, Feiertage oder Wochentage bericksichtigt werden.
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o Zeitdaten kénnen auch mit Kostenrechnungsinformationen versehen werden. Die
Personalabrechnung vererbt diese Informationen an die gebildeten Lohnarten. Die aus den
Zeitdaten resultierenden Personalkosten kénnen so der Kostenrechnung zur Verfugung
gestellt werden.
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Tagesverarbeitung der Zeitdaten in der Abrechnung

Verwendung

Die Zeitdaten der Mitarbeiter, die in der Zeitwirtschaft erfalt werden, enthalten Informationen
Uber die zeitliche Lage, Dauer und Qualitat der Arbeitsleistungen. Diese Informationen
ermdglichen z.B. die Ermittlung von Zulagen.

Die Tagesverarbeitung der Zeitdaten bildet wahrend des Abrechnungslaufes aus den in der
Zeitwirtschaft erfalten Informationen Zeitlohnarten.

Voraussetzungen

Grundlage fur die Berechnung bilden die in der Zeitwirtschaft erfallten Zeitdaten und die
geplanten Arbeitszeiten der Mitarbeiter. Daher missen im Customizing bzw. in der
Stammdatenpflege

» die Arbeitszeitplane im Customizing erstellt sein

» die Arbeitszeitplane den einzelnen Mitarbeitern Uber den Infotyp Sollarbeitszeit (0007)
zugewiesen sein

» die Voraussetzungen zum Erfassen von Zeitinfotypsatzen geschaffen sein

Informationen hierzu finden Sie im Einfuhrungsleitfaden der Personalzeitwirtschaft.

Funktionsumfang

» Die Zeitdaten werden durch ein Teilschema des Schemas xT00 (Verarbeitung von Zeitdaten
in der Lohn- und Gehaltsabrechnung, x=Landerkennzeichen) verarbeitet. Das Teilschema
wird Uber die Funktion DAYPR (Tagesverarbeitung der Zeitdaten) aufgerufen.

Im Standard werden die Zeitdaten uber das Schema TCOO (Lohnartengenerierung
International) bzw. TC04 (Lohnartengenerierung International flir Stundenerfassung)
verarbeitet. Beide Schemen setzen im Standard voraus, daf3 nur die Abweichungen vom
Arbeitszeitplan erfal3t werden. Das Schema TCO00 verarbeitet Zeitdaten, die im
Uhrzeitformat erfal3t wurden bzw. ganztagige Satze sind. Das Schema TC04 setzt
voraus, dal} die Zeitdaten im Stundenformat erfal3t wurden.

e Im Schema TCOO0 bzw. TCO04 sind die Schritte und Regeln festgelegt, nach denen die
Zeitdaten ausgewertet werden. Die einzelnen Verarbeitungsschritte kénnen Sie im
Customizing an Ihre individuellen Anforderungen anpassen.

» Die Tagesverarbeitung wird im Rahmen des Abrechnungslaufes durchgefuhrt. Die Zeitdaten
werden dort pro abzurechnendem Tag verarbeitet. Im Abrechnungsprotokoll kénnen Sie die
ausgewahlten Zeitlohnarten pro Tag einsehen.

 Die enge Verknupfung zwischen Zeitwirtschaft und Personalabrechnung erméglicht eine
luckenlose und jederzeit rickrechenbare Abrechnung auch bei nachtraglichen Anderungen
von Zeitdateninformationen.

» Fir das Customizing der Tagesverarbeitung kénnen Sie ausschlie8lich Funktionen und
Operationen der Zeitauswertung verwenden.

Siehe auch: Zeitlohnartenauswahl [Seite 200]
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Ablauf der Tagesverarbeitung/Zeitlohnartenauswahl

Einsatzméglichkeiten

Sie verwenden den hier geschilderten Prozel3, um aus Zeitdateninformationen Zeitlohnarten zu
bilden. Diese bilden die Basis zur Findung des Bruttolohnes.

Voraussetzungen

Die Funktion DAYPR (Tagesverarbeitung der Zeitdaten) steht im Schema xT00 Verarbeitung von
Zeitdaten in der Lohn- und Gehaltsabrechnung, x=Landerkennzeichen). Im Parameter 2 der
Funktion ist das zu verarbeitenden Teilschema TCO00 (Lohnartengenerierung International) bzw.
TCO04 (Lohnartengenerierung International fiir Stundenerfassung) aufgefuhrt.

Das Schema xT00 enthalt alle Schritte zur Ermittlung der zeitbezogenen Bruttovergutung. Es
wird Uber den Abrechnungslauf verarbeitet.

Sie haben die Verarbeitungsschritte des Schemas TC00 bzw. TC04 im Customizing an lhre
Anforderungen angepalit.

Ablauf

1. Aufruf der Tagesverarbeitung

Uber die Funktion DAYPR wird das Teilschema zur Tagesverarbeitung der Zeitdaten (TC00 bzw.
TCO04) aufgerufen. Wenn Sie die Komponente Zeitauswertung einsetzen, werden zuvor die
bereits ermittelten Zeitlohnarten aus dem Cluster B2 eingelesen. Weitere Informationen hierzu
finden Sie unter Integration Zeitauswertung und Abrechnung [Seite 203].

Die eigentliche Tagesverarbeitung liegt im Schema TCO00 bzw. TC04 zwischen den Funktionen
BDAY (Verarbeitungsblock der Zeitauswertung einleiten) und EDAY (Verarbeitungsblock der
Zeitauswertung beenden). Dieser Abschnitt wird pro Tag und Mitarbeiter einmal durchlaufen.

2. Initialisierung

Durch die Funktion MOD (Festlegung von Gruppierungen) wird im Teilschema TCO00 bzw. TC04
die Personalrechenregel TMOD aufgerufen. Mit der Personalrechenregel TMOD legen Sie fest,
mit welchen Gruppierungen der Abrechnungstreiber wahrend der Verarbeitung auf die Tabellen
zur Zeitartenfindung und zur Zeitlohnartenauswahl zugreifen soll.

Die Operation MODIF T legt fest, mit welcher Zeitartenfindungsgruppe der Abrechnungstreiber
fur den auszuwertenden Mitarbeiter auf die Eintrage der Tabelle T555Z (Zeitartenfindung)
zugreifen soll.

Die Operation MODIF W legt fest, mit welcher Zeitlohnartenauswahliregelgruppe der
Abrechnungstreiber fur den auszuwertenden Mitarbeiter auf die Eintrage der Tabelle T510S
(Zeitlohnartenauswahl) zugreifen soll.

3. Bereitstellen der Zeitdaten

In einer Folge von Funktionen werden alle notwendigen Zeitdaten bereitgestellt. Hierzu gehéren
die erfal3ten An- und Abwesenheiten sowie die Angaben aus dem Arbeitszeitplan. Diese
Informationen werden in die Arbeitstabelle TIP (Tagesinput) gestellt.

Lesen Sie: Verarbeitung uber interne Tabellen [Extern] sowie Bereitstellen der Zeitdaten [Extern].

4. Klassifizierung der Zeiten
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In einem nachsten Schritt werden alle Eintrage der Tabelle TIP einzeln klassifiziert. Es wird dabei
ermittelt, ob es sich bei den Zeiten um Soll- oder Mehrarbeitszeiten handelt. Abhangig davon
erhalten die TIP-Eintrage den Verarbeitungstyp [Extern] M (Mehrarbeit) und S (Sollarbeit).

Detaillierte Informationen zur Klassifizierung der Zeiten erhalten Sie unter:

Klassifizierung der Zeiten [Extern].

- Pausenverarbeitung durch die Zeitauswertung [Extern]

- Mehrarbeitsermittlung durch die Zeitauswertung [Extern]

=

Beachten Sie, daf} es sich hierbei um die Dokumentation der Zeitauswertung
handelt. Alle Angaben, die sich auf die Bildung und Verarbeitung von Salden und
Zeitkonten beziehen, haben fur die Personalabrechnung keine Bedeutung.

5. Zeitlohnarten auswéhlen

Die mit Verarbeitungstypen gekennzeichneten TIP-Eintradge werden einzeln den Bedingungen
der Zeitlohnartenauswahl gegentibergestellt. Jedem Tag sind bestimmte Merkmale wie
Feiertagsklasse, Tagestyp, etc. zugeordnet, die bei der Zeitlohnartenauswahl tberpruft werden.

Uber die Funktion DAYMO wird ermittelt, mit welcher Tagesgruppierung fiir die
Zeitlohnartenauswahl (Werktage, Sonntage und Feiertage) die Eintrédge der Tabelle T510S zu
Uberprufen sind. Hierzu ordnen Sie im Schema fur jeden dieser Falle einen bestimmten Eintrag
Zu.

Die Zeitlohnartenauswahl erfolgt im Schema tber die Funktion GWT (Generierung von
Lohnarten). Die Zeitlohnarten werden abhangig vom Verarbeitungstyp eines TIP-Eintrages
ausgewahlt. Die Funktion GWT wird im Schema zweimal aufgerufen:

- GWT S: fur TIP-Eintrage mit dem Verarbeitungstyp S (Sollarbeit)
- GWT M: fur TIP-Eintrage mit dem Verarbeitungstyp M (Mehrarbeit)

Dieses Verfahren ermdéglicht, die fur die Soll- und Mehrarbeitszeiten ausgewahlten Zeitlohnarten
in unterschiedlichen Tabellen zu sammeln. Dadurch kénnen Sie gezielt die Verrechnung der
Mehrarbeitszeitlohnarten steuern.

=

Mit der Funktion GWT werden auch fir alle Abwesenheiten, die nhach dem Hatte-
Prinzip bewertet werden, Zeitlohnarten ausgewabhlt. Im Standard erhalten die
Abwesenheiten den Verarbeitungstyp S.

Informationen zur Abwesenheitsbewertung erhalten Sie unter Abwesenheiten [Seite

214].

6. Mehrarbeiten verrechnen

Bei der Mehrarbeitsverrechnung wird festgelegt, ob die ermittelten Mehrarbeitsstunden vergutet
oder gegen einen Freizeitanspruch verrechnet (kompensiert) werden sollen.

Weitere Informationen finden Sie im Einfuhrungsleitfaden der Personalabrechnung unter dem
Abschnitt Mehrarbeiten verrechnen.

7. Ergebnisse abstellen

Mit der Funktion CUMBT (Kumulation der Zwischenergebnisse) werden die Ergebnisse der
Tagesverarbeitung in die Ergebnistabellen abgestellt. Nun sind fur alle Tage der
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Abrechnungsperiode die benétigten Zeitlohnarten in der Tabelle ZL. Wurden die Zeitdaten
zusammen mit Informationen zur Kostenzuordnung oder Abweichenden Bezahlung erfal3t, sind
in der ZL noch Zeiger auf die Tabellen C1 und ALP des Clusters B2.

Ergebnis

Aus der ZL werden die Zeitlohnarten in die Arbeitstabelle IT der Personalabrechnung tberfuhrt
und stehen fur die geldliche Bewertung zur Verfugung.
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Zeitlohnartenauswahl

Verwendung

Mit der Zeitlohnartenauswahl ermitteln Sie anhand der Zeitdaten von Mitarbeitern automatisch
Stundenlohn sowie Zulagen fur Mehrarbeitszeiten, Arbeit am Feiertag oder in der Nacht.

g

« Fur die Arbeit an einem Feiertag moéchten Sie, da andere Zeitlohnarten
ausgewahlt werden als fur die Arbeit an einem Werktag.

» Bei bis zu zwei Stunden Mehrarbeit méchten Sie, dal® zusatzlich zum
Grundstundenlohn die Zeitlohnart Mxxx ausgewabhlt wird. Diese wird mit
einem 25%igen Zuschlag zum Grundstundenlohn bewertet.

Die geldliche Bewertung der ermittelten Zeitlohnarten erfolgt im weiteren Verlauf der
Personalabrechnung.

Integration

Die Zeitlohnartenauswahl ist ein Verarbeitungsschritt in der Tagesverarbeitung der Zeitdaten in
der Abrechnung bzw. der Zeitauswertung. Sie wird Uber die Funktion GWT (Generierung von
Lohnarten) im Schema aufgerufen (die Schemen TCO00 (Lohnartengenerierung International)
bzw. TC04 (Lohnartengenerierung International fiir Stundenerfassung) fur die
Personalabrechnung sowie die Standardschemen der Zeitauswertung).

Die Funktion GWT verarbeitet die Eintrage der Tabelle T510S (Zeitlohnartenauswahl), in der die
auswahlbaren Lohnarten sowie die zu erfullenden Bedingungen zur Auswahl einer Lohnart
hinterlegt sind.

Voraussetzungen

Sie haben im Customizing der Zeitauswertung bzw. der Personalabrechnung die Tabelle T510S
(Zeitlohnartenauswahl) gemaf lhren Anforderungen eingerichtet.

Informationen hierzu finden Sie im Einfuhrungsleitfaden der Zeitauswertung bzw. der
Personalabrechnung.

Funktionsumfang

Die Regelungen zur Auswahl von Zeitlohnarten sind sehr vielfaltig. Sie werden abgebildet, indem
in der Tabelle T510S mehrere Einzelregeln zu einer Regelgruppe zusammengefallt werden. So
kénnen Sie fur Ihre Mitarbeitergruppierungen alle denkbaren betriebswirtschaftlichen
Regelungen zusammenfassen.

In jeder Einzelregel ist die Zeitlohnart verzeichnet, die ausgewahlt werden soll. Bei der Auswahl
der Zeitlohnarten werden alle Einzelregeln einer Regelgruppe durchlaufen. Ist auch nur eine der
in einer Einzelregel festgelegten Bedingungen nicht erfullt, wird die Zeitlohnart nicht ausgewahit.

Gruppierungen zur Auswahl von Zeitlohnarten

Die Regelgruppen zur Auswahl von Zeitlohnarten werden anhand
Zeitlohnartenauswahlregelgruppe und der Tagesgruppierung fir die Zeitlohnartenauswahl
festgelegt, die der Schliussel zum Lesen der Tabelle T510S sind.
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e Zur Auswahl von Zeitlohnarten spielt es eine entscheidende Rolle, ob ein Mitarbeiter z.B. ein
Stundenldhner oder ein Angestellter ist. Daher kénnen Sie ihre Mitarbeiter mit Hilfe der
Zeitlohnartenauswahlregelgruppe gruppieren und abhangig davon alle Regelungen
hinterlegen. Die Zeitlohnartenauswahlregelgruppe ist eine von den anderen
organisatorischen Gruppierungen der Personalwirtschaft unabhangige
Mitarbeitergruppierung. Sie wird nur fur die Zeitlohnartenauswahl verwendet.

« Abhangig von bestimmten Faktoren, die fur den auszuwertenden Tag vorliegen (Arbeitstage,
normale Werktage, Sonntage, Feiertage etc.), kénnen Sie unterschiedliche Regelgruppen
hinterlegen. Diese Regelgruppen steuern Sie Uber die Tagesgruppierung fiir die
Zeitlohnartenauswahl auseinander.

=

Die Bedingungen fur den auszuwertenden Tag kénnen auch in einer Einzelregel
enthalten sein.

Aus Performancegriinden kann es jedoch sinnvoll sein, eigene Regelgruppen fir die
Auswahl von Zeitlohnarten fur bestimmte Tage zu erstellen. In diesem Fall legen Sie
tagesbezogene Bedingungen bereits durch die Tagesgruppierung fiir die
Zeitlohnartenauswabhl fest.

* Wahrend der Tagesverarbeitung werden die Zeiten anhand der Informationen aus dem
Arbeitszeitplan und den erfallten Zeitdaten klassifiziert. Die Zeiten erhalten ein Kennzeichen,
den Verarbeitungstyp. Hauptsachliche Verwendung findet dieser, um Sollarbeits- und
Mehrarbeitszeiten zu unterscheiden. Sie kdnnen ihn aber auch fur weitere
Unterscheidungskriterien verwenden.

Abhangig vom Verarbeitungstyp kénnen fir eine Regelgruppe unterschiedliche Zeitlohnarten
ausgewahlt werden.

Bedingungen Zeit oder Dauer einer Arbeitsleistung bzw. an auszuwertenden Tag

Sie legen pro Zeitlohnart/Einzelregel Bedingungen an den auszuwertenden Tag und die Zeit oder
Dauer einer Arbeitsleistung fest. Nur in dem Fall, daR alle angegebenen Kriterien erfillt sind, wird
eine Zeitlohnart ausgewahlt.

« Bedingungen Tag

Die Zeitlohnart wird nur ausgewahlt, wenn die angegebenen Bedingungen an den
auszuwertenden Tag erfullt sind. Auf diese Weise kénnen Sie z.B. automatisch Zulagen
fur die Arbeit an Wochenenden oder am Feiertag bzw. Vor- oder Folgetag eines
Feiertages ermitteln.

Ebenso kénnen Informationen aus der geplanten Arbeitszeit des Mitarbeiters Bedingung zur
Auswahl einer Zeitlohnart sein. Dieses kann z.B. abh&ngig davon sein, ob der Tag fur
den Mitarbeiter ein Arbeitstag ist oder abhangig von Informationen, die im
Tagesarbeitszeitplan bzw. dem Periodenarbeitszeitplan hinterlegt sind.

g

Sie moéchten, dal} Mitarbeiter, die in einer Wechselschicht arbeiten (Fruh-, Spat-, und
Nachtschicht), in gleichen Situationen héhere Zuschlage erhalten als Mitarbeiter, die
in einer Normalschicht arbeiten (Bewertungsklasse des Periodenarbeitszeitplans).

« Bedingungen Zeit
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Zur Auswahl von Zulagen wie Mehrarbeits-, Sonntags- oder Nachtzuschlagen kénnen Sie
Bedingungen an die Uhrzeit oder Dauer einer Leistung definieren. Sie kénnen festlegen,
ob die Zeitlohnart erst nach einer bestimmten Stundenanzahl oder nur innerhalb eines
bestimmten Uhrzeitintervalls ausgewahlt werden soll. Weitere Bedingung kann sein, daf}
eine Zeitlohnart nur dann ausgewahlt werden soll, wenn der Mitarbeiter an dem Tag
bereits eine gewisse Anzahl an Soll- oder Mehrarbeitsstunden geleistet hat.

Weitere Méglichkeiten im Customizing

» Sie kénnen unabhangig von den gearbeiteten Stunden eines Tages eine Zeitlohnart auf
einen Festwert setzen. So kénnen Sie z.B. eine Garantiestundenregelung abbilden.

» Mit den Exit-Regelungen der Zeitlohnartenauswahl kénnen Sie veranlassen, daf} nach
Auswahl einer bestimmten Zeitlohnart keine weiteren ausgewahlt werden sollen.
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Integration Zeitauswertung und Personalabrechnung

Verwendung

Die Integration Zeitauswertung und Personalabrechnung ermdéglicht Ihnen, die von der
Zeitauswertung ermittelten Zeitlohnarten der Personalabrechnung zur Ermittlung des
Bruttolohnes zur Verfugung zu stellen.

Funktionsumfang

Die durch die Zeitauswertung ermittelten Zeitlohnarten in den Tabellen ZL, ALP und C1
(Cluster B2) stellen die Schnittstelle zwischen Zeitauswertung und Personalabrechnung dar.

Tabelle ZL: enthalt die Zeitlohnarten
Tabelle C1: enthalt die zur Kostenzuordnung relevanten Daten
Tabelle ALP: enthalt die Informationen fur eine abweichende Bezahlung

Die durch die Zeitauswertung ermittelten Zeitlohnarten werden von der Personalabrechnung
mit der Funktion IMPRT B2 aus dem Cluster B2 importiert und bewertet. Aber oft wird die
Personalabrechnung bereits durchgefiihrt, bevor das Ende des abzurechnenden Zeitraums
erreicht ist. Daher kann die Zeitauswertung nicht fur alle Tage der Periode Zeitlohnarten zur
Verfugung stellen.

g

Sie fuhren die Personalabrechnung am 15. eines Monats durch. Die Zeitauswertung
hat die Zeitdaten bis einschliel3lich dem 14. verarbeitet. Fiir den Rest des Monats
sollen die Mitarbeiter so bezahlt werden, als ob Sie gemaR ihrer Sollarbeitszeiten
gearbeitet hatten, eventuell uberlagert von schon bekannten An- bzw.
Abwesenheiten.

Fur die Tage des Abrechnungslaufes, die von der Zeitauswertung noch nicht bearbeitet
wurden, fuhrt die Personalabrechnung eine Hochrechnung gemaf des Schemas TC00 bzw.
TCO04 durch.

Die automatische Ruckrechnungserkennung gewahrleistet eine lickenlose Abrechnung der
Zeitdaten. Differenzen zwischen der Hochrechnung und den nach Ende des
Abrechnungslaufes ermittelten Ergebnissen der Zeitauswertung werden in der Folgeperiode
durch eine Ruckrechnung der Personalabrechnung ausgeglichen.

Dazu setzt sich die Personalabrechnung das entsprechende Datum als
Ruckrechnungskennzeichen im Feld Friiheste Anderung Stammdaten im Infotyp
Abrechnungsstatus (0003). Voraussetzung dafur ist, dal der Mitarbeiter an der
Zeitauswertung teilnimmt (Status Zeitwirtschaft ungleich 0).

Werden fur eine bereits abgerechnete Abrechnungsperiode nachtraglich Zeitinfotypen erfaf3t
oder Zeitlohnarten verandert, so setzt die Zeiterfassung bzw. die Zeitauswertung ber das
Feld Frilheste Anderung Stammdaten im Infotyp Abrechnungsstatus (0003) fur das
entsprechende Datum das Rickrechnungskennzeichen fir die Personalabrechnung.
Voraussetzung dafur ist,

- dal} die gewiuinschten Zeitinfotypen als riickrechnungsrelevant fir die Zeitauswertung bzw.
Personalabrechnung gekennzeichnet sind
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- daf} die Funktion CHECK (Allgemeine Priifungen vor Auswertungen/Statusbestimmungen)
im Zeitauswertungsschema mit Parameter RPR (Recalculation Payroll) enthalten ist
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Nachteilsausgleich

Einsatzméglichkeiten

Mit dieser Komponente kbnngn Sie Betriebs- oder Tarifvereinbarungen umsetzen, bei denen
gefordert wird, daf} sich aus Anderungen der Sollarbeitszeit keine finanziellen Nachteile fur die
Mitarbeiter ergeben.

Funktionsumfang

» Bei Anderung der Sollarbeitszeit, die einen finanziellen Nachteil fur den Mitarbeiter bedeuten
wurde, wird der Mitarbeiter entsprechend seiner urspringlichen Arbeitszeit entlohnt (z.B.
Wechsel von Nachtschicht mit Nachtzuschlagen auf eine Frihschicht)

+ Bei Anderung der Sollarbeitszeit, die einen finanziellen Vorteil fur den Mitarbeiter bedeuten
wirde, wird der Mitarbeiter entsprechend der geadnderten Arbeitszeit entlohnt (z.B. Wechsel
von Arbeit am Freitag auf Arbeit am Sonntag mit Sonntagszuschlage).

» Der Nachteilsausgleich kann z.B. auf dem Entgeltnachweis speziell ausgewiesen werden.

« Sie kénnen die Durchfihrung des Nachteilsausgleichs auf bestimmte Vertretungsarten
beschranken.
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Hoéherwertige Tatigkeit

Einsatzmdglichkeiten

Mit dieser Komponente stellen Sie Stundensatze, die in der Personalzeitwirtschaft mit
Informationen zu einer abweichenden Bezahlung hinterlegt wurden, der Personalabrechnung zur
weiteren Verarbeitung bereit.

Integration

Bei dieser Komponente werden Datensatze der Zeitdatenerfassung und -verwaltung bzw. der
Zeitauswertung verarbeitet.

Funktionsumfang

» Die Uber diese Komponente ermittelten Lohnarten bzw. Werte bilden Vorgaben fur die
finanzielle Bewertung von Arbeitsleistungen im weiteren Verlauf der Brutto-Abrechnung.

« Eine abweichende Bezahlung fur Arbeitsleistungen kann tber die folgenden Verfahren
durchgefuhrt werden:

* Vergabe einer Zulage fur bestimmte Leistungen oder Arbeitsbedingungen (Pramien)
* Vergitung nach einem alternativen Tarif
« Vergutung nach den Vorgaben einer anderen Planstelle

* Im Standard stellt die Komponente sicher, dal? ein Mitarbeiter aufgrund einer abweichenden
Bezahlung nicht niedriger entlohnt werden kann als in seinem Grundgehalt angegeben.

e In Ausnahmesituationen kénnen Sie mit dieser Komponente die Ergebnisse der Abrechnung
fur bestimmte Stundenséatze korrigieren.

Weitere Informationen finden Sie unter Abweichende Bezahlung fur Zeitinfotypsatze hinterl [Seite
207]egen.
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Abweichende Bezahlung fiir Zeitinfotypsatze
hinterlegen

Verwendung

Neben den reinen Zeitdaten kénnen Sie bei vielen Zeitinfotypen direkt bezahlungsrelevante
Informationen hinterlegen. Dadurch wird erméglicht, dal bestimmte Leistungen des Mitarbeiters
speziell vergutet werden kénnen.

Diese Angaben zu einer abweichenden Bezahlung legen Sie, ausgenommen beim Infotyp
Entgeltbelege (2010), Uber ein Zusatzfenster im Infotyp an. Die an dieser Stelle hinterlegten
Angaben werden dann im Standard in der Lohn- und Gehaltsabrechnung abgefragt und
verarbeitet.

Bei den folgenden Zeitinfotypen haben Sie die Méglichkeit, eine abweichende Bezahlung zu
hinterlegen:

» Anwesenheiten (Infotyp 2002)
»  Vertretungen (Infotyp 2003)

e Bereitschaften (Infotyp 2004)
*  Mehrarbeiten (Infotyp 2005)

» Entgeltbelege (Infotyp 2010)

=

Bei einigen dieser Zeitinfotypen kénnen auch die jeweiligen Subtypen Auswirkungen
auf die Bezahlungsrelevanz haben (z.B. die Subtypen Vertretungsart und
Bereitschaftsart).

Erkundigen Sie sich gegebenenfalls bei Inrem Systemadministrator, ob bereits die
Subtypen Auswirkungen auf die Vergutung der Leistung haben.

Hinweis fur US-Kunden:

Sie kdnnen bei der abweichenden Bezahlung einen abweichenden Steuerbereich eines
Mitarbeiters angeben. Hierdurch werden fur den betroffenen Infotypsatz die Angaben aus dem
Infotyp Work Tax Area (0208) Ubersteuert. Weitere Informationen finden Sie unter Work Tax
Area Overrides [Extern].

Vorgehensweise
1. Selektieren Sie einen Infotyp und pflegen Sie den Datensatz auf der Erfassungsmaske.

2. Wabhlen Sie den Menupfad Springen - Abweichende Bezahlung.

=

Im Infotyp Entgeltbelege (2010) kénnen Sie die Angaben zur abweichenden
Bezahlung direkt auf der Erfassungsmaske pflegen.

3. Geben Sie eine abweichende Bezahlung an.
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Dabei haben Sie die folgenden Méglichkeiten, die Vergutung festzulegen:
Vergabe einer Prémie

Fur bestimmte Leistungen oder Arbeitsbedingungen kénnen Sie einem Mitarbeiter
eine Pramie zuweisen. Diese wird anhand einer Préamiennummer und eines
Pramienkennzeichens ausgewahlt. Verwenden Sie zur Auswahl die Eingabehilfe, die
Ihnen alle zulassigen Pramien mit Verwendungstext und dem jeweiligen Wert
anzeigt.

Eine Pramie kénnen Sie entweder allein oder zusatzlich zu den folgenden
Méglichkeiten zuweisen.

Vergiitung nach einem alternativen Tarif

Uber die Felder Tarifgruppe und die Tarifstufe kénnen Sie die Vergutung fur eine
Leistung neu festlegen. In der Abrechnung werden dann nicht die im Infotyp
Basisbeziige (0008) fur den Mitarbeiter festgelegten Tarife ausgewahlt, sondern far
den Zeitraum der abweichenden Bezahlung erfolgt die Vergitung anhand der hier
angegebenen Tarife.

Vergiitung nach den Vorgaben einer anderen Planstelle

Uber die Felder Objekttyp und Planstelle kénnen Sie die Vergitung fur die Leistung
Uber die Vorgaben einer anderen Planstelle zuweisen.

Korrektur der Abrechnungsergebnisse

Uber die Felder Aufgeldkennzeichen und die Bewertungsgrundlage haben Sie die
Méglichkeit, die Ergebnisse der Abrechnung zu korrigieren.

In der Abrechnung wird nicht jede Lohnart mit einem festgelegten Betrag bewertet.
Zur Bewertung einer Lohnart berechnet die Abrechnung wahrend des
Abrechnungslaufes eine Bewertungsgrundlage. Diese ermittelt sich aus den
Basisbeziigen sowie den Be- und Abziigen. Uber die Felder Bewertungsgrundlage
und Aufgeldkennzeichen haben Sie die Mdglichkeit, den Wert dieser
Bewertungsgrundlage fur den angegebenen Zeitraum zu verandern.

Geben Sie dazu in dem Feld Bewertungsgrundlage einen Betrag ein. Das
Aufgeldkennzeichen steuert, wie die neue Bewertungsgrundlage gebildet werden
soll:

Aufgeld

Wenn Sie im Feld Aufgeldkennzeichen ein + eingeben, wird der im Feld
Bewertungsgrundlage angegebene Betrag auf die in der Abrechnung ermittelte
Bewertungsgrundlage aufgeschlagen.

Kiirzung

Wenn Sie im Feld Aufgeldkennzeichen ein - eingeben, wird der im Feld
Bewertungsgrundlage angegebene Betrag von der in der Abrechnung ermittelten
Bewertungsgrundlage abgezogen.

Festlegung eines alternativen Betrages

Wenn Sie das Feld Aufgeldkennzeichen nicht fullen, wird die in der Abrechnung fur
die Lohnart ermittelte Bewertungsgrundlage mit dem angegebenen Betrag ersetzt.
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A

Beachten Sie, dafl} Sie immer nur eine der Méglichkeiten fur die Zuweisung einer
abweichenden Bezahlung vergeben sollten. Eine Ausnahme bildet hier die Pramie,
die Sie zusatzlich zu einer der anderen Mdglichkeiten vergeben kénnen.

4. \Wahlen Sie Ubernehmen.

5. Sichern Sie lhre Eingaben.

Ergebnis

Sie haben fur einen Zeitinfotypsatz Angaben zu einer abweichenden Bezahlung hinterlegt.
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Entgeltbelege

Einsatzméglichkeiten

Mit dieser Komponente kénnen Sie manuell berechnete LohngréRen, Zulagen oder andere nicht
planbare Lohn- und Gehaltsarten verarbeiten. Die ermittelten Werte gehen in die Lohn- und
Gehaltsabrechnung ein und dienen zur Bildung des Bruttolohnes.

Integration

Mégliche Integration mit anderen R/3-Komponenten
Gewiinschte Funktion Erforderliche Komponente
Lohnarten fur Arbeitsleistungen zusammen mit Arbeitszeitblatt

Informationen fiur andere Komponenten des R/3-
Systems erfassen

Funktionsumfang

« Die Entgeltbelege stellen der Personalabrechnung zeit- und personenbezogene
Zeitlohnarten zur Verfugung. Die Zeitlohnarten bilden die Vorgaben fiir die finanzielle
Bewertung von Arbeitsleistungen im weiteren Verlauf der Abrechnung.

» Die Entgeltbelege kénnen mit Angaben zu einer abweichenden Bezahlung versehen werden.
In diesem Fall werden die angegebenen Lohnarten z.B. abhangig von der abweichenden
Tarifgruppe/-stufe oder der abweichenden Planstelle im weiteren Verlauf der Abrechnung
bewertet.

» Sie kénnen diese Komponente als Schnittstelle zu externen Zeitwirtschaftssystemen
verwenden. Die Entgeltbelege werden in diesem Fall ber ein Business Application Interface
(BAPI) mit Zeitlohnarten versorgt.

e Sie kénnen mit der Komponente Arbeitszeitblatt die Personalwirtschaft mit Informationen
Uber Zulagen (z.B. Wegegeld) versorgen.

Siehe auch: Arbeitszeitblatt [Extern]
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Entgeltbelege (Infotyp 2010)

Definition

Mit dem Infotyp Entgeltbelege (2010) haben Sie die Méglichkeit, Lohn- und Gehaltsarten manuell
zu erfassen und so direkt Informationen fur die Lohn- und Gehaltsabrechnung zu hinterlegen.

=

Wenn Sie mit der Zeitauswertung arbeiten, haben Sie die Méglichkeit, iber den
Infotyp Zeitumbuchungsvorgaben [Extern] (2012) Zeitsalden direkt umzubuchen und
so ebenfalls Einflul® auf die Vergitung zu nehmen.

Verwendung

Die hier verwendeten Lohn- und Gehaltsarten werden nicht automatisch von der Lohn- und
Gehaltsabrechnung erzeugt. Nutzen Sie daher diesen Infotyp, um z.B. manuell berechnete
LohngréRen, Erschwerniszulagen, Pramien oder andere nicht planbare Lohn- und Gehaltsarten
zu hinterlegen.

Im Customizing haben Sie die Méglichkeit, die Lohn- und Gehaltsarten bzw. Subtypen dieses
Infotyps sehr detailliert auf Ihre Bedurfnisse einzustellen. Dort kénnen Sie z.B. festlegen:

» welche Lohnarten Sie hier verwenden dirfen
» welche Felder jeweils eingabebereit sind
* ob Zusatzinformationen fur das Rechnungswesen und die Logistik erfa3t werden kénnen

e ob eine Lohn- und Gehaltsart einmal oder mehrfach pro Abrechnungsperiode hinterlegt
werden darf

Struktur

Sie haben folgende Méglichkeiten, tUber den Infotyp die Vergitung fir eine Lohnart zu steuern:
3. Stundenanzahl, Anzahl, Einheit und Betrag

Wenn diese Felder gefillt sind, Ubernimmt das System die zu dieser Lohn- und
Gehaltsart in den Einstellungen des Customizing hinterlegten Werte. Ist zu dieser Lohn-
und Gehaltsart kein Befrag angegeben, kann er manuell tber den Infotyp festgelegt
werden.

4. Abweichende Bezahlung

Direkt auf der Eingabemaske oder Gber den Menupfad Springen — Abweichende
Bezahlung kénnen flr die Entgeltbelege noch weitere zusatzliche Angaben fur eine
abweichende Bezahlung hinterlegt werden:

* Vergabe einer zusatzlichen Pramie
» Festlegung einer neuen Vergiutung Uber eine Tarifzuordnung
* Vergutung uber die Vorgaben einer Planstelle

» Aufschlagen bzw. Abziehen von konkreten Betragen Uber das Aufgeldkennzeichen
und die Bewertungsgrundlage
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Lesen Sie:

Entgeltbelege pflegen [Seite 213]
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Entgeltbelege pflegen

1.
2.

Selektieren Sie den Infotyp Entgeltbelege (2010).

Geben Sie ein Glltigkeitsdatum an.

Wabhlen Sie einen Bearbeitungsmodus aus.

Sie befinden sich nun in dem Bild Entgeltbelege.

Uberprufen Sie das Gilltigkeitdatum des Datensatzes. Korrigieren Sie es gegebenenfalls.

Geben Sie im Feld Lohnart die Lohnart an, Gber die ein Entgeltbeleg erstellt werden soll.
Zulassige Lohnarten zeigt die F4-Hilfe.

Geben Sie eine Stundenanzahl, eine Anzahl/Einheit und/oder einen Betrag ein.

=

Ihre Eingaben in den Feldern Stundenanzahl, Anzahl/Einheit und Betrag hédngen von
der gewahlten Lohnart ab.

Bei einigen Lohnarten erfolgt in der Abrechnung eine indirekte Bewertung. In diesem
Fall brauchen Sie weder Betrag noch Anzahl/Einheit angeben.

Bei anderen Lohnarten wiederum kénnen oder mussen Betrag und Anzahl/Einheit
angegeben werden.

Die zulassigen Eingaben fur jede Lohnart werden in den Einstellungen des
Customizings definiert. Das System Uberpruft lhre Eingaben an dieser Stelle und gibt
bei unzuldssigen Eingaben eine Fehlermeldung aus.

7. Hinterlegen Sie gegebenenfalls Angaben zu einer abweichenden Bezahlung [Seite 207].

Dieses ist nur dann sinnvoll, wenn Sie im Feld Betrag keinen Wert eingetragen haben.

8. Pflegen Sie bei Bedarf die Rechnungswesen/Logistikvorgaben.

=

Diese Zusatzdaten kénnen Sie auch mitpflegen, wenn Sie die Entgeltbelege Uber die
Wochen- bzw. Schnellerfassung erfassen.

Informationen Uber die Leistungsverrechnung und die Kostenzuordnung finden Sie in
dem Kapitel Integration mit anderen Komponenten [Extern] [Extern].

9. Sichern Sie lhre Eingaben.

Ergebnis

Sie haben einen Entgeltbeleg fur einen Mitarbeiter gepflegt.
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Abwesenheiten

Einsatzméglichkeiten

Mit dieser Komponente hinterlegen Sie Regelungen, nach denen Abwesenheiten (unbezahlter
Urlaub, bezahlter Urlaub, Krankheit, etc.) in der Personalabrechnung behandelt werden sollen.

Mit dieser Komponente definieren Sie Vorgaben

« welche Berechnungsgrundlage zur Bewertung einer bezahlten Abwesenheit herangezogen
werden soll

« fur welche Abwesenheiten Zuschusse gewahrt werden (z.B. Urlaubsgeld)
* welche Abwesenheiten zu Gehaltsabziugen fiihren sollen

» welche Abwesenheiten wie zur Bildung von Statistiken herangezogen werden sollen

Integration

Zur Verwendung dieser Komponente ist es erforderlich, dal3 Sie in der Personalzeitwirtschaft
oder einem Fremdsystem Abwesenheiten von Mitarbeitern wie Urlaub, Krankheit usw. erfassen.
Verarbeitet werden Abwesenheiten aus dem Infotyp Abwesenheiten (2001).

Funktionsumfang

« Sie kdnnen Abwesenheiten so bewerten, als wenn der Mitarbeiter gearbeitet hatte. So
werden z.B. Nacht-, Sonn- oder Feiertagszuschlage beriicksichtigt.

» Sie kénnen Vorgaben fur die Ermittlung von Gehaltskiirzungen fur einen unbezahlten
Abwesenheitstag festlegen.

« Esist méglich, Urlaubsgeld pro Abwesenheitstag zu bestimmen.

» Sie kénnen festlegen, dal® eine Abwesenheit mit einem spater zu definierenden
Durchschnittsgehalt bewertet werden soll. So kénnen Sie z.B. in die Berechnung des
Urlaubgeldes die durchschnittlichen Mehrarbeiten der Vormonate einflieBen lassen.

» Sie haben die Méglichkeit, fur statistische oder kostenrechnerische Zwecke Abwesenheiten
zusammenzufassen, um sie spater mitarbeiteribergreifend auszuwerten.

« Abwesenheiten kénnen abhangig von bestimmten Bedingungen an den Tag der
Abwesenheit oder von dem Abwesenheitsanspruch, von dem sie abgetragen hat, bewertet
werden.

e Zur Umsetzung von speziellen Anforderungen kénnen Sie Sonderverarbeitungen
hinterlegen.
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Bewertung von Abwesenheiten

Verwendung

Mit dieser Komponente bewerten Sie die Abwesenheiten (unbezahlter Urlaub, bezahlter Urlaub,
Krankheit etc.) von Mitarbeitern in der Personalabrechnung.

Funktionsumfang

Abwesenheiten, die fur einen Mitarbeiter im Infotyp Abwesenheiten (2001) eingegeben wurden,
koénnen in der Personalabrechnung nach unterschiedlichen Kriterien bewertet werden.

g

* Ein Mitarbeiter hat Urlaub. Er soll Urlaubsgeld ausbezahlt bekommen.

®* Ein Mitarbeiter ist Uber einen langeren Zeitraum krank. Hier ist die
Bewertung der Abwesenheit unter Umstanden auch von nationalen
Bestimmungen abh&ngig.

®* Ein Mitarbeiter hat unbezahlten Urlaub genommen. Sein Gehalt muf}
entsprechend gekirzt werden.

Zur Abbildung dieser unterschiedlichen Anforderungen an die Abwesenheitsbewertung werden
im Customizing Abwesenheitsbewertungsregeln definiert. In ihnen sind die Abwesenheitsarten
bzw. Subtypen des Infotyps Abwesenheiten (2001) abhangig von den Anforderungen an die
Bewertung zusammengefalit.

Im Standard gibt es bei der Bewertung von Abwesenheiten folgende Vorgehensweisen, die
einzeln, bedingt aber auch in Kombination miteinander eingesetzt werden kénnen:

¢ Hatte-Prinzip

Eine Abwesenheit wird genauso bewertet, als ob der Mitarbeiter gearbeitet héatte.

¢ Bildung von Zahlklassen fiir die Aliquotierung und die Kostenrechnung

Abwesenheiten fuhren zu einer Kiirzung des Gehaltes. Weitere Informationen hierzu
erhalten Sie in dem Abschnitt Teilentgeltberechnung (Aliguotierung) [Seite 294].

Es sollen die Kosten ermittelt werden, die dem Unternehmen durch bezahlte
Arbeitsunfahigkeiten entstanden sind.

®* Bewertung von Abwesenheiten liber Durchschnitte oder Konstanten

Eine Abwesenheit wird anhand von durchschnittlich gearbeiteten Stunden/Tagen oder
konstant mit einem Festbetrag bewertet. Informationen dazu finden Sie im den
Abschnitten Bewertung anhand von Bewertungsgrundlagen [Seite 236] und Bewertung
nach dem Durchschnittsprinzip [Seite 252].

® Individuelle Berechnung

Far bestimmte Abwesenheiten wird eine Sonderverarbeitung angestof3en, in der
spezifische Informationen z.B. aus den Stammdaten des Mitarbeiters bericksichtigt
werden.
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=

Detaillierte Informationen zu den verschiedenen Verfahrensweisen und zur
Systemeinrichtung erhalten Sie im Einfuhrungsleitfaden der Abrechnung unter
Abwesenheiten.

Off-Cycle-Abrechnungen

In einigen Landern kénnen Sie Abwesenheiten auch in einem sogenannten Off-Cycle-Lauf
bewerten. Dieses ermdglicht eine Vorauszahlung von Entgelt fur die Dauer einer Abwesenheit.
Wenn Sie in lhrem Land und Unternehmen Off-Cycle-Abrechnungen durchfihren, kann die
Bewertung von Abwesenheiten davon abhangen, ob sie in einer der folgenden Abrechnungslaufe
erfolgt:

e in einem regularen Lauf
* in einem Off-Cycle-Lauf
* in einer regularen Abrechnung nach vorheriger Off-Cycle-Bewertung
Weitere Informationen zum Off-Cycle erhalten Sie in dem Abschnitt Off-Cycle-Aktivitaten

Extern].
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Technischer Ablauf der Abwesenheitsbewertung im
Schema xT00

Einsatzmdglichkeiten

Die Abwesenheitsbewertung uber das Schema xT00 der Personalabrechnung ermdéglicht Ihnen
eine differenzierte Bewertung der fur einen Mitarbeiter erfal3ten Abwesenheiten abhangig von:

® der erfallten Abwesenheit

® der organisatorischen Zuordnung des Mitarbeiters

* dem Abwesenheitskontingent, von dem eine Abwesenheit abgetragen hat
® nationalen Bestimmungen und Besonderheiten.

Ablauf

Technischer Ablauf der Abwesenheitsbewertung im Schema xT00

Fkt Par1 [Par2 Par3 |Par4 PP D ([Text

MOD XMOD [GEN Gruppierungen festlegen
RAB Abwesenheiten einlesen
PRINT NP AB IAbwesenheiten drucken
XNAB Landerspezifische

Abwesenheitsroutinen

DAYPR TCO0 'Tagesverarbeitung der Zeitdaten
PAB Abwesenheiten bearbeiten
XAB Landerspezifische

Abwesenheitsroutinen

Gruppierungen festlegen

Die erste fur die Verarbeitung der Abwesenheiten relevante Aktion in der Abrechnung ist die
Funktion MOD im Schema XTO00.
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=

Im folgenden stellen wir bestimmte Schemen, Funktionen und Personalrechenregeln
mit dem Kirzel X dar. Dieses X steht sowohl fur das Landerkennzeichen, aber auch
fur die internationale Versionen der Schemen, Funktionen und
Personalrechenregeln.

Verwenden Sie das Schema XT00, die Personalrechenregel XMOD etc. nur, wenn
fur Ihr Land noch keine eigenen Schemen, Funktionen und Personalrechenregeln
eingerichtet sind.

Die Funktion MOD ermittelt, auf welche Tabelleneintrage das System bei der Bewertung der
Abwesenheit eines Mitarbeiters zugreifen soll.

Sie ruft die Personalrechenregel XMOD auf, die mit Hilfe der Operation MODIF A die
Mitarbeitergruppierung fir die Abwesenheitsbewertung bestimmt.

Die Mitarbeitergruppierung fiir die Abwesenheitsbewertung wird in der Tabelle Bewertung von
Abwesenheiten (T554C) zur Auswahl einer Abwesenheitsbewertungsregel verwendet. Eine
inhaltliche Bedeutung erhalt die Mitarbeitergruppierung aber erst in den Angaben, die Sie in der
Personalrechenregel XMOD hinterlegen. Hier kénnen Sie individuelle Gruppierungskriterien
bestimmen.

=

Lesen Sie in diesem Zusammenhang auch den Arbeitsschritt Abwesenheiten -
Gruppierung flir Abwesenheitsbewertung festlegen im Einfuhrungsleitfaden der
Abrechnung.

Gruppierungen kénnen Sie beispielsweise fir eine bestimmte organisatorische Zuordnung in
Verbindung mit der Mitarbeiterkreisgruppierung fir Personalrechenregel definieren.

g

Verwendung von unterschiedlichen Mitarbeitergruppierungen fir die
Abwesenheitsbewertung fur

® Stundenléhner

®* Gehaltsempfanger

Ebenfalls in der Personalrechenregel XMOD wird im Standard mit Hilfe der Operation MODIF 2
der Modifikator fir die Abrechnung gesetzt, mit dem bei der Abwesenheitsbewertung auf die
Tabelle Konstante Bewertungen (T510J) zugegriffen werden soll.

Abwesenheiten einlesen

Nachdem festgestellt wurde, welche Gruppierung fur die abzurechnende Personalnummer zum
Tragen kommt, liest die Funktion RAB die Abwesenheiten, die fur den Mitarbeiter im Infotyp
Abwesenheiten (2001) innerhalb der Periode erfal3t wurden.

Die Abwesenheiten werden den WPBP-Splitkennzeichen zugeordnet. Aus der Tabelle der Ab-
und Anwesenheitsarten (T5548S) wird die Abwesenheitsbewertungsregel bestimmt, die
verschiedene Abwesenheitsarten in der Abrechnung zusammenfaft.

Die Abwesenheiten werden einem Arbeitsplatz-Splitkennzeichen zugeordnet.
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g

Ein Mitarbeiter hat in einer Abrechnungsperiode seinen Arbeitsplatz innerhalb des
Unternehmens gewechselt. Das Arbeitsplatz-Splitkennzeichen erméglicht, dal
dieser organisatorische Wechsel bei der Abwesenheitsbewertung berucksichtigt
werden kann.

Falls der Parameter 3 der Funktion RAB mit X gefullt ist, kann die Abwesenheitsbewertungsregel
anhand der Tabelle Abwesenheitsaufteilung nach Kontingentabtragung (T554A) geandert
werden. So kénnen Sie eine spezielle Abwesenheitsbewertung abhangig von dem die
Abwesenheit abtragenden Kontingent realisieren.

Tragt eine Abwesenheit von einem oder mehreren Kontingenten ab, kann ein Abwesenheitssatz
unter Umstanden noch weiter unterteilt werden. Im anderen Fall hat der Parameter 3 keine
Auswirkung.

Nationale Bestimmungen bei dem Einlesen der Abwesenheiten
beriicksichtigen

Abhangig von nationalen Bestimmungen kénnen landerspezifische Verarbeitungen erforderlich
sein.

Ein typisches Beispiel, das fur viele Lander in Betracht kommt, ist die Abwesenheit wegen
Krankheit. Die Bezahlung kann sich dort im Verlauf der Krankheit &ndern (Lohnfortzahlung).

In der Abwesenheitsbewertung bilden wir diesen Sachverhalt so ab, daR die interne Tabelle
Abwesenheiten (AB) weiter verfeinert wird. Der ganze Abwesenheitssatz wird, falls er von den
nationalen Bestimmungen betroffen ist, in kleinere Teile aufgeteilt und wieder in die Tabelle AB
gestellt.

Insgesamt stehen in der internen Tabelle AB drei Splitkennzeichen zur Verfugung, in denen
landerabhangig spezifische Kennzeichen hinterlegt werden kénnen.

7

Splitkennzeichen fur Land XY fur die
® Sozialversicherung

® Steuer

Jeder Teilabschnitt kann danach fur sich genommen nach einem anderen Verfahren, d.h. durch
eine anderen Abwesenheitsbewertungsregel bewertet werden.

Die Verfeinerung der Tabelle AB erfolgt tber die Funktion XNAB. Beachten Sie, daf} die Funktion
eine bestimmte Position innerhalb des Schemas haben muR. Sie darf erst nach dem Einlesen
der Abwesenheiten durchgefuhrt werden und muf® vor der Bewertung der Abwesenheiten
(Funktion PAB) erfolgen.

Tagesverarbeitung der Zeitdaten

In der Tagesverarbeitung der Zeitdaten wird eine Zeitlohnartenauswahl tber die Tabelle
Zeitlohnartenauswahl (T510S) durchgefuhrt und die Zeitlohnarten in die interne Tabelle
Zeitlohnarten (ZL) gestellt.

Dieses gilt auch fur alle Abwesenheiten, bei denen in der Tabelle Abwesenheitsbewertung
(T554C) das Feld Zeitlohnartenauswahl markiert ist.
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Abwesenheiten bewerten

Die Bewertung der Abwesenheiten wird durch die Funktion PAB angestol3en.

=

In diesem Schritt des Abrechnungsverlaufes werden noch keine konkreten Betrage
ermittelt, sondern erst die im Customizing eingerichteten Vorgaben zur Bewertung
der Abwesenheiten abgearbeitet.

Die Abarbeitung der Vorgaben erméglicht die spatere Bewertung der Lohnarten in
Betragen bzw. die Aliquotierung.

Die Funktion PAB fuhrt die folgenden Schritte durch:

Sie liest fur jede Abwesenheit bzw. fur jedes Teilintervall die interne Tabelle
Abwesenheiten (AB).

Abhangig von der Abwesenheitsart und der organisatorischen Zuordnung des
Mitarbeiters ermittelt das System die zugehdérige Regel zur Abwesenheitsbewertung und
fuhrt die in der Tabelle Abwesenheitsbewertung (T554C) hinterlegten Aktionen durch:

a)

Es werden die ermittelten Zahlklassen in die interne Tabelle CABC kumuliert. In ihr
finden Sie splitgenau die folgenden Informationen aufgefuhrt:

— Anzahl von bezahlten (AP) und unbezahlten (AU) Abwesenheiten einer
Zahlklasse

— Anzahl von Kalendertagen (K), Abwesenheitstagen (A) und
Abwesenheitsstunden (S)

Diese Informationen kénnen Sie in Personalrechenregeln mit der Operation NUM
abfragen:

g

Teilmonatsparameter fur den Teilmonat (=T)

TKAU** unbezahlte Abwesenheit (AU) gemessen in Kalendertagen (K)

alle Zahlklassen (**)

TAAP** bezahlte Abwesenheit (AP) gemessen in Abwesenheitstagen (A)

alle Zahlklassen (**)

TSAU33 Unbezahlte Abwesenheit (AU) gemessen in
Abwesenheitsstunden (S)

Zahlklasse 33 (33)

Es werden Durchschnittsgrundlagen bzw. konstant bewertete Lohnarten ermittelt.
Abhangig von der in der Regel zur Abwesenheitsbewertung hinterlegten Zeiteinheit
stellt das System diese Lohnarten in die folgenden Tabellen:

— Zeiteinheit B, |, E: Die Lohnarten werden in die Tabelle OT gestellt. Haben Sie in
der Tabelle Abwesenheitsbewertung (T554C) auch das Feld Basisbezugssplit
markiert, werden die Lohnarten splitgenau kumuliert.
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— Zeiteinheit Z: Die Lohnarten werden tagesgenau in die Tabelle ZL gestellt. Dort
stehen Sie lhnen fur weitere Verarbeitungen, die sich auf eine tagliche
Betrachtung beziehen, zur Verfugung.

Mit der Funktion ZLIT wird die ZL gegen Ende der Verarbeitung des Bruttoteils
der Personalabrechnung in die IT gestelit.

c) Es wird eine Sonderverarbeitung durchgefihrt, wenn Sie fur spezielle
Verarbeitungen eine eigene Personalrechenregel angelegt haben

Fur die Sonderverarbeitung stehen Ihnen erweiterte Informationen z.B. aus den
Stammdaten des Mitarbeiters oder den organisatorischen Zuordnungen zur
Verfugung. Dafur berechnet das System temporar Werte, die es in Satzbettfelder
stellt.

Informationen zu den Satzbettfeldern erhalten Sie in der Dokumentation zu den
Operanden der Operationen NUM, RTE und AMT.

Nationale Bestimmungen bei der Abwesenheitsbewertung beriicksichtigen

Unter Umstanden muR die durch die Funktion XNAB eingeleitete Verarbeitung der nationalen
Bestimmungen fortgesetzt werden. Diese Fortsetzung kann erst erfolgen, nachdem die
Abwesenheiten durch die Funktion PAB bewertet worden sind.

=

Die Verarbeitung erfolgt bei Bedarf tber die Funktion XAB.
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Abwesenheitsereignis (PY-DE-GR)

Definition

Ein Abwesenheitsereignis umfafit eine definierte Folge von Teilzeitrdumen und zugeordneten
Abwesenheitsarten, die durch einem bestimmten betriebswirtschaftlichen Sachverhalt entstehen.

Verwendung

Ein Abwesenheitsereignis wird verwendet, um fur eine Abwesenheit, die mehrere Teilzeitrdume
mit unterschiedlichen Abwesenheitsarten umfal¥t, eine einfache und schnelle Pflege der Daten
zu ermdglichen.

Abwesenheiten eines Mitarbeiters werden im R/3-System Ublicherweise im Rahmen der Pflege
von Zeitdaten im Infotyp Abwesenheiten (2001) erfaldt. Hierzu stehen fur unterschiedliche
Abwesenheiten verschiedene Abwesenheitsarten (Urlaub, Krankheit, Arbeitsunfall, etc.) zur
Verfugung.

Nun gibt es Fehlzeiten eines Mitarbeiters, die zwar aus betriebswirtschaftlicher Sicht eine
zusammenhangende Einheit bilden, fur die aber mehrere Abwesenheitsarten erfal3t werden
missen. Ein Beispiel fur solche Fehlzeiten sind MaBnahmen der medizinischen Vorsorge (kurz:
Kuren) auf Grundlage des Arbeitsrechtlichen Beschéftigungsférderungsgesetzes vom
01.10.1996. Hier umfaldt der Zeitraum der Abwesenheit mehrere Satze des Infotyps
Abwesenheiten (2001) mit unterschiedlichen Abwesenheitsarten (Urlaub fur Kur, Krankheit mit
reduzierter Bezahlung, etc.). Fur solche Falle bietet das R/3-System die Méglichkeit, die gesamte
Abwesenheit Uber ein zuvor definiertes Abwesenheitsereignis zu erfassen.

Ein detailliertes Beispiel fur den Einsatz von Abwesenheitsereignissen finden Sie im Abschnitt

Kur [Seite 224] beschrieben.

Struktur

Ein Abwesenheitsereignis besteht aus einer Regel, die sich auf einen bestimmten
betriebswirtschaftlichen Sachverhalt bezieht. Eine Regel wiederum enthalt eine Menge an
Teilregeln, die gemeinsam ein Regelwerk bilden.

Bestandteil |Verwendung Sicht

Benennt den betriebswirtschaftlichen
Sachverhalt, der Uber ein Abwesenheitsereignis

Regel: abgebildet werden soll. Regeln far . o
\IAbwesenheitsereignisse
Beispiel: (V_T5DL3)

Kur: Zwei Tage Urlaub pro fiinf Arbeitstage, die
librigen Tage reduziert bezahlt
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Bestimmt, welche Abwesenheitsarten innerhalb
des zu betrachtenden Zeitraums in welchen .
Regelwerk: Regelwerk zu einem

Teilzeitraumen entstehen sollen. Fir jede Regel
wird ein Regelwerk angelegt.

Beispiel:

Regelwerk fur das Abwesenheitsereignis Kur

Seite 227

\Abwesenheitsereignis
(V_5DL5_B).

ereignis

Abwesenheits-

Kennzeichen, unter dem das
I/Abwesenheitsereignis im Infotyp
\Abwesenheitsereignis (0405) erfal3t wird. Jedem
Abwesenheitsereignis ist eine Regel zugeordnet.

Beispiel:
0220: Kur gegen Urlaub, reduziert bezahlt

\IAbwesenheitsereignisse
(V_T5DL1)

=

Die einzelnen Sichten zur Pflege von Abwesenheitsereignissen sind in dem
Viewcluster VC_T5DL1 zusammengefal3t. Weitere Informationen zum Einrichten von
Abwesenheitsereignissen finden Sie im Einfuhrungsleitfaden Abrechnung
Deutschland im Abschnitt Abwesenheiten [ Abwesenheitsereignisse.

Integration

Durch das Erfassen von Abwesenheitsereignissen uber den Infotyp Abwesenheitsereignis (0405)
werden fur den Mitarbeiter Datenséatze des Infotyps Abwesenheiten (2001) angelegt. Auf diesem
Weg entstehen im Infotyp Abwesenheiten (2001) die Abwesenheitsarten in den Zeitrdumen, die

Sie in lnrem Regelwerk fur das Abwesenheitsereignis definiert haben.

Siehe auch:

Anlegen von Abwesenheitsereignissen [Seite 229]

Infotyp Abwesenheitsereignis (0405) [Seite 231]

Abwesenheitsereignis anlegen [Seite 232]
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Kur

Bei MaBnahmen der medizinischen Vorsorge (Kuren) hat der Arbeitgeber das Recht, pro funf
Arbeitstage Kur bis zu zwei Tage Erholungsurlaub dem Arbeitnehmer anzurechnen. Dartber
hinaus gelten auch bei Kuren die Regelungen des Arbeitsrechtlichen
Beschéftigungsférderungsgesetzes, nachdem der Arbeitgeber im Krankheitsfall das Bruttoentgelt
auf 80% des durchschnittlichen Bruttoentgeltes absenken kann. Alternativ zur Absenkung kann
sich der Arbeitnehmer pro funf Arbeitstage Kur einen Tag Urlaub anrechnen lassen. In diesem
Fall erhalt der Arbeitnehmer auch bei Krankheit 100% Lohnfortzahlung.

Aufgrund dieser Regelungen besteht aus Sicht des HR-Systems eine Kur nicht aus einem,
durchgehenden Zeitraum, sondern zerfallt in mehrere Zeitraume, fur die jeweils eine andere
Abwesenheitsart erfal3t werden muf3. Die beigefugte Grafik Abwesenheitsarten bei Kur [Seite
226] zeigt, welche Abwesenheitsarten im HR-System zur Abbildung des Sachverhaltes Kur
benétigt werden.

Kur als Abwesenheitsereignis

Um in einem solchen Fall das Erfassen der Abwesenheiten zu vereinfachen, kann ein
Abwesenheitsereignis Kur definiert werden. Fur das Abwesenheitsereignis legen Sie folgende
Regeln fest:

» Welche Abwesenheitsarten sollen entstehen ?

In dem oben beschriebenen Fall soll zunachst eine Abwesenheitsart Urlaub ftir Kur
entstehen, dann eine Abwesenheitsart Krankheit gegen reduzierte Bezahlung.

«  Welcher Teilzeitraum soll betrachtet werden ?

Im Falle einer Kur soll jeweils ein Teilzeitraum von funf Arbeitstagen betrachtet werden.

« Welche Tage des Teilzeitraumes sollen mit welcher Abwesenheitsart belegt
werden ?

Bei einer Kur sollen die ersten beiden Tage des funftagigen Teilzeitraumes mit der
Abwesenheitsart Urlaub bezahlt belegt werden. Alle tbrigen Tage des Teilzeitraumes
sollen mit der Abwesenheitsart Krankheit reduzierte Bezahlung belegt werden.

e Sollen Kalender- oder Arbeitstage betrachtet werden ?
Bei einer Betrachtung der Kalendertage werden alle Wochentage bericksichtigt.

Bei Betrachtung nur der Arbeitstage werden lediglich die Tage berucksichtigt, an denen
der Mitarbeiter laut Persénlichem Arbeitszeitplan tatsachlich arbeiten multe.
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Kur

=

Anhand von Regeln kénnen Sie im Customizing fur den Gesamtzeitraum der Kur
bestimmen, welche Abwesenheitsarten in welchem Teilzeitraum entstehen sollen.
Weitere Informationen hierzu finden Sie im Einfuhrungsleitfaden Abrechnung
Deutschland im Abschnitt Abwesenheiten — Abwesenheitsereignisse. Die
beigeflugte Grafik zeigt beispielhaft ein Regelwerk fur das Abwesenheitsereignis Kur
[Seite 227]
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Abwesenheitsarten bei Kur

Ihr Mitarbeiter Markus Schillinger ist vom 01.12.1997 bis einschlieRlich 12.12.1997 in Kur. Pro
funf Tage Kur werden Herrn Schillinger zwei Tage Urlaub angerechnet, die tbrigen Tage werden
zu 80% bezanhlt.

In diesem Beispiel entstehen vier Zeitrdume, fur die jeweils ein Satz des Infotyps Abwesenheiten
(2001) angelegt werden muRte:

Zeitraum 1 Zeitraum 2 Zeitraum 3 Zeitraum 4

A A A A
) ] K

/

0112 02.12 03.12 04.12 05.12 06.12 07.12 08.12 09.12 10.12 1112 12.12

' Abwesenheitsart Urlaub gegen Kur

ﬂ Abwesenheitsart Krankheit gegen reduzierte Bezahlung
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Regelwerk fiir das Abwesenheitsereignis Kur

F Sicht "Regelwerk zu einem Abwesenheitsereignis” anzeigen: Ubersicht

Tabellengicht Bearbeiten Springen  Auswahl  Hilfzmittel  Spstem  Hilfe -
v el e x OHE DO DA P

YE B E D vaLse

Regel W Kur red. bezahlt, 2 Tg Url pro 5 ArbTg :I

Regelwerk zu einem Abwesenheitsereignis

LfdHr|AbAnArt Ab-FAnuwArtText |Erste Einht| Bezeichnung Uon |UollZ2t FtBeh E
a1 8223 Kur, Urlaubsabzug fiir HG|2 1 Arbeitstage 5 F o
a2 8221 Kur, reduziert bezahlt |l] Kalendertage 8 - -
kI [+
E3 Positionieren. .. | Eintrag 1 von 2 |

[P40 1) (100] |pawditi3 [OVR [01:09FM

Das oben abgebildete Regelwerk liest sich wie folgt:

Laufende Nummer 01:

Die 2 ersten Arbeitstage (laut Persdnlichem Arbeitszeitplan) von 5 Arbeitstagen werden mit
der Abwesenheitsart 0223: Kur, Urlaub fiir AG belegt.

Die Kennzeichen VollZt (Volles Intervall eines Abwesenheitszeitraums) und FtBeh
(Feiertagsbehandlung haben folgende Bedeutung:

VollZt: Die Regel zieht nur, wenn auch wirklich 5 Arbeitstage vollzahlig sind.

FtBeh: Feiertage werden fur die Auszéhlung (die ersten 2 von 5 Arbeitstagen) nicht
berucksichtigt.

Laufende Nummer 02:

Alle tubrigen, unbelegten Kalendertage werden mit der Abwesenheitsart 0221: Kur, reduziert
bezahlt belegt.

VoliZt: Die Regel zieht immer, auch wenn keine vollen 5 Kalendertage anfallen.

FtBeh: Feiertage werden wie Kalendertage behandelt, also mit Abwesenheitsart 0221: Kur,
reduziert bezahlt belegt.
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Anlegen von Abwesenheitsereignissen

Verwendung

Abwesenheitsereignisse werden verwendet, um fir komplexe betriebswirtschaftliche
Sachverhalte auf einfache und schnelle Weise Abwesenheitssatze zu erzeugen.

Voraussetzungen

Abwesenheitsarten

Die Abwesenheitsarten, die Sie Uber ein Abwesenheitsereignis erzeugen mochten, missen
zuvor beim Customizing lhres Zeitwirtschaftssystems eingerichtet worden sein. Informationen
hierzu finden Sie im Einfuhrungsleitfaden Personalzeitwirtschaft im Abschnitt Zeiterfassung -
Abwesenheiten — Abwesenheitskatalog.

Aktivitaten

Zunachst bestimmen Sie die betriebswirtschaftlichen Sachverhalte, fur die Sie
Abwesenheitsereignisse definieren méchten. Ein solcher betriebswirtschaftlicher Sachverhalt,
der im Standard als Musterlésung ausgeliefert wird, ist die Kur.

Im Customizing bestimmen Sie die Regeln, nach denen das Abwesenheitsereignis
Abwesenheitssatze fur den Infotyp Abwesenheiten (2001) erzeugen soll. Informationen hierzu
finden Sie im Einfuhrungsleitfaden Abrechnung Deutschland im Abschnitt Abwesenheiten -
Abwesenheitsereignisse.

Im Rahmen der Stammdatenpflege erfassen Sie Abwesenheitsereignisse im Infotyp
Abwesenheitsereignis (0405). Dort wird anhand der Regeln im Customizing das
Abwesenheitsereignis in Teilzeitrdume aufgeteilt, die mit unterschiedlichen Abwesenheitsarten
belegt werden. Die Aufteilung des Abwesenheitsereignisses ist ein Vorschlag, die Daten kénnen
Uberschrieben werden.

Systemaktivitdten

Beim Sichern der Daten im Infotyp Abwesenheitsereignis (0405) erzeugt das R/3-System pro
Teilzeitraum und Abwesenheitsart einen entsprechenden Datensatz des Infotyps Abwesenheiten
(2001).

Die so erzeugten Datenséatze erhalten ein internes Kennzeichen, anhand dessen die einzelnen
Datensatze als zusammengehérend und durch ein Abwesenheitsereignis erzeugt identifiziert
werden kénnen.

Beim Erzeugen der Datensatze im Infotyp Abwesenheiten (2001) wird die Ubliche
Kollisionspriifung durchgefuhrt.

Siehe auch:
Infotyp Abwesenheitsereignis (0405) [Seite 231]
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Abwesenheitsereignis anlegen [Seite 232]
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Infotyp Abwesenheitsereignis (0405)

Der Infotyp Abwesenheitsereignis (0405) erstellt Vorschlagswerte fur Abwesenheitssatze.
Anhand dieser Vorschlagswerte kdnnen Datensatze des Infotyps Abwesenheiten (2001) erzeugt
werden.

Giiltig

In den Feldern Guiltig wird der Gesamtzeitraum des Abwesenheitsereignisses angegeben.

Abwesenheitsereignis

Im Feld Abwesenheitsereignis wird das Abwesenheitsereignis eingegeben, aus dem Datensatze
des Infotyps Abwesenheiten (2001) abgeleitet werden sollen.

Hierzu ist im Customizing pro Abwesenheitsereignis ein Regelwerk hinterlegt, anhand dessen die
abgeleiteten Abwesenheitssatze gebildet werden.

Abgeleitete Abwesenheitssatze

In den Feldern unter der Uberschrift Abgeleitete Abwesenheitssétze werden die
Abwesenheitssatze angezeigt, die das R/3-System aufgrund des Abwesenheitsereignisses
ermittelt. Die abgeleiteten Abwesenheitssatze sind Vorschlagswerte und kénnen tberschrieben

werden.
=

Durch Sichern lhrer Eingaben im Infotyp Abwesenheitsereignis (0405) werden die
abgeleiteten Abwesenheitssatze als Datensatze im Infotyp Abwesenheiten (2001)
erzeugt.

Siehe auch:

Abwesenheitsereignis [Seite 222]

Anlegen von Abwesenheitsereignissen [Seite 229]

Abwesenheitsereignis anlegen [Seite 232]
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Abwesenheitsereignis anlegen

1. Wabhlen Sie Personal -> Personalmanagement -> Administration -> Personalstamm
pflegen.

2. Wahlen Sie fur Ihren Mitarbeiter den Infotyp Abwesenheitsereignis (0405) mit der
Funktion Anlegen.

Bestimmen Sie in den Feldern Gultig einen Gltigkeitszeitraum.

Geben Sie im Feld Abwesenheitsereignis das Abwesenheitsereignis an, von dem Sie
Abwesenheitssatze ableiten méchten.

5. Wahlen Sie Enter.

=

Das R/3-System zeigt Ihnen Vorschlagswerte fur Datenséatze des Infotyps
Abwesenheiten (2001). Die Vorschlagswerte werden anhand des Regelwerks
ermittelt, das Sie im Rahmen des Customizings fur das Abwesenheitsereignis
angelegt haben. Sie kénnen die Vorschlagswerte gegebenenfalls Uberschreiben.

6. Sichern Sie.

Ergebnis

Das R/3-System erzeugt anhand Ihrer Angaben Datensatze des Infotyps Abwesenheiten (2001).
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Lohnartenbewertung

Verwendung

Das R/3-System verwendet Primar- und Sekundarlohnarten. Sekundarlohnarten [Seite 140]
werden wahrend der Abrechnung gebildet.

Die Primarlohnarten missen mit Werten versehen werden, die bei der Abrechnung weiter
verwendet werden kénnen. Im Customizing des Personalmanagements unter
Personalabrechnung — Abrechnungsdaten — <Lohnart> - Lohnarten — Uberpriifung des
Lohnartenkatalogs — Lohnarteneigenschaften priifen legen Sie fest, wie die Lohnarten bewertet
werden sollen. Die Bewertung der Dialoglohnarten [Seite 234] unterscheidet sich von der
Bewertung der Zeitlohnarten [Seite 235].
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Dialoglohnartenbewertung

Verwendung

Diese Funktion benétigen Sie, um Lohnarten, die Sie bei der Stammdatenpflege eingeben, einen
Wert zuzuweisen.

Dialoglohnarten kénnen auf unterschiedliche Art und Weise bewertet werden:
o direkt

Sie geben den Betrag, mit dem die Lohnart bewertet werden soll, in dem
entsprechenden Infotypen ein.

7

Ein Mitarbeiter soll eine Sonderzahlung in H6he von 500 erhalten. Im Infotyp
Erganzende Zahlung (0015) erfassen Sie die Lohnart Sonderzahlung mit einem
Betrag von 500 und bewerten die Lohnart Sonderzahlung somit direkt.

¢ indirekt

Das System ermittelt den Betrag, mit dem die Lohnart bewertet werden soll, auf der
Basis bestimmter Mitarbeitereigenschaften mit einem Modul, das alle notwendigen
Angaben fur die Berechnung enthalt.

7

Ihre Mitarbeiter erhalten ein Tarifgehalt. Dieses Tarifgehalt soll abh&ngig von Tarifart,
Tarifgebiet, Tarifgruppe und Tarifstufe, die im Infotyp Basisbeziige (0008)
eingegeben werden, ermittelt werden. Im Customizing des Personalmanagements
unter Personaladministration — Abrechnungsdaten - Basisbeziige — Lohnarten -
Uberpriifung des Lohnartenkatalogs — Lohnarteneigenschaften priifen weisen Sie
der entsprechenden Lohnart das Modul TARIF zu. Die Module, die in der
Standardauslieferung fur die indirekte Bewertung zur Verfigung stehen, sind in der
Sicht Lohnarteneigenschaften &ndern: Detail beschrieben.

* nach dem Durchschnittsprinzip [Seite 252]
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Zeitlohnartenbewertung

Verwendung

Diese Funktion benétigen Sie, um Zeitlohnarten zu bewerten.

Das System liest bei der Abrechnung aus Tabellen verschiedene Zeitlohnarten [Seite 139] ein.
Diese Zeitlohnarten enthalten nur eine Anzahl (NUM). Um den Betrag (AMT) der Zeitlohnart zu
ermitteln, muBd die Anzahl (NUM) mit einem Betrag pro Einheit (RTE) multipliziert werden. Den
Betrag pro Einheit ermittelt das System

* anhand von Durchschnitten

g

Ihr Mitarbeiter hat 14 Tage Urlaub. Das Urlaubsgeld soll sich aus dem Arbeitsentgelt
und 10% aller Uberstundenzuschlage der letzten sechs Monate zusammensetzen.
Dazu muB} das System einen Durchschnittswert [Seite 252] berechnen.

e anhand einer Bewertungsgrundlage

7

Ihre Mitarbeiterin leistet von 17:00 bis 19:00 Uhr Mehrarbeit. Laut betrieblicher
Vereinbarung erhalt die Mitarbeiterin fur die geleisteten zwei Mehrarbeitsstunden
zusatzlich zu ihrem Grundgehalt einen Zuschlag fur geleistete Mehrarbeit.

Ihr Zeitwirtschaftssystem liefert Ihnen eine Lohnart Zuschlag fiir Mehrarbeit, die
lediglich die Anzahl der geleisteten Mehrarbeit — in diesem Fall zwei Stunden —
enthalt. Fur die Abrechnung benétigen Sie einen Betrag pro Einheit, mit dem die
Anzahl der Lohnart Zuschlag fiir Mehrarbeit multipliziert wird. Dazu mussen Sie eine
Bewertungsgrundlage [Seite 236] definieren.
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Bewertung anhand von Bewertungsgrundlagen

Verwendung

Zeitlohnarten werden vor allem anhand von Bewertungsgrundlagen bewertet. Dabei werden
Zuschlage oder Mehrarbeitsvergutung berechnet.

Sie kénnen verschiedene Bewertungsgrundlagen festlegen:
* konstante Bewertungsgrundlagen

Die konstanten Bewertungsgrundlagen kénnen Sie abhangig von der Lohnart [Seite 241]
oder tarifabhangig [Seite 245] festlegen.

* personenbezogene Bewertungsgrundlagen

Die personenbezogenen Bewertungsgrundlagen [Seite 248] kénnen Sie abhangig von
den Bezlgen eines Mitarbeiters berechnen.
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Technischer Ablauf der Lohnartenbewertung anhand
von Bewertungsgrundlagen

Einsatzmdglichkeiten

Informationen zu den Einsatzmdéglichkeiten dieses Prozesses finden Sie unter Bewertung
anhand von Bewertungsgrundlagen [Seite 236].

Ablauf
=

Im folgenden werden bestimmte Schemen, Funktionen und Personalrechenregeln
mit dem Kirzel X dargestellt. Dieses Kurzel steht sowohl fur das Landerkennzeichen
als auch fur die internationalen Versionen der Schemen, Funktionen und
Personalrechenregeln. Verwenden Sie diese nur, wenn fur lhr Land keine eigenen
Schemen, Funktionen und Personalrechenregeln eingerichtet sind oder Sie keine
eingerichteten Landerbesonderheiten nutzen mochten.

1. Das System ermittelt die Arbeitsplatz- und Basisbezugsdaten.

Im Personalrechenschema X000 (Bruttolohnfindung und Uberweisung) wird das
Teilschema XBDO (Bearbeiten Grunddaten) aufgerufen. Dieses Teilschema enthalt die
Funktion WPBP (Workplace Basic Pay), die folgendes bewirkt:

» Das System tragt die Lohnarten aus dem Infotyp Basisbeziige (0008) in die
Eingabetabelle (IT) ein.

» Das System tragt die Arbeitsplatz- und Basisbezugsdaten eines Mitarbeiters in die
interne Tabelle WPBP ein.

» Das System ermittelt, ob innerhalb einer Abrechnungsperiode mehrere Teilzeitrdume
entstehen. Teilzeitrdume kénnen aus folgenden Griinden entstehen:

* Eintritt oder Austritt eines Mitarbeiters innerhalb einer Periode

. Anderungen der Basisbezuge, Wechsel der organisatorischen Zuordnung oder
Anderung des persoénlichen Arbeitszeitplans

» Aufteilung der Bezlige aus bezahlten und unbezahlten An- und Abwesenheiten fur die
Kostenrechnung

=

Weitere Informationen Uber die Berechnung von Teilzeitrdumen finden Sie unter
Aliquotierung [Seite 294].

2. Das System bildet fur jeden Teilzeitraum personenbezogene Bewertungsgrundlagen [Seite
248].

Im Personalrechenschema X000 wird das Teilschema XTO0O (Zeitdatenverarbeitung)
aufgerufen. In diesem Teilschema wird die Personalrechenregel X010
(Bewertungsgrundlagen bilden (Addition)) aufgerufen. Diese Personalrechenregel wertet
die Verarbeitungsklasse 01 der Basisbezugslohnarten in der Eingabetabelle aus. Je
nach Auspragung der Verarbeitungsklasse schreibt das System die
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Basisbezugslohnarten in eine der Sekundarlohnarten, die als Bewertungsgrundlage
herangezogen werden.

=

Die Personalrechenregel X010 wird abhangig von der Mitarbeiterkreisgruppierung
aufgerufen. In der Standardauslieferung sind die Verarbeitungsschritte in der
Personalrechenregel X010 fur alle Mitarbeiterkreisgruppierungen identisch. Falls Sie
Besonderheiten in der Verarbeitung fur eine Mitarbeiterkreisgruppierung einrichten
mochten, missen Sie Ihre Anderungen unter der richtigen
Mitarbeiterkreisgruppierung fur die Personalrechenregel eintragen.

Direkt im Anschlul® wird die Personalrechenregel X013 (Bewertungsgrundlagen bilden
(Division)) aufgerufen. Auch diese Personalrechenregel wird abhangig von der
Mitarbeiterkreisgruppierung aufgerufen. Die Personalrechenregel X013 fragt die
Verarbeitungsklasse 01 nach der Auspragung 5 ab. Diese Abfrage hat folgende
Ergebnisse:

« Anhand der Auspragung 5 erkennt das System die Bewertungsgrundlagen.

« Anhand der Mitarbeiterkreisgruppierung erkennt das System, ob der Mitarbeiter einen
Stundenlohn oder ein periodenbezogenes Gehalt erhalt. Fur alle Mitarbeiter, die keinen
Stundenlohn erhalten, werden die Eintrége in den Bewertungsgrundlagen durch die
jeweilige pauschale, periodenbezogene Stundenzahl geteilt. Das Ergebnis wird als
Bewertungsgrundlage in den Lohnarten /001 bzw. /002 in das Feld RTE (Befrag pro
Einheit) eingetragen.

Das System bildet die Bewertungsgrundlagen fir Teilzeitrdume, die abweichend bezahlt
werden missen.

Im Teilschema XTOO wird die Funktion PALP (Bearbeitung der abweichenden
Bezahlungen) aufgerufen. In dieser Funktion wird die Personalrechenregel X012
(Ermittlung Bewertungsgrundlagen fiir abweichende Bezahlung) aufgerufen. Diese
Personalrechenregel uberpruft, ob ein Teilzeitraum abweichend bezahlt werden muR.
Dabei werden folgende Falle beriicksichtigt:

« Der Mitarbeiter hat auf einem anderen Arbeitsplatz als dem ihm zugeordneten
gearbeitet. Die Bewertungsgrundlagen fir diesen Zeitraum werden nach den Angaben
des Arbeitsplatzes ermittelt, auf dem der Mitarbeiter vertretend gearbeitet hat.

» Fur den Mitarbeiter gilt die Tarifregelung einer anderen Lohngruppe oder Lohnstufe. Die
Bewertungsgrundlagen werden anhand der Lohngruppe oder Lohnstufe ermittelt, die fur
diesen Zeitraum gultig ist.

Das System ermittelt die Lohnarten, die anhand einer Bewertungsgrundlage bewertet
werden.

Im Teilschema XTO0O wird die Personalrechenregel X015 (Bewertung der Zeitlohnarten)
aufgerufen. Diese Personalrechenregel wird abhangig von der
Mitarbeiterkreisgruppierung aufgerufen. Die Personalrechenregel X015 untersucht, ob in
der Eingabetabelle (IT) Zeitiohnarten enthalten sind, die anhand von
Bewertungsgrundlagen bewertet werden sollen.

Mit den Operationen AMT?0, NUM?0 und RTE?0 untersucht das System den Inhalt der
Felder AMT (Betrag), NUM (Anzahl) und RTE (Betrag pro Einheit). Dabei werden
folgende Falle unterschieden:
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« Enthalt das Feld AMT (Betrag) einen Wert, wird die Lohnart mit der Operation ADDWT in
die Outputtabelle OT weitergereicht.

« Enthalten die Felder NUM (Anzahl) und RTE (Betrag pro Einheit) Werte, werden diese
miteinander multipliziert. Das Ergebnis wird in das Feld Gesamtbetrag eingetragen und
die Lohnart mit der Operation ADDWT in die Outputtabelle OT weitergereicht.

» Enthalt lediglich das Feld NUM (Anzahl) einen Wert, untersucht die Operation VALBS,
ob fur die Lohnart in der Tabelle Lohnartenbewertung T512W eine Bewertungsgrundlage
angegeben ist. Falls eine Bewertungsgrundlage angegeben ist, wird die Lohnart
entsprechend bewertet. Ist keine Bewertungsgrundlage angegeben, wird die Lohnart
abhangig von der Auspragung in der Verarbeitungsklasse 15 nach dem
Durchschnittsprinzip bewertet.

=

Die Abfrage der Personalrechenregel X015 ist fur alle Teilbereiche identisch, d.h. die
oben genannten Abfragen werden fur alle Mitarbeiterkreisgruppierungen
(Stundenléhner, Monatsléhner, Gehaltsempfanger etc.) gleichzeitig durchgefuhrt.

Die Bewertung der Lohnarten anhand der Bewertungsgrundlage dagegen ist fur
Lohn- und Gehaltsempfanger unterschiedlich, d.h. die Lohnarten werden in
Abhangigkeit von der Mitarbeiterkreisgruppierung bewertet. Falls keine
Bewertungsgrundlage vorliegt, wird die Lohnart ebenfalls nach dem
Durchschnittsprinzip bewertet.

Mit der Personalrechenregel X015 bewertet das System alle ermittelten Lohnarten
anhand der Bewertungsgrundlagen. Dabei unterscheidet es nach der
Mitarbeiterkreisgruppierung:

— Far Stundeniéhner (Mitarbeiterkreisgruppierung mit der Auspragung 1):
a) Mit der Operation VALBSO wird die Basislohnart bewertet
) Mit der Operation VALBS1 wird die erste abgeleitete Lohnart bewertet
c) Mit der Operation VALBS2 wird die zweite abgeleitete Lohnart bewertet
)

Mit der Operation ADDNA werden die Werte in den Feldern NUM und AMT
kumuliert. Das Feld RTE bleibt unverandert.

— Fur Monatsléhner und Gehaltsempfanger (Mitarbeiterkreisgruppierung mit allen anderen
Auspragungen):

a) Das System verzweigt in die Personalrechenregel X115 (Bewertung der
Zeitwirtschaftslohnarten) und fuhrt folgende Schritte aus:

b) Kennzeichens stellt das System fest, ob die vorliegende Lohnart abweichend bezahlt
werden soll. Die abweichende Bezahlung hangt von der Auspragung in der
Verarbeitungsklasse 18 (Verarbeitung bei arbeitsplatzgesteuerter Bezahlung) ab:

Auspragung der Verarbeitungsklasse 18 Bewertung

0, BLANK Vergitung mit der hdheren
Bewertungsgrundlage

1 Vergutung mit Differenz
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c) Mit der Operation VALBSO wird entsprechend der Verarbeitungsklasse 18 die
Basislohnart bewertet.

d) Mit der Operation VALBS1 wird die erste abgeleitete Lohnart bewertet.
e) Mit der Operation VALBS2 wird die zweite abgeleitete Lohnart bewertet.
f)  Mit der Operation ADDNA werden die Werte in den Feldern NUM und AMT
kumuliert. Das Feld RTE bleibt unverandert.
Ergebnis

Alle Lohnarten sind mit einem Betrag versehen, die von der Abrechnung weiterverarbeitet
werden kénnen.
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Lohnartenabhangige, konstante Bewertungsgrundlagen

Definition

Werte fur Zuschlage, die von der Zuschlagslohnart abhangen.

Verwendung

Oft hangt die Bewertung einer Zeitlohnart mit einer lohnartenabhéngigen Konstanten von
bestimmten Voraussetzungen ab. Dazu kénnen Sie verschiedene, lohnartenabhangige
Konstanten in Abhangigkeit von einem Modifikator definieren. Verschiedene Voraussetzungen
werden mit unterschiedlichen Modifikatoren abgebildet. Der Wert dieser Modifikatoren wird mit
der Funktion RAB (Lesen der Abwesenheiten) oder der Operation VALBS
(Bewertungsgrundlagen) abgefragt.

In dieser Personalrechenregel kénnen Sie weitere Bedingungen definieren, nach denen eine
Zeitlohnart mit einer lohnartenabhangigen, konstanten Bewertungsgrundlage bewertet wird. In
der Standardauslieferung wird dazu der Modifikator MODIF 2 verwendet. Sie setzen die
Modifikatoren in der Personalrechenregel XMOD [Seite 244] (Mitarbeitergruppierung fir Lohn-
und Gehaltsabrechnung).

Voraussetzungen

Im Customzing der Personalabrechnung unter Zeitlohnartenbewertung -
Bewertungsgrundlagen - Bewertungsgrundlagen zuordnen haben Sie festgelegt, welche
Lohnart mit einer lohnartenabh&angigen Konstanten bewertet werden soll.

Im Customzing der Personalabrechnung unter Zeitlohnartenbewertung -
Bewertungsgrundlagen - Konstante Bewertungsgrundlagen - Lohnartenabhéngige
Konstanten festlegen definieren Sie, mit welchem Betrag eine Lohnart lohnartenabhangig
konstant bewertet werden soll. Die lohnartenabhangigen Konstanten definieren Sie in
Abhangigkeit eines Modifikators fur die Abrechnung.

Der Wert dieses Modifikators wird als MODIF 2 in der Personalrechenregel XMOD [Seite 244]
(Mitarbeitergruppierung fir Lohn- und Gehaltsabrechnung) gesetzt. In der Personalrechenregel
XMOD kénnen, abhangig von diesem Modifikator, kundenspezifische Bedingungen abgebildet

werden.
=$

Weitere Informationen zur Systemeinstellung finden Sie im Einfihrungsleitfaden
(IMG) der Personalabrechnung <Land> unter Zeitlohnartenbewertung -
Bewertungsgrundlagen — Konstante Bewertungsgrundlagen.

Eine Besonderheit ist der Infotyp Entgeltbelege (2010). Uber diesen Infotyp kénnen Sie manuell
berechnete Lohngréfien, Erschwerniszulagen, Pramien oder andere nicht planbare Lohn- und
Gehaltsarten erfassen. Dazu zahlen auch Zeitlohnarten, z.B. far Mehrarbeiten.

Falls Sie fur die Lohnart Zuschlag fiir geleistete Mehrarbeit im Infotyp Entgeltbelege (2010) einen
Betrag angeben, flieRt die Lohnart mit diesem Betrag in die Abrechnung ein. In diesem Fall wird
die Lohnart nicht anhand der Bewertungsgrundlage bewertet. Durch die Eingabe einer Lohnart
Uber den Infotyp Entgeltbelege (2010) kdnnen Sie die Bewertung einer Zeitlohnart anhand einer
Bewertungsgrundlage Ubersteuern.
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Welche Lohnarten Sie Uber den Infotyp Entgeltbelege (2010) aufgeben kénnen, bestimmen Sie
im Customizing. Weitere Informationen dazu finden Sie im IMG der Personaladministration unter

Abrechnungsdaten - Entgeltbelege.
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Lohnartenabhangige, konstante
Bewertungsgrundlagen: Beispiel

Ausgangssituation

Sie wollen die Lohnart Mehrarbeit am Sonntag in lhrem Unternehmen mit einer
lohnartenabhangigen, konstanten Bewertungsgrundlage bewerten. Fur Stundenléhner soll der
Wert der konstanten Bewertungsgrundlage 25 betragen, fur alle Ubrigen Mitarbeiter 30.

Vorgehensweise

Im Customizing der Personalabrechnung unter Zeitlohnartenbewertung —
Bewertungsgrundlagen - Konstante Bewertungsgrundlagen — Lohnartenabhéngige Konstanten
festlegen kénnen Sie die lohnartenabhangigen Konstanten erfassen. Sie erfassen Eintrage zu
den Modifikatorwerten 01 und 02 folgendermafen:

Modifikatorwert Lohnart Bewertungsgrundlage
o1 Mehrarbeit am Sonntag 25
02 Mehrarbeit am Sonntag 30

Im Personalrechenschema XTO0O0 (Bearbeitung Zeitdaten in Lohn- und Gehaltsabrechnung) wird
die Personalrechenregel XMOD (Mitarbeitergruppierung fiir Lohn- und Gehaltsabrechnung)
abhéngig von der Mitarbeiterkreisgruppierung aufgerufen.

Fur die Mitarbeiterkreisgruppierung mit der Auspragung 1 (Stundenléhner) sollen nur die
Eintrage in der Tabelle) Konstante Bewertungen (T510J) gelesen werden, die unter dem
Modifikatorwert 01 erfaf3t sind. Fir alle tbrigen Mitarbeiterkreisgruppierungen sollen die Eintrage
gelesen werden, die unter dem Modifikatorwert 02 erfal3t sind.

Der Modifikator zum Lesen der Tabelle Konstante Bewertungen (T510J) ist der Modifikator 2
(MODIF 2). Fur die Mitarbeiterkreisgruppierung mit der Auspragung 1 (Stundenléhner) setzen
Sie den Modifikator 2 auf den Modifikatorwert 01: MODIF 2 = 01. Fur alle Gbrigen

Mitarbeiterkreisgruppierungen setzen Sie den Modifikator 2 auf den Modifikatorwert 02:
MODIF 2 = 02

Ergebnis

Far Stundenléhner wird in der Tabelle Konstante Bewertungen (T510J) der Eintrag gelesen, der
unter dem Modifikatorwert 01 erfalit ist. Bei einem Stundenléhner wird die Mehrarbeit am
Sonntag konstant mit 25 pro Stunde bewertet.

Fur alle Gbrigen Mitarbeiter wird in der Tabelle Konstante Bewertungen (T510J) der Eintrag
gelesen, der unter dem Modifikatorwert 02 erfal3t ist. Die Mehrarbeit am Sonntag wird fur alle
Mitarbeiter, die keine Stundenléhner sind, mit 30 bewertet.

=

In der Personalrechenregel XMOD (Mitarbeitergruppierung fiir Lohn- und
Gehaltsabrechnung) werden neben dem Modifikator 2 zum Lesen der Tabelle
Konstante Bewertungen (T510J) noch weitere Modifikatoren gesetzt. Welche
Modifikatoren Sie im Standard verwenden kénnen, finden Sie in der Dokumentation
zur Operation MODIF.
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Die Personalrechenregel XMOD

Definition

In der Personalrechenregel XMOD (Mitarbeitergruppierung fir Lohn- und Gehaltsabrechnung)
werden Modifikatoren fur das Lesen abrechnungsrelevanter Tabellen gesetzt.
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Tarifabhdngige, konstante Bewertungsgrundlagen

Definition

Werte fur Zuschlage, die von Tarifgruppe und Tarifstufe abhangen.
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Tarifabhédngige, konstante Bewertungsgrundlagen:
Beispiel

Ausgangssituation

Laut Tarifvereinbarung soll Mehrarbeit an Feiertagen fur alle gewerblichen Mitarbeiter der
Tarifgruppe 1 und der Tarifstufe 2 immer mit 50 pro geleistete Mehrarbeitsstunde vergutet
werden. Die Lohnart Mehrarbeit am Feiertag wird also konstant mit einer von der Tarifgruppe und
Tarifstufe abh&ngigen, konstanten Bewertungsgrundlage bewertet. Ein Mitarbeiter dieser
Tarifgruppe und Tarifstufe hat an einem Feiertag zwei Stunden Mehrarbeit geleistet und soll
diese vergutet bekommen.

Im Customizing der Personaladministration unter Lohnarteneigenschaften priifen haben Sie
festgelegt, mit welchen Modul die Lohnarten bewertet werden sollen.

Im Customizing der Personalabrechnung unter Zeitlohnartenbewertung —
Bewertungsgrundlagen - Konstante Bewertungsgrundlagen — Tarifabhdngige Konstanten
festlegen haben Sie definiert, mit welchem Betrag die Lohnarten abhangig von Tarifgruppe und
Tarifstufe konstant bewertet werden sollen.

=

Informationen zur indirekten Bewertung einer Lohnart tber ein Modul finden Sie im
Einfuhrungsleitfaden (IMG) der Personaladministration unter Personaladministration
- Abrechnungsdaten. Dort finden Sie zu jedem Infotyp einen Abschnitt Lohnarten —
Uberpriifen des Lohnartenkatalogs — Lohnarteneigenschaften priifen, in dem
beschrieben ist, wie Sie bei der Schlusselung vorgehen.

Weitere Informationen zur Bearbeitung der Tarifgruppen und Tarifstufen fur die
Bewertung mit konstanten, tarifabhangigen Bewertungsgrundlagen finden Sie im
IMG der Personalabrechnung <Land> unter Zeitlohnartenbewertung —
Bewertungsgrundlagen errechnen — Konstante Bewertungsgrundlagen bilden -
Tarifabhéngige Konstanten.

Vorgehensweise

Sie erfassen zunachst in der Zeitwirtschaft die Mehrarbeit des Mitarbeiters. Das System wahlt
anhand vordefinierter Bedingungen die entsprechende Zeitlohnart [Seite 139] aus, in diesem Fall
die Zeitlohnart Mehrarbeit am Feiertag mit der Anzahl 2 Stunden. Diese Zeitlohnart wird mit einer
Bewertungsgrundlage bewertet, die von folgenden Eigenschaften des Mitarbeiters abhangt:

e Zugehérigkeit zu Tarifgruppe 1
e Zugehorigkeit zu Tarifstufe 2

Die entsprechende Bewertungsgrundlage wird anhand des Moduls Tarif ermittelt. Anschlieend
stehen fur die Lohnart Mehrarbeit am Feiertag folgende Werte zur Verfugung:

Feld Wert
NUM (Anzahl) 2 Stunden
RTE (Betrag pro Einheit) 50 pro Stunde
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Das System ermittelt den Betrag der Lohnart (100), indem es die Anzahl mit dem Betrag pro
Einheit multipliziert.

Ergebnis

Der Mitarbeiter erhalt eine Vergitung von 100 (Anzahl an Arbeitsstunden x
Bewertungsgrundlage).
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Personenbezogene Bewertungsgrundlage

Definition
Individueller Wert fur jeden Mitarbeiter, der auf der Basis von Lohnarten errechnet wird.

Den tariflichen Bestimmungen entsprechend kénnen Sie die Zuschlagslohnarten auch mit einem
prozentualen Aufschlag [Seite 251] zur Grundvergitung eines Mitarbeiters bewerten.

Verwendung

Sie bilden personenbezogene Bewertungsgrundlagen, indem Sie Musterlohnarten einer
Lohnartengruppe kopieren [Seite 148]. Die Standardauslieferung enthalt die Sekundarlohnarten
/001, /002, /003 und /004. In diesen Sekundarlohnarten wird der Betrag pro Einheit der jeweiligen
Dialoglohnarten gesammelt. Diese Betrage pro Einheit sind die jeweiligen
Bewertungsgrundlagen.

=

Die Sekundéarlohnarten /001 und /002 werden zur Bewertung von Lohnarten auf
Stundenbasis herangezogen. Die Sekundarlohnarten /003 und /004 werden lediglich
in der Abrechnung Deutschland verwendet, um Lohnarten auf Tagesbasis zu
bewerten.

Um eine Lohnart in einer dieser Bewertungsgrundlagen zu sammeln, mul} sie in der
Verarbeitungsklasse 1 mit einer Auspragung entsprechend der folgenden Tabelle geschliusselt
sein.

Auspragung Bedeutung

0 Die Lohnart flieRt in keine
Bewertungsgrundlage ein.

1 Die Lohnart flieRt in die Sekundarlohnart /001
ein (fur Deutschland zuséatzlich in die
Sekundéarlohnart /003).

2 Die Lohnart flieRt in die Sekundarlohnart /002
ein (fur Deutschland zuséatzlich in die
Sekundéarlohnart /004).

3 Die Lohnart flieRt in die Sekundarlohnarten
/001, /002, /003 und /004 ein

5 Der Betrag der Lohnart wird durch den
pauschalen Stundenbetrag geteilt.

A

Alle Lohnarten, die Sie Uber den Infotyp Basisbeziige (0008) erfassen, missen in
der Verarbeitungsklasse 1 geschlusselt sein.

Die Sekundéarlohnarten /001 und /002 mussen in der Verarbeitungsklasse 1 mit der
Auspragung 5 geschlusselt sein. Dadurch werden die Basisbeziige fur
Monatsléhner, die in diese Lohnarten kumuliert werden, durch die pauschalen
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Arbeitsstunden der Abrechnungsperiode geteilt. Der daraus resultierende Betrag pro
Stunde kann als Bewertungsgrundlage verwendet werden.

Far die Abrechnung Deutschland mussen auch die Sekundarlohnarten /003 und /004
in der Verarbeitungsklasse 1 mit der Auspragung 5 geschlisselt sein. Alle anderen
Lohnarten durfen nicht mit der Auspragung 5 geschlisselt werden.

Im Customizing der Personalabrechnung unter Zeitlohnartenbewertung -
Bewertungsgrundlagen - Bewertungsgrundlagen zuordnen - Basisbezige fiir
Bewertungsgrundlagen pflegen legen Sie fest, welche Dialoglohnart in welche
Bewertungsgrundlage einflief3t.

Im Customizing der Personalabrechnung unter Zeitlohnartenbewertung -
Bewertungsgrundlagen — Bewertungsgrundlagen zuordnen legen Sie fest, welche Zeitlohnart
mit welcher Bewertungsgrundlage bewertet wird. Zuséatzlich kénnen Sie bestimmen, mit wieviel
Prozent einer Bewertungsgrundlage eine Zeitlohnart bewertet werden soll und ob abgeleitete
Lohnarten beriicksichtigt werden.

=

Weitere Informationen zur Systemeinstellung finden Sie im Einfuhrungsleitfaden
(IMG) der Personalabrechnung <Land> unter Zeitlohnartenbewertung —
Bewertungsgrundlagen - Personenbezogene Bewertungsgrundlagen bilden.
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Personenbezogene Bewertungsgrundlagen: Beispiel

Ausgangssituation

Laut Tarifvereinbarung werden alle tariflichen Lohn- und Gehaltsbestandteile eines Mitarbeiters
zur Bewertung der Lohnart Mehrarbeit am Sonntag herangezogen.

Zur Bewertung der Lohnart Mehrarbeit am Feiertag dagegen werden neben den tariflichen Lohn-
und Gehaltsbestandteilen auch die freiwilligen Zahlungen beriicksichtigt.

Ihr Mitarbeiter arbeitet an einem Sonntag zwei Stunden und an einem Feiertag drei Stunden.
Sein Gehalt setzt sich folgendermallen zusammen:

Gehaltsart Betrag

Gehalt 30 pro Stunde
Tarifliche Zulage 10 pro Stunde
Freiwillige Zulage 5 pro Stunde
Vorgehensweise

Das System bildet folgende personenbezogene Bewertungsgrundlagen:
» Bewertungsgrundlage fur Sonntagsarbeit (Bewertungsgrundlage 1)

Die Bewertungsgrundlage 1 wird gebildet aus dem Gehalt von 30 pro Stunde zuzuglich
der tariflichen Zulage von 10 pro Stunde: 30 + 10 = 40 pro Stunde.

Die Lohnart Mehrarbeit am Sonntag mit der Anzahl 2 wird angelegt. Diese Anzahl wird
mit der Bewertungsgrundlage 1 bewertet: 40 pro Stunde x 2 Std = 80.

» Bewertungsgrundlage fur Feiertagsarbeit (Bewertungsgrundlage 2)

Die Bewertungsgrundlage 2 errechnet sich aus dem Gehalt, der tariflichen Zulage und
der freiwilligen Zulage von 5 pro Stunde: 30 + 10 + 5 = 45 pro Stunde.

Die Lohnart Mehrarbeit am Feiertag mit der Anzahl 3 entsteht. Diese Anzahl wird mit der
Bewertungsgrundlage 2 bewertet: 45 x 3 Std = 135.
Ergebnis

Der Mitarbeiter bekommt zusatzlich zu seinem Gehalt 80 Sonntagszuschlag und 135
Feiertagszuschlag.
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Prozentualer Aufschlag bei personenbezogenen
Bewertungsgrundlagen

Verwendung

In der Regel schreiben tarifliche Bestimmungen vor, dall Zeitlohnarten wie Mehrarbeit am
Sonntag, Mehrarbeit am Feiertag, etc. mit einem prozentualen Aufschlag zur Grundvergutung
eines Mitarbeiters bewertet werden mussen.

7

Die

Lohnart Mehrarbeit am Sonntag soll mit 25% Aufschlag zur Grundvergitung,

bestehend aus Gehalt, tariflicher Zulage und freiwilliger Zulage, bewertet werden. Als
Bewertungsgrundlage wird die Bewertungsgrundlage 1 verwendet.

Um

dieses Beispiel abzubilden, gibt es folgende Méglichkeiten:
e Prozentuale Erhéhung der Basislohnart

Die Basislohnart ist die Zeitlohnart Mehrarbeit am Sonntag. Diese Basislohnart

wird mit 125 % der Bewertungsgrundlage 1 bewertet. Der Mitarbeiter erhalt in

diesem Fall die Lohnart Mehrarbeit am Sonntag, bewertet mit 125% der
Bewertungsgrundlage 1.

« Bilden einer abgeleiteten Lohnart

Die Basislohnart Mehrarbeit am Sonntag wird mit 100 % der
Bewertungsgrundlage 1 bewertet. Zusatzlich bestimmen Sie eine abgeleitete
Lohnart Mehrarbeit am Sonntag: 25 %. Diese Lohnart wird mit 25 % der
Bewertungsgrundlage 1 bewertet.

Der Mitarbeiter erhalt in diesem Fall folgende Lohnarten:

- die Basislohnart Mehrarbeit am Sonntag, bewertet mit 100 % der
Bewertungsgrundlage 1

- die abgeleitete Lohnart Mehrarbeit am Sonntag: 25 %, bewertet mit
25 % der Bewertungsgrundlage 1.

Der Vorteil dieser Vorgehensweise ist, dal Sie die 25%ige Zulage Uber die
abgeleitete Lohnart gesondert ausweisen und im Formular drucken kénnen.
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Bewertung nach dem Durchschnittsprinzip

Einsatzméglichkeiten

Dieses Verfahren wird haufig fur die Bewertung von Abwesenheiten [Seite 214] eingesetzt, kann
aber auch fur andere Falle, beispielsweise die Bewertung von Weihnachtsgeld oder andere
Zulagen, benutzt werden.

Voraussetzungen

Die Systemeinstellungen fur die Berechnung nach dem Durchschnittsprinzip nehmen Sie im
Customizing der Abrechnung unter Zeitlohnartenbewertung — Durchschnitte neu vor.

=

Sie finden dort auch das Kapitel Durchschnitte alt - nicht zur Neueinrichtung, der sich auf die
Durchschnittsberechnung bis Release 4.5 bezieht. Die altere Version wird nicht weiterentwickelt
und steht im Customizing nur zur Verfigung, um Anderungen vorzunehmen. Sie kénnen nur eine
der beiden Versionen verwenden, also nicht alte und neue Tabellen gleichzeitig einsetzten.

Far die Umstellung von der alten auf die neue Durchschnittsverarbeitung wird mit einem der
nachsten Release eine automatische Umsetzung angeboten.

g

Sie fuhren in Ihrem Unternehmen eine monatliche Abrechnung durch.

Ihr Mitarbeiter hat im August 14 Tage Urlaub. Laut betrieblicher Vereinbarung erhalt
er fur den Zeitraum dieser Abwesenheit nicht nur sein Grundgehalt, sondern auch
einen Zuschuf} fur entgangene Zuschlage. Dieser Zuschul} errechnet sich aus den
Zuschlagen fur Nachtarbeit, Sonntagsarbeit und Feiertagsarbeit, die der Mitarbeiter
in den drei vorangegangenen Monaten im Durchschnitt erhalten hat.

Als Durchschnittsgrundlage, auf der die Berechnung des Zuschusses basiert, haben
Sie im Customizing die Lohnart Gesammelte Zuschldge eingerichtet.

Ablauf

Fur dieses Beispiel gilt eine Abwesenheitsbewertung nach dem Durchschnittsprinzip wie folgt:
1. Bildung von Durchschnittsgrundlagen

In die Durchschnittsgrundlage flie3t die Summe der Lohnarten, die Sie fur die Bewertung nach
dem Durchschnittsprinzip ausgewahlt haben. In jeder Abrechnungsperiode werden lhren
Einstellungen im Customizing entsprechend Durchschnittsgrundlagen fur jeden Mitarbeiter
gebildet.

Im oben genannten Beispiel werden die Lohnarten Zuschlag fiir Nachtarbeit, Zuschlag fiir
Sonntagsarbeit und Zuschlag fir Feiertagsarbeit in der Lohnart Gesammelte Zuschlage
gesammelt und addiert. Wahlweise kénnen Sie die Anzahl an Arbeitsstunden, den Betrag oder
den Betrag pro Einheit der Lohnarten sammeln.

2. Bestimmung der Abrechnungsperioden
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Fur die Bewertung nach dem Durchschnittsprinzip werden nur die Durchschnittsgrundlagen
bestimmter Vorperioden herangezogen.

Im oben genannten Beispiel haben Sie im Customizing festgelegt, dal} die
Durchschnittsgrundlagen der drei vorangegangenen Monate in die Bewertung nach dem
Durchschnittsprinzip eingehen sollen. Da lhr Mitarbeiter im August, also in der
Abrechnungsperiode 8, abwesend ist, geht in die Berechnung des durchschnittlichen Zuschlages
die Lohnart Gesammelte Zuschldge der Abrechnungsperioden 5, 6 und 7 ein.

3. Ermittlung der Bewertungsgrundlage

Als Bewertungsgrundlage mufl vom System ein Betfrag pro Einheit fur die Lohnart Gesammelte
Zuschlage ermittelt werden:

Im oben genannten Beispiel wird der Betrag der Lohnart Gesammelte Zuschldge wird durch die
Anzahl an Arbeitsstunden geteilt. Abhangig davon, ob Sie die Zuschlage mit Anzahl, Betrag oder
Betrag pro Einheit gesammelt haben, missen Sie die Berechnungsregel der
Standardauslieferung gemaf den Angaben im Customizing &ndern.

Falls der Durchschnittswert nicht fur jede Abwesenheitsbewertung neu berechnet werden soll,
kénnen Sie mit eingefrorenen Durchschnitten [Seite 254] arbeiten.

Falls fur einen Mitarbeiter keine Durchschnittsgrundlagen gebildet wurden, kénnen Sie im Infotyp
Entgeltbelege (2010) den Durchschnittswert direkt [Seite 236] Uber eine Lohnart eingeben. Dazu
missen Sie zunachst fur den Durchschnittswert eine benutzereigene Lohnart definieren und
diese in der Sicht Berechnungsregeln fir Durchschnitte (V_T51AV_A) eintragen. Weitere
Informationen dazu finden Sie im Customizing der Abrechnung unter Zeitlohnartenbewertung -
Durchschnitte neu.

=

Die Abwesenheitsbewertungsregeln legen Sie fur Mitarbeitergruppierungen (z.B. fur
alle Angestellten) und fur Gruppen von Abwesenheitsarten (z.B. fur bezahlten
Urlaub) fest. Diese Abwesenheitsbewertungsregeln bestimmen Sie im Customizing.
Dagegen basieren die Werte, mit denen eine Bewertung nach dem
Durchschnittsprinzip erfolgt, auf den Durchschnittsgrundlagen eines jeden
Mitarbeiters, sind also fur jeden Mitarbeiter individuell.
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Eingefrorene Durchschnitte

Verwendung

Zum Berechnen von Durchschnitten kénnen Sie mit dem R/3-System Durchschnitte einfrieren,
d.h. den zu Beginn einer Abwesenheit tber mehrere Perioden berechneten Durchschnittswert fir
alle Perioden der Abwesenheit verwenden, anstatt diesen pro Periode immer wieder neu zu
berechnen.

P

I

Ein Mitarbeiter hat in den Perioden 04 und 05 Urlaub. Die Abwesenheit Urlaub wird
nach dem Durchschnittsprinzip bewertet. Fur die Berechnung sollen drei
Vorperioden herangezogen werden.

In diesem Fall haben Sie folgende Méglichkeiten:

®* Normale Bewertung nach dem Durchschnittsprinzip

Die Abwesenheit wird erstmals in Periode 04 nach dem Durchschnittsprinzip
bewertet. Die relevanten Vorperioden sind die Perioden 01, 02 und 03.

Die zweite Bewertung der Abwesenheit erfolgt in Periode 05. Die relevanten
Vorperioden sind in diesem Fall 02, 03 und 04.

Die Abwesenheit kann in den Perioden 04 und 05 unterschiedlich bewertet
werden, da fur die Berechnung jeweils die Durchschnittsgrundlagen
unterschiedlicher Vorperioden verwendet werden.

® Bewertung tber eingefrorene Durchschnitte

Die Abwesenheit wird zu Beginn der Abwesenheit in Periode 04 nach dem
Durchschnitt bewertet. Die relevanten Vorperioden sind die Perioden 01, 02 und
03. Danach wird der berechnete Durchschnitt eingefroren, d.h. gespeichert und
in der folgenden Periode 05 wieder verwendet.

Die Abwesenheit wird in den Perioden 04 und 05 mit einem eingefrorenen
Durchschnitt gleich bewertet.

=

Die Abwesenheitsdauer eines Mitarbeiters ist entscheidend dafir, ob ein
Durchschnitt eingefroren weden soll oder eine Abwesenheit mit einem eingefrorenen
Durchschnitt bewertet werden soll. Bis Release 4.5 wurde die Abwesenheitsdauer im
R/3-System nach Abschlul® der Durchschnittsberechnung in der
Personalrechenregel X016 abgefragt. Informationen finden Sie im Abschnitt
Technischer Ablauf der Durchschnittsverarbeitung [Seite 256].

In der Durchschnittsverarbeitung ab Release 4.6 wird diese Information intern im
Coding abgefragt.
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Bestimmung des Durchschnittswertes ohne Grundlagen

Verwendung

Sie kénnen den Durchschnittswert fir einen Mitarbeiter Uber eine Lohnart erfassen, anstatt den
Durchschnittswert anhand der Durchschnittsgrundlagen zu bilden. Das ist sinnvoll, wenn fur
einen Mitarbeiter keine Durchschnittsgrundlagen ermittelt worden sind, Sie aber dennoch die
Abwesenheit des Mitarbeiters mit einem Durchschnittswert bewerten wollen. AuRerdem kénnen
Sie beispielsweise bei einem neuen Mitarbeiter den errechneten Durchschnittswert Gbersteuern,
indem Sie eine Lohnart mit einem Durchschnittswert fur diesen Mitarbeiter erfassen.

Aktivitaten

Zunachst mussen Sie fur den Durchschnittswert eine benutzereigene Lohnart definieren und
diese in der Sicht Berechnungsregeln fiir Durchschnitte (V_T51AV_A) eintragen. Weitere
Informationen dazu finden Sie im Customizing der Abrechnung unter Zeitlohnartenbewertung -
Durchschnitte neu.

Sie erfassen diese Lohnart fur den Mitarbeiter im Infotyp Entgeltbelege (2010) in folgenden
Schritten:

1. Geben Sie im Feld Lohn- und Gehaltsart den Namen der Lohnart ein.

2. Geben Sie im Feld Befrag den Betrag pro Einheit ein, den Sie als Durchschnittswert
verwenden méchten.

Far diesen Mitarbeiter wird eine Abwesenheitsbewertung mit dem Betrag pro Einheit dieser
Lohnart, den Sie im Infotyp Entgeltbelege (2010) angegeben haben, durchgefihrt.
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Alte und neue Durchschnittsverarbeitung

Verwendung

A

Fur Releasestande ab 4.6B hat sich die Durchschnittsverarbeitung grundlegend
geandert. Informationen zur neuen Durchschnittsverarbeitung finden Sie unter
Technischer Ablauf der Durchschnittsverarbeitung (neu) [Seite 259]. Informationen
zur alten Durchschnittsverarbeitung finden Sie unter Technischer Ablauf der
Durchschnittsverarbeitung (alt) [Seite 265].

Fur einige Landerversionen (Argentinien, Brasilien, Mexiko, Schweden, USA, Venezuela) wurde
die neue Version der Durchschnittsverarbeitung bereits mit Release 4.5B ausgeliefert. Diese
Landerversionen kénnen nur die neue Durchschnittsverarbeitung einsetzen und nicht zwischen
alter und neuer Durchschnittsverarbeitung wahlen. Im Einflhrungsleitfaden (IMG) der
Personalabrechnung fur diese Lander existiert fur die Durchschnitte nur noch der Abschnitt
Durchschnitte neu.

Alle anderen Lander kénnen zwischen alter und neuer Durchschnittsverarbeitung wéahlen. Sie
finden im jeweiligen IMG der Personalabrechnung sowohl den Abschnitt Durchschnitte neu als
auch den Abschnitt Durchschnitte alt - nicht zur Neueinrichtung. Sie kénnen jedoch nur eine der
beiden Versionen verwenden, also nicht die alte und die neue Durchschnittsverarbeitung
gleichzeitig einsetzen. Wenn Sie bisher die alte Version der Durchschnittsverarbeitung
verwendet haben, kénnen Sie diese Version weiter nutzen. Sie mussen lhr System nicht auf die
neue Version umstellen. Die alte Version der Durchschnittsverarbeitung wird allerdings nicht
mehr weiterentwickelt.

Wir empfehlen, die neue Version der Durchschnittsverarbeitung zu verwenden, wenn
Sie
— die Durchschnittsbewertung von Lohnarten in Ihrem System neu einrichten

— bisher die alte Version der Durchschnittsverarbeitung verwendet haben, jetzt
aber die zusatzlichen Funktionen der neuen Version nutzen wollen

Anderungen in der Durchschnittsverarbeitung

»  Der Durchschnittswert wird nicht mehr pro Lohnart in der Operation MEANV
(Durchschnittsberechnung) berechnet, sondern pro Durchschnittsberechnungsregel in der
Funktion AVERA (Durchschnittsberechnung).

» Alle benétigten Abrechnungsergebnisse werden mit einem Datenbankzugriff eingelesen.

» Der SAP-Namensraum und der kundeneigene Namensraum fur Objekte sind klar
voneinander getrennt.

» Die Durchschnittsgrundlagen kénnen jetzt auch aus Teilperiodenparametern [Extern] gebildet
werden.

» Sie kénnen die Durchschnittsberechnungsregel jetzt zeitabhangig festlegen. So kénnen Sie
z. B. festlegen, daR bis zu einem bestimmten Zeitpunkt die Durchschnitte tber drei Monate
gebildet werden und ab diesem Zeitpunkt Gber funf Monate.
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» Die Zeiteinheit fur Durchschnittsperioden ist jetzt frei wahlbar. So kénnen Sie z. B.
Durchschnitte tber funf Monate oder 12 Wochen bilden.

» Sie kénnen jetzt nicht nur die periodische Abrechnung [Seite 61] in die
Durchschnittsberechnung einbeziehen, sondern auch Off-Cycle-Abrechnungen [Extern].

* Wenn ein Mitarbeiter die Abrechnungsperiodizitat [Seite 50] wechselt, palt das System die

Durchschnittsberechnung an.

e Alle Durchschnitte werden auf einmal berechnet. Zunachst sammelt das System alle
Lohnarten, dann wird jede Durchschnittsberechnungsregel einmal durchlaufen.

Anderungen im Customizing der Durchschnitte

Das Customizing fur Durchschnitte nehmen Sie ab Release 4.6B im IMG der
Personalabrechnung unter Zeitlohnartenbewertung - Durchschnitte neu vor. Die Customizing-
Einstellungen, die bisher in Personalrechenregeln oder Verarbeitungsklassen vorgenommen
wurden, kénnen Sie nun in Pflegeviews vornehmen.

Die folgende Tabelle zeigt einen Vergleich zwischen den Customizing-Einstellungen in Release
4.6B und den Einstellungen, die in Releasestanden vor Release 4.6B vorgenommen wurden:

Customizing-Einstellung Vor Release 4.6B Ab Release 4.6B
Bildung von Sicht V_512W_C Tabelle TS1AV_2W (Zuordnung
Durchschnittsgrundlagen (Durchschnitte) von Primérlohnarten zu

Durchschnittsgrundlagen)

Bildung von
Durchschnittsgrundlagen aus
Teilperiodenparametern

Tabelle TS1AV_2P (Zuordnung
von Teilperiodenparametern zu
Durchschnittsgrundlagen)

Relevanzprufung

Personalrechenregel X017
(Relevanztest fiir
Durchschnittsbewertung)

Tabelle TS1AV_R (Relevanzregel
ftir Durchschnittsberechnung)

Tabelle T51AV_ROC (Fir die
Durchschnittsberechnung nicht
relevante OC-Grtinde)

Anpassungsregel

Tabelle T511C
(Anpassungsregeln ftir
Durchschnittsgrundlagen)

Tabelle T5S1AV_C
(Anpassungsregeln fiir
Durchschnittsgrundlagen)

Kumulationsregel

Tabelle T511B
(Kumulationsregeln ftir
Durchschnittsgrundlagen)

Tabelle T51AV_B
(Kumulationsregeln ftir
Durchschnittsgrundlagen)

Endeverarbeitung

Personalrechenregel X018
(Berechnung des
Durchschnittes nach
Kumulation: BTR/ANZ)

Tabelle TS1AV_E
(Endeverarbeitungsregeln fiir
Durchschnitte)

Berechnungsregeln fur
Durchschnitte

Tabelle T511A
(Berechnungsregeln ftir
Durchschnitte)

Tabelle TS1AV_A
(Berechnungsregeln fir
Durchschnitte)

Durchschnittsbewertung einer
Primarlohnart zuordnen

Verarbeitungsklasse 15

Tabelle TS1AV_P (Zuordnung
Lohnarten zu
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Technischer Ablauf der Durchschnittsverarbeitung (neu)

Technischer Ablauf der Durchschnittsverarbeitung (neu)

Einsatzméglichkeiten

A

Der in diesem Abschnitt und den folgenden Abschnitten dargestellte Ablauf der
Durchschnittsverarbeitung bezieht sich auf die Release-Stande ab Release 4.6B.
Seit diesem Release hat sich die Durchschnittsverarbeitung grundlegend geéndert.

Weitere Informationen finden sie im Einfuhrungsleitfaden (IMG) der
Personalabrechnung unter Zeitlohnartenbewertung — Durchschnitte neu —
Grundlagen der Durchschnittsbewertung [Extern].

Wenn Sie bisher die alte Version der Durchschnittsverarbeitung verwendet haben, kénnen Sie
diese Version weiter nutzen. Sie missen lhr System nicht auf die neue Version umstellen.
Allerdings wird die alte Durchschnittsverarbeitung nicht mehr weiterentwickelt. Zur
Neueinrichtung sollten Sie ausschlielich die neue Durchschnittsverarbeitung verwenden.
Voraussetzungen

Bei der Einrichtung der neuen Durchschnittsbewertung von Lohnarten in lhrem System mussen
Sie die im folgenden genannten Aktivitadten durchfuhren:

e Bildung von Durchschnittsgrundlagen

Die Durchschnittsgrundlagen dienen als Basis fur die Durchschnittsberechnung. Die den
Durchschnittsgrundlagen zugeordneten Lohnarten werden in den Sekundarlohnarten
/201 bis /232 abgelegt.

» Definition der Berechnungsregeln fur Durchschnitte
Die Berechnungsregeln setzen sich aus den folgenden Regeln und Werten zusammen:
— Relevanzregeln
— Kumulationsregeln
- Endeverarbeitungsregeln
- Vergleichsregeln
— Anpassungsregeln
— Anzahl der relevanten Vorperioden
- Angabe, ob der errechnete Durchschnittswert eingefroren werden soll
— manuelle Werte (mitarbeiter- und periodenindividuell)
- Off-Cycle-Regelungen
» Zuweisung von Berechnungsregeln zu Lohnarten

Diese Zuweisung definiert, welche Primarlohnart nach welcher Berechnungsregel
errechnet wird.

Sie finden Informationen zu der Einrichtung der Durchschnittsbewertung im IMG der
Personalabrechnung unter Zeitlohnartenbewertung — Durchschnitte neu.
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Technischer Ablauf der Durchschnittsverarbeitung (neu)
Ablauf

Im folgenden werden bestimmte Personalrechenschemen und -regeln, die mit dem
Buchstaben X beginnen, als Beispiel herangezogen. Das X kennzeichnet die
internationalen Personalrechenschemen und -regeln und kann durch einen
l&anderspezifischen Buchstaben ersetzt werden. Zum internationalen
Personalrechenschema X000 existiert so z.B. ein deutsches Personalrechenschema
DO000.

Im internationalen Personalrechenschema X000 wird das Teilschema XT0O (Bearbeitung
Zeitdaten in Lohn- und Gehaltsabrechnung) aufgerufen. Innerhalb dieses Schemas wird die
Funktion AVERA (Durchschnittsberechnung) aufgerufen, die die gesamte
Durchschnittsberechnung durchfuhrt.

Die Durchschnittsberechnung lauft in folgenden Schritten ab:
1. Auswahl der Lohnarten und Feststellung der Berechnungsregeln

Im Customizing der Personalabrechnung unter Zeitlohnartenbewertung — Durchschnitte
neu - Grundlagen der Durchschnittsbewertung kénnen Sie festlegen, welche Lohnarten
Sie mit einem Durchschnittswert bewerten wollen. Die Funktion AVERA wahit die so
gekennzeichneten Lohnarten aus und stellt fest, welche Berechnungsregeln diesen
Lohnarten zugeordnet sind.

2. Profung der Berechnungsregeln auf manuelle Werte

Fur jede Berechnungsregel pruft das System, ob bereits ein manuell vorgegebener Wert
fur eine Lohnart in der internen Tabelle IT vorliegt. Dieser Wert aus dem AMT-Feld wird
als Durchschnittswert angenommen. In diesem Fall wird die Berechnung der
Durchschnitte Ubersprungen und die Verarbeitung mit Schritt 7 fortgesetzt.

3. Prifung der Berechnungsregeln auf eingefrorene Durchschnitte

Fur jede Berechnungsregel pruft das System die in der internen Tabelle AVERAGE
angegebenen Beginn- und Endedaten: Falls fur die entsprechende Lohnart bereits ein
eingefrorener Durchschnitt vorliegt, der fur die aktuelle Periode gultig ist, wird die
Berechnung der Durchschnitte bersprungen und die Verarbeitung mit Schritt 7
fortgesetzt.

4. Selektion aller potentiell relevanten Abrechnungsergebnisse und Bildung der
Durchschnittsgrundlagen

Sie haben im IMG der Personalabrechnung tber die Berechnungsregel in der
Relevanzregel festgelegt, unter welchen Bedingungen eine Periode als relevant fur die
Durchschnittsberechnung gelten soll. Das System selektiert alle
Abrechnungsergebnisse, die gemalR der Relevanzregel relevant sind und pruft diese
gemal dem Relevanztest fur die Bewertung nach dem Durchschnittsprinzip [Seite 263].

Sie kénnen auch die aktuelle Periode als relevant fur die Durchschnittsberechnung
kennzeichnen. Das System zieht dann fur die aktuelle Periode einen vorlaufigen Wert
aus den bisher ermittelten Daten heran und verwendet diesen Wert fur die
Durchschnittsberechnung. Den endgultigen Wert der aktuellen Periode, der am Ende der
Durchschnittsberechnung in die Ergebnistabelle RT geschrieben wird, ermittelt das
System erst in Schritt 9.

5. Kumulation der Durchschnittsgrundlagen
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Technischer Ablauf der Durchschnittsverarbeitung (neu)

Das System kumuliert die einzelnen Durchschnittsgrundlagen der (aus den relevanten
Perioden) selektierten Abrechnungsergebnisse pro Berechnungsregel in die interne
Tabelle MV.

Im Customizing der Personalabrechnung unter Zeitlohnartenbewertung - Durchschnitte
neu — Berechnungsregeln fur Durchschnitte anlegen [Extern] kénnen Sie festlegen,
welche der Werte aus den Feldern NUM, RTE oder AMT der Lohnart kumuliert werden.
Sie kénnen hier auch festlegen, mit welchem Vorzeichen (+, -) die jeweiligen Werte
kumuliert werden.

Im Customizing der Personalabrechnung unter Zeitlohnartenbewertung - Durchschnitte
neu — Berechnungsregeln fiir Durchschnitte anlegen kénnen Sie in der Sicht
Anpassungsregeln fir Durchschnittsgrundlagen (V_T51AV_C) uber Anpassungsregein
folgende Einstellungen festlegen:

Sie kdnnen entscheiden, ob Abrechnungsergebnisse, die nur teilweise in der
Durchschnittsperiode liegen, ganz, teilweise oder nicht fir die Durchschnittsberechnung
herangezogen werden.

Sie kénnen eine Tariferhéhung bzw. eine individuelle Lohnerhéhung beriicksichtigen und
so die Durchschnittsgrundlagen an gestiegene Bezlige anpassen.

Sie kénnen neben positiven auch negative Anpassungen vornehmen.

6. Berechnung des Durchschnittswertes

Der Durchschnittswert wird in der Personalrechenregel X018 berechnet. Im Standard
dividiert das System fur jede Berechnungsregel den in Schritt 5 ermittelten kumulierten
Betrag aller AMT-Felder durch den kumulierten Betrag aller NUM-Felder der
Durchschnittsgrundlagen. Sie kénnen in der Personalrechenregel X018 aber auch
eigene Formeln oder Konstanten angeben. Als Ergebnis der Berechnung ergibt sich der
Durchschnittswert im Feld RTE (Betrag pro Einheit).

Im Customizing der Personalabrechnung unter Zeitlohnartenbewertung - Durchschnitte
neu - Berechnungsregeln fir Durchschnitte anlegen kénnen Sie in der Sicht
Endeverarbeitungsregeln fiir Durchschnitte (V_T51AV_E) eigene
Endeverarbeitungsregeln anlegen, die Sie dann einer Berechnungsregel zuweisen
kénnen.

Im Customizing der Personalabrechnung unter Zeitlohnartenbewertung — Durchschnitte
neu — Berechnungsregeln fiir Durchschnitte anlegen kénnen Sie in der Sicht
Vergleichsregeln fiir Durchschnitte (V_T51AV_W) eigene Vergleichsregeln anlegen, die
Sie dann einer Berechnungsregel zuweisen kénnen. Sie kdnnen z.B. den errechneten
Wert mit einem angegebenen Wert (z.B. Tariflohn) vergleichen und angeben, unter
welchen Bedingungen welcher Wert als Durchschnittswert verwendet werden soll.

7. Multiplikation des Durchschnittswertes mit der Anzahl

Das System schreibt den in Schritt 6 ermittelten Durchschnittswert im Feld RTE fur jede
Berechnungsregel in das RTE-Feld aller Lohnarten, die dieser Berechnungsregel
zugeordnet sind. Durch die Multiplikation der Inhalte der Felder RTE und NUM pro
Lohnart ergibt sich der Betrag des Durchschnittswertes im Feld AMT der Lohnarten.

8. Einfrieren des Durchschnitts

Eventuell méchten Sie den durch die Durchschnittsberechnung erhaltenen Wert
einfrieren. Dazu kénnen Sie fur jede Berechnungsregel den Durchschnittswert aus dem
Feld RTE im Abrechnungsergebnis in der internen Tabelle AVERAGE sichern. Im
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Customizing der Personalabrechnung kénnen Sie unter Zeitlohnartenbewertung —
Durchschnitte neu - Berechnungsregeln fiir Durchschnitte anlegen in der Sicht
Berechnungsregeln fir Durchschnitte (T51AV_A) den Zeitraum festlegen, fur den der
Durchschnitt eingefroren werden soll.

9. Bildung der Durchschnittsgrundlagen fiir Folgeperioden

Die Funktion ADDCU (Fortschreibung der Kumulationen) prift, welche Lohnarten der
Ergebnistabelle RT in eine Durchschnittsgrundlage eingehen sollen. Diese Lohnarten
werden in den jeweiligen Durchschnittsgrundlagen gesammelt und die
Durchschnittsgrundlagen anschlielend in die Ergebnistabelle RT geschrieben. Damit
stehen sie im Abrechnungsergebnis fur kiinftige Berechnungen nach dem
Durchschnittsprinzip zur Verfugung.

262
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Relevanztest fiir Bewertung nach dem Durchschnittsprinzip (neu)

Relevanztest fiir Bewertung nach dem
Durchschnittsprinzip (neu)

Einsatzmdglichkeiten

Das SAP-System verwendet zur Durchschnittsberechnung die fur jeden Mitarbeiter
gespeicherten Durchschnittsgrundlagen. Sie kénnen Abrechnungsergebnisse und
Durchschnittsperioden abhangig von bestimmten Gegebenheiten als relevant oder nicht relevant
fur die Durchschnittsberechnung kennzeichnen. Ausgehend von der aktuellen Periode, fuhrt das
System fur die aktuelle Periode und die Vorperioden jeweils einen Relevanztest durch. Ist die
Durchschnittsperiode relevant, wird die Kumulation in eine Sekundarlohnart ausgefuhrt.

=

Wenn Sie Off-Cycle-Aktivitdten [Extern] in lnrem System einsetzen, kénnen Sie mit
der neuen Durchschnittsverarbeitung bestimmte auerperiodische Abrechnungen
aus der Durchschnittsbewertung als nicht relevant ausschlieRen, falls ein bestimmter
Off-Cycle-Grund vorliegt.

Voraussetzungen

Im Customizing der Personalabrechnung bestimmen Sie unter Zeitlohnartenbewertung -
Durchschnitte neu — Berechnungsregeln far Durchschnitte anlegen [Extern] die folgenden
Vorgabewerte:

e Anzahl und Einheit der relevanten Durchschnittsperioden

Die Anzahl an Perioden, die das System, ausgehend von der aktuellen Periode, als
relevant erkennen und zur Durchschnittsberechnung heranziehen muR. Dies ist
unabh&ngig von der Abrechnungsperiodizitat.

¢ Maximale Anzahl der Durchschnittsperioden

Die Anzahl an Perioden, die das System maximal untersucht, um die gewtuinschte Anzahl
relevanter Durchschnittsperioden zu ermitteln.

Ablauf

Die Entscheidung, ob eine Durchschnittsperiode fiir die Durchschnittsberechnung relevant ist,
wird in zwei Schritten gefallt:

1. Das System Uberpruft, ausgehend von der aktuellen Periode, ob ein Abrechnungsergebnis
relevant ist. Dies wird fur alle Abrechnungsergebnisse durchgefihrt, die als potentiell
relevant selektiert wurden.

2. Die Periodizitat von Abrechnungsergebnissen und Durchschnittsperioden kann voneinander
abweichen, wenn Sie z.B. wéchentliche Abrechnungsergebnisse haben, aber monatliche
Durchschnittsperioden verwenden. Anhand der in Schritt 1 als relevant oder nicht relevant
gekennzeichneten Abrechnungsergebnisse Uberprift das System, ob die
Durchschnittsperiode relevant ist. Sie kénnen hierbei im Customizing folgende Einstellungen
vornehmen:

— Eine Durchschnittsperiode ist nur dann relevant, wenn alle ihr zugeordneten
Abrechnungsergebnisse relevant sind.
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— Eine Durchschnittsperiode ist nur dann relevant, wenn mindestens eines der ihr
zugeordneten Abrechnungsergebnisse relevant ist.

Ergebnis
Der Relevanztest kann zu folgenden Ergebnissen fuhren:
» Eine Periode ist relevant fur die Durchschnittsberechnung.

In diesem Fall werden die Durchschnittsgrundlagen der Periode gemaf der in der
Tabelle T51AV_B (Kumulationsregeln fiir Durchschnittsgrundlagen) hinterlegten
Kumulationsregel kumuliert.

» Eine Periode ist nicht relevant fur die Durchschnittsberechnung.

In diesem Fall werden die Durchschnittsgrundlagen nicht kumuliert und flieRen somit
nicht in die Durchschnittsberechnung ein.

Beispiel

Die Anzahl der relevanten Durchschnittsperioden betragt zwei. Die maximale Anzahl der
Durchschnittsperioden betragt vier. Die Durchschnittsberechnung findet in Periode 8 statt. Sie
haben monatliche Durchschnittsperioden, aber eine wéchentliche Abrechnung. Eine
Durchschnittsperiode ist dann relevant, wenn alle ihr zugeordneten Abrechnungsergebnisse
relevant sind. Die aktuelle Periode soll bei der Durchschnittsberechnung nicht berticksichtigt
werden.

1. Prufung der Abrechnungsergebnisse:

Das System untersucht alle Ergebnisse der wéchentlichen Abrechnung, die den
Durchschnittsperioden 7, 6, 5 und 4 zugeordnet sind und entscheidet, ob diese
Abrechnungsergebnisse relevant sind oder nicht.

2. Profung der Durchschnittsperioden:

Das System untersucht anschlie®end die Durchschnittsperioden, bis mindestens zwei
relevante Perioden gefunden sind. Wenn also z.B. ein Abrechnungsergebnis, das der
Durchschnittsperiode 6 zugeordnet ist, in Schritt 1 als nicht relevant gekennzeichnet
wurde, ist gemaf der Vorgaben auch die Durchschnittsperiode nicht relevant.

Das System untersucht maximal vier Vorperioden, in diesem Beispiel die Perioden 7, 6, 5 und 4.
Ist nach der Untersuchung dieser Vorperioden nicht die gewunschte Anzahl an Perioden
gefunden, wird die Durchschnittsberechnung mit der geringeren Anzahl an Perioden
durchgefuhrt. Werden innerhalb der maximal zu untersuchenden Perioden keine relevanten
Perioden gefunden, ist der Durchschnittswert gleich Null.

264 April 2001



" SAP AG Personalabrechnung Deutschland (PY-DE)

Technischer Ablauf der Durchschnittsverarbeitung (alt)

Technischer Ablauf der Durchschnittsverarbeitung (alt)

Voraussetzungen

A

Der in diesem Abschnitt und den folgenden Abschnitten dargestellte Ablauf der
Durchschnittsverarbeitung bezieht sich auf die Releasestande vor Release 4.6B. Ab
Release 4.6B hat sich die Durchschnittsverarbeitung grundlegend geandert. Weitere
Informationen finden sie unter Alte und neue Durchschnittsverarbeitung [Seite 256]
und im Einfihrungsleitfaden (IMG) der Personalabrechnung unter
Zeitlohnartenbewertung — Durchschnitte neu - Grundlagen der
Durchschnittsbewertung [Extern].

Wenn Sie bisher die alte Version der Durchschnittsverarbeitung verwendet haben, kénnen Sie
diese Version weiter nutzen. Sie missen lhr System nicht auf die neue Version umstellen.
Allerdings wird die alte Durchschnittsverarbeitung nicht mehr weiterentwickelt. Zur
Neueinrichtung sollten Sie ausschlielich die neue Durchschnittsverarbeitung verwenden.

Ablauf

Die Durchschnittsverarbeitung (alt) lauft in folgenden Schritten ab:

1. Durchschnittsgrundlagen bilden

Primarlohnarten, die in die Durchschnittsgrundlagen eingehen sollen, werden geman lhren
Angaben in eine der Sekundarlohnarten fir Durchschnittsgrundlagen kumuliert. Diese
Kumulation wird in jeder Abrechnungsperiode fur jeden Mitarbeiter durchgefuhrt. Die
Durchschnittsgrundlagen werden am Ende der Abrechnung in der Tabelle RT gespeichert und
stehen fur kunftige Berechnungen nach dem Durchschnittsprinzip zur Verfugung.

2. Lohnarten ermitteln, die nach dem Durchschnittsprinzip bewertet
werden

Im internationalen Personalrechenschema X000 wird das Teilschema XTO00 (Bearbeitung
Zeitdaten in Lohn- und Gehaltsabrechnung) aufgerufen. Die erste relevante Aktion fur die
Berechnung der Durchschnitte ist die Personalrechenregel X015 (Bewertung der Zeitlohnarten).

=

Im folgenden werden bestimmte Personalrechenschemen und -regeln mit dem
Kurzel X dargestellt. Dieses Kurzel steht fur die internationalen Versionen der
Personalrechenschemen und -regeln und kann durch einen landerspezifischen
Buchstaben ersetzt werden. Zum internationalen Personalrechenschema X000
existiert so z.B. ein deutsches Personalrechenschema D00O.

Die Personalrechenregel X015 ermittelt, ob in der internen Tabelle IT Zeitlohnarten enthalten
sind, die nach dem Durchschnittsprinzip bewertet werden sollen. Dazu untersuchen die
Entscheidungsoperationen AMT?0, NUM?0 und RTE?0 den Inhalt der Felder AMT (Betrag),
NUM (Anzahl) und RTE (Betrag pro Einheit):

« Enthalt das Feld AMT einen Wert, wird die Lohnart mit der Operation ADDWT (Addiere
Lohnart in Folgelohnart) weitergereicht.
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+ Enthalt das Feld AMT keinen Wert, daftir aber die Felder NUM und RTE, werden die Werte
die Felder NUM und RTE miteinander multipliziert. Das Ergebnis wird in das Feld AMT
eingetragen und die Lohnart mit der Operation ADDWT weitergereicht.

» Enthalt lediglich das Feld NUM einen Wert, fragt die Operation VALBS
(Bewertungsgrundlagen auswerten) ab, ob fur die Lohnart in der Tabelle T512W
(Lohnartenbewertung) eine Bewertungsgrundlage angegeben ist. Ist das der Fall, wird die
Lohnart mit der entsprechenden Bewertungsgrundlage bewertet. Ist keine
Bewertungsgrundlage angegeben, aber die Verarbeitungsklasse 15 mit einer Auspragung
versehen, wird die Lohnart nach dem Durchschnittsprinzip bewertet. Die Bearbeitung wird
dazu uber die Operation GCY mit der Personalrechenregel X016 (Sonderverarbeitung fiir die
Bewertung von Zeitlohnarten) fortgesetzt.

Es werden also nur diejenigen Lohnarten nach dem Durchschnittsprinzip bewertet, auf die jede
der folgenden Bedingungen zutrifft:

* Lediglich das Feld NUM (Anzahl) enthalt einen Wert.
« Keine Bewertungsgrundlage ist angegeben.

* Die Verarbeitungsklasse 15 ist mit einer Auspragung versehen.

3. Berechnungsregeln ermitteln

Nachdem die Lohnarten, die nach dem Durchschnittsprinzip bewertet werden, ermittelt sind, wird
die Berechnungsregel ermittelt. Dies geschieht in der Personalrechenregel X016 durch die
Entscheidungsoperation VWTCL 15, die die Verarbeitungsklasse 15 abfragt. Lohnarten, die nach
dem Durchschnittsprinzip bewertet werden sollen, sind in der Verarbeitungsklasse 15 mit einer
Auspragung geschlusselt. Fur jede Auspragung wird die Operation MEANV <nn> aufgerufen,
wobei nn fur eine Berechnungsregel aus der Sicht Berechnungsregeln ftir Durchschnitte
(V_T511A) steht. Abhangig von der Berechnungsregel fuhrt die Operation MEANV <nn> die
eigentliche Durchschnittsberechnung durch.

=

Ihre Lohnart ist in der Verarbeitungsklasse 15 mit der Auspragung 1 geschlusselt.
Fur die Berechnungsregel 01 haben Sie die Personalrechenregeln X017
(Relevanztest fiir Durchschnitte), X018 (Berechnung des Durchschnittes nach
Kumulation) und den Kumulationstyp 071 aus der Sicht Kumulationsregeln ftir
Durchschnittsgrundlagen (V_T511B) eingetragen. Zusatzlich haben Sie angegeben,
daR fur die Durchschnittsbewertung 3 Vorperioden zu bertcksichtigen sind. In der
Regel X016 ist der Auspragung 1 die Operation MEANV 01 zugewiesen. Uber den
Parameter 01 wird die Berechnungsregel 01 mit den Personalrechenregeln X017
und X018, dem Kumulationstyp 01 und eine zu bericksichtigende Anzahl von 3
Vorperioden ermittelt. Mit diesen Angaben fuhrt die Operation MEANV die
Durchschnittsberechnung durch.

4. Durchschnittsberechnung durchfiihren
Die Operation MEANYV fihrt bei der Durchschnittsberechnung folgende Schritte durch:

1. Die interne Tabelle MV wird abgefragt und dabei festgestellt, ob fur den betroffenen
Mitarbeiter innerhalb der aktuellen Abrechnungsperiode bereits eine
Durchschnittsberechnung mit der gleichen Berechnungsregel durchgefihrt worden ist.

— Ist das der Fall, wird der bereits ermittelte Wert in das Feld RTE (Betrag pro Einheit)
eingetragen.
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— Ist das nicht der Fall, folgt Schritt 2.

2. Dieinterne Tabelle IT wird abgefragt und festgestellt, ob fir den betroffenen Mitarbeiter die
Lohnart Durchschnittswert aus der Sicht Berechnungsregeln fiir Durchschnitte (V_T511A)
vorhanden ist.

— Istdas der Fall, wird der Wert in das Feld RTE (Betrag pro Einheit) eingetragen.
— Ist das nicht der Fall, folgt Schritt 3.

3. Die einzelnen Perioden [Seite 272] werden verarbeitet

a. Die jeweils zu verarbeitende Vorperiode wird, beginnend bei der aktuellen Periode -1,
eingelesen.

b. Der Relevanztest [Seite 270] wird durchgefuhrt.

c. Beirelevanter Periode wird die Kumulation gemaR Kumulationsregel durchgefihrt.
4. Es wird geprift, ob die maximale Anzahl der zu beriicksichtigenden Perioden erreicht ist.
Ist das nicht der Fall, zurtick zu 2.

5. Die Durchschnittsendeverarbeitung [Seite 273] wird durchgefuhrt:

a. Der Durchschnitt wird gemaf der Personalrechenregel X016 zur
Durchschnittsendeverarbeitung aus der Sicht Berechnungsregel fiir Durchschnitte
(V_T511A) berechnet.

b. Der Wert wird in das Feld RTE (Betfrag pro Einheit) der zu bewertenden Lohnart
eingetragen.

Am Ende der Durchschnittsberechnung ist das Feld RTE (Betrag pro Einheit) der betreffenden
Lohnart mit einem Durchschnittswert belegt. Mit diesem Durchschnittswert erfolgt eine
Bewertung (normalerweise der Abwesenheiten). Dazu werden die Werte in den Feldern RTE und
NUM multipliziert.

5. Sonderverarbeitung fiir eingefrorene Durchschnitte

Die Sonderverarbeitung fur eingefrorene Durchschnitte wird abhangig von der Auspragung einer
Lohnart in der Verarbeitungsklasse 15 durchgefiihrt. Ist eine Lohnart in der Verarbeitungsklasse
15 mit der Auspragung A geschlusselt, wird in der Personalrechenregel X016 die
Entscheidungsoperation ABEVL? aufgerufen.

Die Entscheidungsoperation ABEVL? ermittelt, ob die Abwesenheit eines Mitarbeiters Gber die
aktuelle Abrechnungsperiode hinausgeht, und liefert als Ergebnis dieser Abfrage einen
Ruckgabewert (0, 1, 2 oder 3). Abhangig von diesem Wert kénnen Sie in der
Personalrechenregel X016 folgende Abwesenheitsbewertungen auslésen:

* Rickgabewert 0: Die Abwesenheit beginnt und endet in der aktuellen Periode.
Die Operation MEANYV fihrt eine Durchschnittsberechnung durch.

* Ruckgabewert 1: Die Abwesenheit beginnt in der aktuellen Periode und endet in der
Folgeperiode.

In diesem Fall wird der Durchschnittswert zunachst fur die aktuelle Periode berechnet
und fur die Folgeperiode eingefroren.

— Die Operation MEANV fuhrt eine Durchschnittsberechnung durch.
— Die Operation ZERO=NA setzt die Felder NUM (Anzahl) und AMT (Betrag) auf Null.
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Die Operation ELIMI I6scht Splitkennzeichen.

Die Operation ADDNAE/O02A Ubertragt den Wert aus dem Feld RTE (Betrag pro Einheit)
in die Lohnart /02A und speichert den Wert in der internen Tabelle RT. Dadurch ist der
Betrag pro Einheit, also der Durchschnittswert, eingefroren und kann in der Folgeperiode
zur Bewertung der gleichen Abwesenheit wieder verwendet werden.

Ruckgabewert 2: Die Abwesenheit beginnt in der Vorperiode, erstreckt sich tber die aktuelle
Periode und endet in der Folgeperiode.

Die Abwesenheit wird zunachst mit dem eingefrorenen Durchschnittswert der Vorperiode
in der aktuellen Periode bewertet. AnschlieRend wird der Durchschnittswert fur die
Folgeperiode wieder eingefroren.

Die Operation RTE=L /02A liest die Lohnart /02A, in der der Durchschnittswert der
Vorperiode eingefroren worden ist, aus der internen Tabelle LRT.

Die Operation MULTI NRA multipliziert den Wert im Feld RTE (Betrag pro Einheit), also
den Durchschnittswert, mit dem Wert im Feld NUM (Anzahl), also der Anzahl an
Abwesenheitsstunden bzw Abwesenheitstagen. Das Ergebnis wird im Feld AMT (Betrag)
eingetragen und gespeichert.

Die Operation ZERO=NA setzt die Felder NUM (Anzahl) und AMT (Betrag) auf Null.
Die Operation ELIMI I6scht Splitkennzeichen.

Die Operation ADDNAE/02A Ubertragt den Wert aus dem Feld RTE (Betrag pro Einheit)
in die Lohnart /02A und speichert den Wert in der internen Tabelle RT. Dadurch ist der
Betrag pro Einheit, also der Durchschnittswert, eingefroren und kann in der Folgeperiode
zur Bewertung der gleichen Abwesenheit wieder verwendet werden.

Ruckgabewert 3: Die Abwesenheit beginnt in der Vorperiode und endet in der aktuellen
Periode.

Die Abwesenheit wird mit dem eingefrorenen Durchschnittswert der Vorperiode bewertet.

Die Operation RTE=L /02A liest die Lohnart /02A, in der der Durchschnittswert der
Vorperiode eingefroren worden ist, aus der internen Tabelle LRT.

Die Operation MULTI NRA multipliziert den Wert im Feld RTE (Betrag pro Einheit), also
den Durchschnittswert, mit dem Wert im Feld NUM (Anzahl), also der Anzahl an
Abwesenheitsstunden bzw Abwesenheitstagen. Das Ergebnis wird im Feld AMT (Betrag)
eingetragen und gespeichert.
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Bewertung von Primarlohnarten

Verwendung

Um Primarlohnarten nach dem Durchschnittsprinzip zu bewerten, miissen Sie diese Lohnarten

entsprechend kennzeichnen, indem Sie fur die Primarlohnart in der Sicht

Durchschnittsbewertung (V_512W_D) in der Verarbeitungsklasse 15 (Durchschnittsbildung) eine

Auspragung angeben. Jede Auspragung der Verarbeitungsklasse 15 entspricht einer
Berechnungsregel in der Sicht Berechnungsregeln fir Durchschnitte (V_T511A).

Fur jede Berechnungsregel hinterlegen Sie folgende Parameter:

» Personalrechenregeln, nach denen ein Relevanztest fir die Bewertung nach dem
Durchschnittsprinzip [Seite 270] durchgefuhrt wird.

« Bestimmungen fur die Kumulation von Durchschnittsgrundlagen [Seite 271].

»  Personalrechenregeln fur die Durchschnittsendverarbeitung [Seite 273].

e Anzahl der Perioden [Seite 272], die fur die Bewertung nach dem Durchschnittsprinzip
herangezogen werden sollen.

In der Sicht Durchschnitte (V_512W_C) bestimmen Sie, in welcher Sekundarlohnart fiur
Durchschnittsgrundlagen die Primarlohnart fur die Durchschnittsberechnung kumuliert werden
soll und ob das Feld RTE (Betrag pro Einheit), das Feld NUM (Anzahl) oder das Feld AMT
(Betrag) der Lohnart kumuliert werden soll.
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Relevanztest fiir Bewertung nach dem
Durchschnittsprinzip (alt)

Verwendung

Sie kdnnen eine Abrechnungsperiode, abhangig von bestimmten Gegebenheiten, als relevant
oder nicht relevant fur die Durchschnittsberechnung kennzeichnen. Dazu bestimmen Sie eine
Personalrechenregel, nach der ein Relevanztest durchgefuhrt wird.

Die Standardauslieferung enthalt die Personalrechenregel X017 (Relevanztest fiir
Durchschnitte). Diese Personalrechenregel kénnen Sie an lhre unternehmensspezifischen
Anforderungen anpassen. Im Standard sind in der Personalrechenregel X017 alle Vorperioden
als relevant gekennzeichnet.

g

Sie mdéchten fur die Durchschnittsberechnung nur diejenigen Abrechnungsperioden
beriicksichtigen, in denen der Mitarbeiter mindestens 15 Sozialversicherungstage
aufweist.

Legen Sie hierzu eine kundeneigene Personalrechenregel an, die diese Abfrage pro
Mitarbeiter durchfuhrt und nur diejenigen Perioden, in denen der Mitarbeiter 15
Sozialversicherungstage aufweist, als relevant fur die Durchschnittsberechnung
kennzeichnet.

Voraussetzungen

Im Customizing der Personalabrechnung unter Zeitlohnartenbewertung — Durchschnitte alt -
Relevanztest anlegen kénnen Sie eine kundeneigene Personalrechenregel fur den Relevanztest
definieren. In der Sicht Berechnungsregel fiir Durchschnitte (V_T511A) weisen Sie die
Personalrechenregel einer Berechnungsregel zu.

Der Relevanztest kann zu folgenden Ergebnissen fuhren:
e Eine Periode ist relevant fur die Durchschnittsberechnung.

Die Durchschnittsgrundlagen der Periode werden gemaf der Kumulationsregel aus der
Sicht Kumulationsregeln fiir Durchschnittsgrundlagen (V_T511B) kumuliert.

» Eine Periode ist nicht relevant fur die Durchschnittsberechnung.

Die Durchschnittsgrundlagen werden nicht kumuliert und flieRen somit nicht in die
Durchschnittsberechnung ein.
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Kumulation von Durchschnittsgrundlagen

Verwendung

Hat der Relevanztest ergeben, dal® die Durchschnittsgrundlagen einer Periode in die
Durchschnittsberechnung einflieRen sollen, werden die Durchschnittsgrundlagen in die interne
Tabelle MV kumuliert.

Im Customizing der Personalabrechnung unter Zeitlohnartenbewertung — Durchschnitte alt -
Kumulationsregeln ftir Durchschnittsgrundlagen anlegen kénnen Sie festlegen, welche der Werte
aus folgenden Feldern kumuliert werden:

 NUM (Anzahl) einer Lohnart

e« AMT (Betrag) einer Lohnart

 RTE (Betrag pro Einheit) einer Lohnart

AuBerdem legen Sie fest, mit welchem Vorzeichen (+, -) die jeweiligen Werte kumuliert werden.

In der Sicht Kumulationsregeln fiir Durchschnittsgrundlagen (V_T511B) legen Sie
Kumulationsregeln entsprechend den genannten Bestimmungen an. In der Sicht
Berechnungsregeln fiir Durchschnitte (V_T511A) weisen Sie einer Berechnungsregel eine
Kumulationsregel zu.
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Ermittlung relevanter Vorperioden

Verwendung

Das SAP-System verwendet zur Durchschnittsberechnung die fur jeden Mitarbeiter
gespeicherten Durchschnittsgrundlagen der Vorperioden. Ausgehend von der aktuellen Periode,
fuhrt das System fur die Vorperioden jeweils einen Relevanztest durch. Ist die Periode relevant,
wird die Kumulation in eine Sekundarlohnart ausgefihrt.

Im Customizing der Personalabrechnung bestimmen Sie unter Zeitlohnartenbewertung -
Durchschnitte alt -~ Berechnungsregeln fur Durchschnitte anlegen [Extern] die folgenden
Vorgabewerte:

* Anzahl der relevanten Perioden

Die Anzahl an Vorperioden, die das System, ausgehend von der aktuellen Periode, als
relevant erkennen und zur Durchschnittsberechnung heranziehen muR.

« Maximale Anzahl der Perioden

Die Anzahl an Vorperioden, die das System maximal untersucht, um die gewiinschte
Anzahl relevanter Perioden zu ermitteln.

7

Die Anzahl der relevanten Perioden betragt zwei. Die maximale Anzahl der Perioden
betragt vier. Die Durchschnittsberechnung findet in Periode 8 statt. Das System
untersucht so viele Vorperioden, bis mindestens zwei relevante Perioden gefunden
sind. Hochstens werden vier Vorperioden untersucht, in diesem Beispiel die
Perioden 7, 6, 5 und 4. Ist nach der Untersuchung von maximal vier Vorperioden
nicht die gewunschte Anzahl an Perioden gefunden, wird die
Durchschnittsberechnung mit der geringeren Anzahl an Perioden durchgefuhrt.
Werden innerhalb der maximal zu untersuchenden Perioden keine relevanten
Perioden gefunden, ist der Durchschnittswert gleich Null.
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Durchschnittsendeverarbeitung

Verwendung

Am Ende der Durchschnittsberechnung muf} im Feld RTE (Betrag pro Einheit) eine
Bewertungsgrundlage fiir die betreffende Lohnart eingetragen werden. In der von Ihnen
verwendeten Personalrechenregel mul® eine Formel hinterlegt sein, die diesen Arbeitsschritt, die
Durchschnittsendeverarbeitung, ausfuhrt.

Die Standardauslieferung enthalt die Personalrechenregel X018 (Berechnung des
Durchschnittes nach Kumulation: BTR/ANZ). Diese Abrechnungsregel errechnet einen
Stundensatz, indem es den Wert im Feld AMT (Betrag) durch den Wert im Feld NUM (Anzahl)
teilt. Der Stundensatz wird in das Feld RTE (Betrag pro Einheit) eingetragen.

Voraussetzungen

Im Customizing der Personalabrechnung unter Zeitlohnartenbewertung — Durchschnitte alt -
Endeverarbeitung anlegen kénnen Sie eine eigene Personalrechenregel fur die
Durchschnittsendeverarbeitung anlegen. Diese Personalrechenregel weisen Sie in der Sicht
Berechnungsregeln fiir Durchschnitte (V_T511A) einer Berechnungsregel zu.
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Anpassung der Durchschnittsgrundlagen an gestiegene
Beziige

Verwendung

Sie kénnen eine Tarif- bzw. individuelle Lohnerhéhung berticksichtigen, wenn Sie
Durchschnittsgrundlagen bilden. Dazu miussen Sie im Customizing eine Vorschrift definieren, die
die Durchschnittsgrundlagen rickwirkend an die gednderten Tarifbedingungen anpalft.
Informationen dazu finden Sie im Customizing der Abrechnung unter Zeitlohnartenbewertung -
Durchschnitte — Anpassungsregeln fir Durchschnittsgrundlagen.
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Abrechnung des Leistungslohns

In diesem Kapitel wird vorausgesetzt, da® Sie mit der Technik der PA-Abrechnung vertraut sind
und insbesondere die Begriffe Personalrechenschema, Personalrechenregel, Funktion und
Operation einzuordnen wissen.

Die Anwendungsvielfalt im Leistungslohn erlaubt nicht, einen Standard vorzugeben: weicht
schon die Art und Weise der Lohnscheinerfassung eines Unternehmens stark von der eines
anderen Unternehmens ab, so ist die Bewertung der Lohnscheine haufig ganz und gar
verschieden. Es ist daher praktisch unmdglich und auch nicht sinnvoll, die Abrechnungslogik im
Detail fur alle moglichen Falle in Regeln abzulegen.

Stattdessen bieten wir Ihnen einige Versionen an, die bei der Einrichtung einer eigenen
Leistungslohnabrechnung als Beispiel dienen sollen: in der internationalen Version ist eine
Stundenlohnabrechnung und als deutsche Besonderheit sind zusatzlich zwei
Monatslohnverfahren eingerichtet, die sich an Tarifregelungen in Baden-Wirttemberg und in
Nordrhein-Westfalen orientieren. Weitere Informationen dazu finden Sie auch im
Einfuhrungsleitfaden.
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Konzepte der Leistungslohnabrechnung

Im Standard der Leistungslohnabrechnung sind drei Abrechnungsverfahren eingerichtet, die Sie
als Beispiele fur die Einrichtung einer eigenen Leistungslohnabrechnung verwenden kénnen. In
den folgenen Abschnitten werden die Konzepte erlautert, die diesen Verfahren zugrunde liegen.
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Im Verfahren zur Monatslohnberechnung wird pro Lohnschein zunachst die Sollzeit mit dem
Akkordrichtsatz bewertet. Hierbei wird der Akkordrichtsatz der auf dem Lohnschein
eingetragenen Lohngruppe [Extern] verwendet. Das Ergebnis ist derjenige Betrag, der dem
Akkordarbeiter fur den betreffenden Lohnschein zusteht. Dabei ist zu beachten, dal} sich der
berechnete Betrag aus drei Anteilen zusammensetzt:

e Monatsgrundlohn

* ein zeitabhangiger variabler Bestandteil

» ein leistungsabhangiger variabler Bestandteil
Monatsgrundlohn

Der Monatsgrundlohn ist derjenige Anteil am Bruttolohn, der unabhangig von der jeweiligen
Arbeitsleistung dem Arbeitnehmer in jedem Fall bezahlt wird. Dieser Anteil kann als pauschaler
Monatslohn bezahlt werden oder auch in Abh&ngigkeit von der Arbeitszeit stehen und in Form
eines Stundenlohns festgelegt sein.

Der Monatsgrundlohn wird in der Bruttolohnabrechnung ermittelt. In der
Leistungslohnabrechnung dient dieser Betrag als Grundlage fir die Berechnung der variablen
Bestandteile.

Monatsldohne werden in der Leistungslohnabrechnung auf Stundenbasis umgerechnet.

=

Zusatzlich zum Grundlohn kénnen noch verschiedene Zuschlage bezahlt werden.
Beispiele hierfur sind Zuschlage fur Nacht- oder Sonntagsarbeit. Diese werden im
Standard der Leistungslohnabrechnung nicht berticksichtigt.

Zeitabhdngiger variabler Bestandteil

Far bestimmte Tatigkeiten kénnen Arbeitnehmer im Leistungslohn einer Tarifgruppe zugeordnet
werden, in der die Bezahlung héher ist als in der Stammlohngruppe. Diese héhere Tarifgruppe
muf auf dem Lohnschein angegeben werden. In der Leistungslohnabrechnung wird der
Differenzbetrag zur Stammlohngruppe ermittelt und mit der auf dem Lohnschein angegebenen
Istzeit bewertet. Der resultierende Betrag wird als zeitabhéngiger variabler Bestandteil
bezeichnet.

Leistungsabhédngiger variabler Bestandteil

Der leistungsabhéangige variable Bestandteil belohnt, daf} der Mitarbeiter die Arbeit in einer
kurzeren Zeit als der Sollzeit erledigt hat. Die Differenz zwischen Sollzeit und Istzeit wird geman
der Tarifgruppe des Lohnscheins bewertet.

Theoretisch kénnen sowohl der zeitabhangige als auch der leistungsabhéngige variable
Bestandteil negativ sein und zu einem Lohnabzug fuhren. Beim zeitabhéngigen variablen
Bestandteil kann dies dadurch geschehen, dal auf einem Lohnschein eine Tarifgruppe
angegeben ist, die niedriger bewertet ist als die Stammlohngruppe des Mitarbeiters. Im SAP-
Standard ist die Abgruppierung auf héchstens eine Tarifgruppe beschrénkt. Der
leistungsabhéngige variable Bestandteil nimmt dann einen negativen Wert an, wenn die Istzeit
groRer ist als die Sollzeit. Dieser Fall wird Ublicherweise dadurch abgedeckt, daly der Lohnschein
im Durchschnitt bezahlt wird, d.h. der leistungsabhéngige variable Bestandteil hat hierfir den
Wert Null.
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In der folgenden Skizze ist das Verhaltnis der einzelnen in der Leistungslohnabrechnung
relevanten Bruttolohnbestandteile zueinander dargestellt:

Akkordrichtsatz A
Akkordrichtsatz—
(Lohnschein) zeitabhangiger
variabler Bestandteil
Akkordrichtsatz _
(Stammlohn- leistungs-
gruppe) abhangiger
variabler
Bestandteil
| >
Ist- Soll-  Zeit
zeit zeit

Die Flachen der einzelnen Anteile sind dabei proportional zu den jeweiligen
Bruttolohnbestandteilen.

7

Der Akkordrichtsatz eines Arbeithehmers im Leistungslohn betrage in dessen
Stammlohngruppe 22 DM/Stunde.

Der Arbeithehmer bewaltigt nun einen Auftrag, fur den die Sollzeit 5 Stunden betragt,
in 4 Stunden. Gleichzeitig wird er dazu einer héheren Lohngruppe mit einem
Akkordrichtsatz von 24 DM/Stunde zugeordnet. Die héhere Lohngruppe wird auf
dem Lohnschein eingetragen.

Im Standard der Leistungslohnabrechnung wird fur diesen Lohnschein nun folgende
Berechnung durchgefuhrt:

Der Gesamtbetrag, der dem Arbeitnehmer fur diesen Lohnschein zusteht, ergibt
sich, indem die Sollzeit mit dem Akkordrichtsatz des Lohnscheins multipliziert wird:

5 Std. 024 DM/Std. = 120 DM.

Der darin enthaltene Bestandteil des Monatsgrundlohns wird durch Multiplikation der
Istzeit mit dem Akkordrichtsatz der Stammlohngruppe bestimmt:

4 Std. 022 DM/Std. = 88 DM.
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Dann erhalt man den zeitabhéngigen variablen Bestandteil, indem der Mehrverdienst
von 2 DM in der héheren Lohngruppe mit der Istzeit multipliziert wird:

4 Std. 02 DM/Std. = 8 DM.

Der leistungabhéangige variable Bestandteil ergibt sich schliellich, wenn die Differenz
zwischen Soll- und Istzeit mit dem Akkordrichtsatz des Lohnscheins multipliziert wird:

(5Std. —4 Std.) O 24 DM/Std. = 24 DM.
Zur Kontrolle ergibt sich:
88 DM + 24 DM + 8 DM = 120 DM.

Von der Leistungslohnabrechnung werden der zeitabhéngige variable Bestandteil
von 8 DM und der leistungabhéngige variable Bestandteil von 24 DM explizit als
Bestandteile des Bruttolohns ausgewiesen.
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Das nachfolgend beschriebene Verfahren der Leistungslohnabrechnung ist in Anlehnung an den
Verdienstgrad Baden-Wurttemberg realisiert. Der Monatsgrundlohn des laufenden Monats wird
dabei mit dem Verdienstgrad der letzten zwei Monate multipliziert.

Der Verdienstgrad berechnet sich folgendermafien:

DRS A =

Verdienstgrad =

Summe (SZ(LS) x ARS(LS)) + DZ(LS) x DRS V.

Hierbei ist

Table Caption

ANWZ

DRS V
ARS

e |SZ(LS): die Sollzeit des einzelnen Lohnscheins
e ARS(LS): (der Akkordrichtsatz der Lohngruppe des Lohnscheins
o DZ(LS): die Istzeit der durchschnittsbezahlten Lohnscheine
e |DRS_A: durchschnittlicher Richtsatz des aktuellen Monats
e |DRS_V: durchschnittlicher Richtsatz der letzten zwei Monate
e IARS: der Akkordrichtsatz der Stammlohngruppe

ANWZ: die Summe aller Istzeiten (Akkord und Durchschnitt)

Die Summe erstreckt sich tber alle Lohnscheine des Referenzzeitraumes, das sind im SAP-
Standard zwei Monate.
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Beispiel zur Verdienstgradberechnung

Ein Arbeitnehmer im Leistungslohn erhalt einen Monatsgrundlohn von 3200 Euro. Bei einer
monatlichen Arbeitszeit von 160 Stunden entspricht dies einem Stundenlohn (=Akkordrichtsatz)
von 20 Euro /Std.

Von den 160 Arbeitsstunden arbeitet er 100 Stunden im Akkord (=Istzeit), die restlichen 60
Stunden werden nach Durchschnitt bezahlt.

Die Leistung des Arbeitnehmers im Akkord entspricht einer Sollzeit von 120 Stunden. Davon
werden 20 Std. mit 20 Euro/Std. bezahlt und 100 Std. mit 25 Euro /Std. Fur die zuletzt genannten
100 Stunden wird auf dem Lohnschein eine héhere Lohngruppe als die Stammlohngruppe
eingetragen. Insgesamt stehen dem Arbeitnehmer fur diese Arbeitsleistung dann 2900 Euro zu.
Sein Akkordstundenlohn (Istzeit = 100 Std.) betragt damit rechnerisch 29 Euro /Std. Dieser Wert
ist der durchschnittliche Richtsatz des aktuellen Monats.

Um den Verdienstgrad des aktuellen Monats zu berechnen, wird der durchschnittliche Richtsatz
des aktuellen Monats durch den Akkordrichtsatz der Stammlohngruppe dividiert:

29 Euro/ Std
20 Euro/ Sid — 149%

Verdienstgrad =

Um den Bruttomonatslohn des Arbeitnehmers zu berechnen, wird sein Monatsgrundlohn mit dem
Verdienstgrad multipliziert:

Bruttomonatsohn = 3200 Euro x 145% = 4640 Euro

Der Arbeitnehmer erhalt also einen Bruttomonatslohn von 4640 Euro.

=

Im obigen Beispiel wurde der Bruttomonatslohn der Einfachheit halber anhand des
Verdienstgrades des aktuellen Monats berechnet. Bei dem im Standard
eingerichteten Verfahren wird hierzu jedoch der durchschnittliche Verdienstgrad der
letzten beiden Monate verwendet. Damit ist ein Monatslohn mit zeitversetzter
Bezahlung realisiert.
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Das Verfahren zur Stundenlohnberechnung ist véllig analog zur Monatslohnabrechnung [Seite
277]. Es unterscheidet sich von letzterem lediglich in einem Punkt:

Der Grundlohn ist von vornherein als Stundenlohn festgelegt. Hier braucht also nicht mehr der
Monatsgrundlohn auf Stundenbasis umgerechnet zu werden.
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Werkzeuge zur Leistungslohnabrechnung

In den folgenden Abschnitten werden die Personalrechenschemen, Funktionen und
Personalrechenregeln vorgestellt, die fur die Leistungslohnabrechnung zur Verfigung stehen.
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Personalrechenschemen fiir die
Leistungslohnabrechnung

Die erfal3ten Lohnscheine werden im Bruttoteil der PA-Abrechnung bewertet; die
Leistungslohnabrechnung ist also integrierter Bestandteil der PA-Abrechnung.

Fur die Leistungslohnabrechnung werden zwei Schemen als Muster angeboten:
* Deutsche Version: DIW0

Das Schema DIWO ist fur die Verwendung in der deutschen Version der Lohn- und
Gehaltsabrechnung vorgesehen und bericksichtigt daher deutsche Besonderheiten.

In der deutschen Version wird vom Schema D000 das Teilschema DTO00 aufgerufen. Aus
dem Schema DT00, mit dem die Bearbeitung der Zeitdaten erfolgt, wird dann zur
Bewertung der Lohnscheine das Schema DIWO0 aufgerufen.

Die nationale Besonderheit des Schemas DIWO0 besteht im wesentlichen in einer
abschlieBenden monatlichen Berechnung.

Weitere Informationen dazu finden Sie im Einfuhrungsleitfaden des Leistungslohns im
Kapitel Abrechnungssteuerung festlegen.

* Internationale Version: XIW0

Da die Bewertung der Lohnscheine in einzelnen Landern und Unternehmen zu
unterschiedlich und vielfaltig ist, werden fur den Leistungslohn keine l&nderspezifischen
Abrechnungsschemen angeboten. Statt dessen steht das Schema XIWO0 als Vorlage fur
die Einrichtung einer eigenen Leistungslohnabrechnung zur Verfugung.

Fur die gesamte internationale Lohn- und Gehaltsabrechnung (Brutto- und Nettoteil)
dient das Schema X000 als Vorlage. Fur den Bruttoteil ist hierin das Teilschema XT00
vorgesehen. Aus dem Schema XT0O0 wird dann das Schema XIWO0 aufgerufen, das zur
Bewertung der Lohnscheine dient.

Weitere Informationen dazu finden Sie im Einfuhrungsleitfaden des Leistungslohns im
Kapitel Abrechnungssteuerung festlegen.

=

Die Personalrechenschemen XIWO0 bzw. DIWO sind in der ausgelieferten Version
aktiv, sie kdnnen zur Verbesserung der Performance problemlos deaktiviert werden,
falls sie nicht benétigt werden.
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Die Personalrechenschemen DIW0 und XIWO0

Die beiden Personalrechenschemen DIWO0 und XIWO0 sind véllig analog aufgebaut. Im einzelnen
bestehen sie aus folgenden Teilschritten:

* Test des Mitarbeiterkreises und des Mitarbeiters
» Bereitstellung spezieller Bewertungsgrundlagen fur Leistungslohn
» Bearbeitung der Lohnscheine des Einzelleistungslohns
e Bearbeitung der Lohnscheine des Gruppenleistungslohns
Als deutsche Besonderheit im Schema DIWO0 kommt noch hinzu:
* AbschlieBende Monatsbetrachtung
Diese Teilaufgaben werden in eigenen Funktionen durchgefuhrt:

Vor der Bewertung der Lohnscheine werden durch Aufruf der Funktion ACTIO mit der
Personalrechenregel XWO als Parameter spezielle Vormonatsdurchschnitte bereitgestellt. Diese
dienen als Bewertungsgrundlagen fur Arbeitszeiten, die mit einem Durchschnitt bewertet werden
(z.B. Arbeitszeiten, die auf Zeitlohnscheinen erfal3t wurden).

Zur eigentlichen Bearbeitung der einzelnen Lohnscheine stehen zwei spezielle Funktionen bereit:
Lohnscheine des Einzelleistungslohns werden mit der Funktion PW1 bewertet, die des
Gruppenleistungslohns mit der Funktion PW2.

Nach Bewertung der Lohnscheine wird im deutschen Schema DIWO mit der Funktion ACTIO mit
Personalrechenregel DWM als Parameter eine abschlieende monatliche Berechnung
durchgefuhrt.
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Die Funktionen PW1 und PW2

Die Funktionen PW1 und PW2 dienen zur Verarbeitung der Lohnscheine im Rahmen der
Personalabrechnung.

Die Funktion PW1 fiihrt folgende Teilschritte aus:

* Lesen der Lohnscheindaten fur Einzelleistungslohn: dabei werden diejenigen
Lohnscheine importiert, deren

— Abrechnungskennzeichen den Wert 1 hat,
— die nicht gesperrt sind und
— deren Buchungsdatum innerhalb der Abrechnungsperiode liegt

» fur jeden Lohnschein Bereitstellung der Kontierungssplits fur Arbeitsplatz, Kostenstelle
und Mitarbeiterkreisgruppierung fur Personalrechenregel

» Bewertung der Lohnscheine anhand der als Parameter angegebenen
Personalrechenregel

Die Funktion PW2 fiihrt folgende Teilschritte aus:

» Lesen der Lohnscheindaten fur Gruppenleistungslohn: dabei werden diejenigen
Lohnscheine importiert, deren

— Abrechnungskennzeichen den Wert 2 hat,

— die nicht gesperrt sind und

— deren Buchungsdatum innerhalb der Abrechnungsperiode liegt
» Lesen der Gruppenergebnisse

» das Ergebnis der Gruppe wird in das entsprechende Feld Zeifgrad des Lohnscheins
gestellt (dies geschieht nur temporar fur die Durchfuhrung der Berechnungen und wird
nicht auf die Datenbank zurtickgeschrieben)

» aus der Istzeit des jeweiligen Lohnscheins und dem Gruppenergebnis wird die Sollzeit
berechnet und in das entsprechende Lohnscheinfeld gestellt

« fur jeden Lohnschein Bereitstellung der Kontierungssplits fur Arbeitsplatz, Kostenstelle
und Mitarbeiterkreisgruppierung fur Personalrechenregel

« Bewertung der Lohnscheine anhand der als Parameter angegebenen
Personalrechenregel
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Verfiigbare Personalrechenregeln in der
Leistungslohnabrechnung

Fur die Bewaltigung der einzelnen Teilschritte werden im internationalen und im deutschen
Abrechnungsschema die folgenden Personalrechenregeln verwendet:

international deutsch
Test des Mitarbeiterkreises XW3 XW3
Test des Mitarbeiters XW4 XW4
Spezielle Bewertungsgrundlagen XWO0 XW0
Bearbeitung der Einzellohnscheine XWA1 DW1
Bearbeitung der Gruppenlohnscheine XW2 DwW2
/Abschlielfende monatliche Berechnung — DWM

XWa3:

In der Personalrechenregel XW3 wird der Mitarbeiterkreis gelesen. Mitarbeiter, die im
Leistungslohn arbeiten, mussen im Standard dem Mitarbeiterkreis DJ, DK, DO, oder DP
angehdren. Wenn dies der Fall ist, wird die Variable INCW auf den Wert 1 gesetzt. Gehoért der
Mitarbeiter einem anderen Kreis an, so behalt die Variable ihren Initialwert 0.

XW4:

Die Personalrechenregel XW4 wird von der Funktion IF als Parameter verwendet. In dieser
Regel wird die Variable INCW ausgewertet. Wenn sie den Wert 1 hat, werden die nachfolgenden
Verarbeitungsschritte durchgefuhrt, im anderen Falle nicht.

XWo:

In der Personalrechenregel XWO0 werden in Abhangigkeit vom Mitarbeiterkreis
Vormonatsdurchschnitte bereitgestellt. Diese dienen als Bewertungsgrundlagen fur Arbeitszeiten,
die mit einem Durchschnitt bewertet werden (z.B. Arbeitszeiten, die auf Zeitlohnscheinen erfaft
wurden).

XW1, XW2, DW1, DW2:

Anhand der Regeln XW1, XW2, DW1 und DW?2 wird die Bewertung der Lohnscheine
durchgefuhrt.

DWM:

In der Personalrechenregel DWM wird in Abhangigkeit vom Tarifgebiet des Mitarbeiters eine
abschlieBende monatliche Berechnung durchgefuhrt. Dies ist nur sinnvoll, wenn in den
vorhergehenden Abrechnungsschritten eine Verdienstgradberechnung [Seite 280] durchgefuhrt

wurde.
=5

Far alle hier angegebenen Verfahren wird nach Lohngruppen differenziert, d.h.
beispielsweise werden fur den Stundenlohn die erarbeiteten Betrdge nach
Lohngruppen getrennt ausgewiesen.
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Spezielle Operationen

Um eine kundenspezifische Leistungslohnabrechnung einzurichten, werden insbesondere die
folgenden Operationen benétigt:

MEANYV: Durchschnittsberechnung

VWTCL: Setze Wert der Verarbeitungsklasse
(hier wird Verarbeitungsklasse 46 benutzt)
RE510: Lese in der Tariftabelle

GETAL: Setze den Leistungsgrad

TABLE: Zugriff auf Tabellenfelder vorbereiten

— Mit Parameter LE kdénnen Sie insbesondere alle Felder des bearbeiteten
Lohnscheins ansprechen.

— Mit Parameter GT kénnen Sie bei der Verarbeitung von Gruppenlohnscheinen Daten
Uber die Beteiligung des Mitarbeiters an der Gruppe lesen

VARGB: Feld aus Tabelle in das variable Argument setzen
FILLW: Schreibe in den Folgelohnschein [Extern]
ADDWT: Addiere in Folgelohnschein (Auspragung M)

=

Eine ausfuhrliche Beschreibung der genannten Operationen finden Sie in dem Teil
der HR-Systemdokumentation, die Sie sich mit dem Report RPDSYS00 anzeigen
lassen kénnen.
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In der Leistungslohnabrechnung sind die Lohnarten der Basisbeziige, die Lohnarten auf den
Lohnscheinen und die Lohnarten als Ergebnis der Abrechnung zu betrachten.
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Lohnarten aus den Basisbeziigen

Je nachdem, ob die abzurechnende Person Stundenléhner oder Monatsléhner ist, werden
unterschiedliche Lohnarten als Grundlage fur die Berechnung der Akkordzuschlage verwendet.

Stundenlohner:

Far Stundenléhner wird der Tarifstundenlohn ME10 zur Bewertung der Lohnscheine
herangezogen.

Monatsléhner:
Far Monatslohner wird im Standard die Lohnart MC10 verwendet.

In der im Standard eingerichteten Monatslohnberechnung fliet der Monatsgrundlohn in das
Brutto ein und wird von der Leistungslohnabrechnung um die variablen Bestandteile ergéanzt.

Bei der Verdienstgradberechnung, die ebenfalls im Standard eingerichtet ist, wird der
Monatsgrundlohn mit dem Verdienstgrad multipliziert. Die Differenz dieses Betrages zum
Monatsgrundlohn flie3t als Akkordzuschlag ins Brutto ein.

=

Der Monatslohn oder der Tarifstundenlohn muf3 im Infotyp Basisbeziige (0008)
angelegt sein.
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Lohnarten auf den Lohnscheinen

Ein Lohnschein kann in der Abrechnung auf zwei verschiedene Arten bewertet werden.

Erstens kann die Sollzeit des Lohnscheins mit dem Akkordrichtsatz der auf dem Lohnschein
eingetragenen Tarifgruppe bewertet werden. In diesem Fall sprechen wir von akkordbezahlten
Lohnscheinen.

Zweitens kann die Istzeit eines Lohnscheins mit einem Durchschnitt (z.B.
Vormonatsdurchschnitt) bezahlt werden. Diese nennen wir durchschnittsbezahlte Lohnscheine.

Die auf einem Lohnschein eingetragene Lohnart legt fest, ob es sich um einen akkordbezahlten
oder um einen durchschnittsbezahlten Lohnschein handelt.

Im Standard wird fur die Akkordbezahlung die Lohnart MLO1 verwendet, Durchschnittsbezahlung
ist durch die Lohnart ML02 gekannzeichnet.

=

Eine Lohnart wird nur auf solchen Lohnscheinen angegeben, die auch eine
Personalnummer enthalten.

Die Lohnarten, die auf einem Lohnschein eines bestimmten Typs eingetragen werden durfen,
kénnen im Customizing zum Leistungslohn im Kapitel Zuldssigkeiten von Lohnarten festlegen
bestimmt werden.

In den Einstellungen der Lohnarten wird zur Unterscheidung der Bezahlungsart (Akkord oder
Durchschnitt) die Verarbeitungsklasse 46 verwendet. Im Standard hat diese Verarbeitungsklasse
zwei Auspragungen:

* 1. akkordbezahlte Lohnscheine
e 2: durchschnittsbezahlte Lohnscheine

Die im Standard verwendeten Lohnarten MLO1 und MLO2 unterscheiden sich genau in dieser
Auspragung.

292 April 2001



" SAP AG Personalabrechnung Deutschland (PY-DE)

Lohnarten als Ergebnis der Abrechnung

Lohnarten als Ergebnis der Abrechnung

Durch die Personalrechenregeln des Leistungslohns werden, je nach dem verwendeten
Abrechnungsverfahren, unterschiedliche Lohnarten in die Ergebnistabelle abgestellt.

Im einzelnen werden von den im Standard eingerichteten Verfahren folgende Lohnarten
verwendet:

e Stunden- und Monatslohn:

— zeitabhangige variable Bestandteile pro Lohngruppe:
MLO9, ML10, ML11,..., ML19

— leistungsabhéangige variable Bestandteile pro Lohngruppe:
ML29, ML30, ML31,..., ML39

— Verdienst fur durchschnittsbezahlte Zeiten:
MLDU

— leistungsabhangiger variabler Bestandteil:
MLVL

— zeitabhangiger variabler Bestandteil:
MLVZ

¢ Verdienstgrad:

— Akkordverdienst pro Lohngruppe:
ML59, ML60, ML61,..., ML69

— Verdienst fur durchschnittsbezahlte Zeiten:
MLDU

— Verdienstgrad:
MLSU

— Akkordmehrverdienst:
MLAZ
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Teilentgeltberechnung (Aliquotierung)

Einsatzméglichkeiten

Wenn ein Mitarbeiter nicht wahrend der ganzen Abrechnungsperiode gearbeitet hat, wird bei der
Abrechnung einTeilentgelt berechnet. Dabei werden nur Ereignisse der aktuellen Periode
bericksichtigt. Die Aliquotierung wird zu folgenden Zwecken eingesetzt:

e Zum Kurzen von Beziigen [Seite 296] eines Mitarbeiters aufgrund von Eintritt, Austritt oder
Abwesenheiten innerhalb einer Periode

» Zum zeitraumgenauen Berechnen von Entgelt [Seite 297] aufgrund von Vertretungen,
Anderungen von Basisbeziigen, Wechsel der organisatorischen Zuordnung oder Anderung
des persénlichen Arbeitszeitplans

* Zum zeitraumgenauen Berechnen von Kostenrechnungslohnarten. Dazu wird unterschieden,
wieviel Entgelt der Mitarbeiter fur geleistete Arbeit und fur bezahlte Abwesenheiten bekommt.
Die unterschiedlichen Betrage kdnnen unterschiedlichen Kostenstellen zugeordnet werden.
Funktionsumfang

Um das Entgelt eines Mitarbeiters genau zu bestimmen, wird das Periodenentgelt mit einem
Aliquotierungsfaktor multipliziert. Der Aliquotierungsfaktor kann mit unterschiedlichen Methoden
berechnet werden:

* Bezugsmethode

* Abzugsmethode

e Mischform der Be- und Abzugsmethode
* PSP-Methode

* Alles-oder-Nichts-Methode

Richtlinien zur Methodenwahl finden Sie in der Regel im Tarifvertrag und in den
Betriebsvereinbarungen sowie in der Dokumentation der einzelnen Methoden. Vor allem bei
monatsbezogener Abrechnung ist es entscheidend, welche Methode Sie einsetzen.

Die Standardauslieferung enthalt einige Beispiele fur Aliquotierungsregeln, die nétig sind, um den
Aliquotierungsfaktor zu bestimmen. Diese Regeln kénnen Sie Ubernehmen oder im Customizing
der Personalabrechnung unter Teilentgeltberechnung an die Erfordernisse in lhrem
Unternehmen anpassen. Unter Kostenrechnungslohnarten bilden ordnen Sie die Lohnarten
verschiedenen Kostenrechnungslohnarten zu.

Far die Aliquotierung werden bei einer Abrechnung folgende Infotypen ausgewertet:
* Infotyp MaBnahmen (0000)

» Infotyp Organisatorische Zuordnung (0001)

» Infotyp Sollarbeitszeit (0007)

« Infotyp Basisbeziige (0008)

» Infotyp Wiederkehrende Be- und Abziige (0014)

» Infotyp Ergédnzende Zahlungen (0015)

294 April 2001



" SAP AG Personalabrechnung Deutschland (PY-DE)

Teilentgeltberechnung (Aliquotierung)

» Infotyp Abwesenheiten (2001)
» Infotyp Vertretungen (2003)
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Anwendungsbeispiele fiir Kiirzungen

In folgenden Situationen innerhalb einer Abrechnungsperiode werden die periodenbezogenen
Bezlige gekirzt:

*  Kurzung der Basisbezuge
- Ein Mitarbeiter ist ins Unternehmen eingetreten, aber nicht am ersten Tag einer Periode.

— Ein Mitarbeiter ist aus dem Unternehmen ausgetreten, aber nicht am letzten Tag einer
Periode.

— Ein Mitarbeiter hat eine Woche unbezahlten Urlaub.
o Kurzung der wiederkehrenden Bezuge

— Ein Mitarbeiter erhalt regelmanig FahrtkostenzuschuR, ist aber drei Wochen in Urlaub.
Der Fahrtkostenzuschu® muf} nur fir den Zeitraum gezahlt werden, in dem er zur Arbeit
fahrt.

»  Kurzung der ergdnzenden Zahlungen

— |hr Unternehmen bezahlt eine Pramie nur unter der Bedingung, dal} der Mitarbeiter auch
im nachsten Monat noch dem Unternehmen angehért.
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Anwendungsbeispiele fiir teilzeitraumgenaue
Entgeltberechnung

In folgenden Situationen innerhalb einer Abrechnungsperiode werden Lohnarten zeitraumgenau
berechnet, d.h. die Entgeltbestandteile werden fur jeden Teilzeitraum getrennt berechnet:

+ Anderung von Basisbeziigen

In der Mitte einer Periode werden die Bezuge eines Mitarbeiters erhéht. Fur den ersten
Teilzeitraum erhalt er die Halfte des niedrigeren, periodenbezogenen Entgelts, fur den
zweiten Teilzeitraum erhalt er die Halfte des héheren, periodenbezogenen Entgelts.

*  Organisatorische Zuordnung

Ein Mitarbeiter wechselt in eine andere Abteilung und ist damit einer anderen
Kostenstelle zugeordnet. Er erhalt damit kein geringeres oder héheres Entgelt, aber die
betroffenen Kostenstellen sollen zeitraumgenau belastet werden.
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Aliquotierungsfaktor
Definition
Eine Definition des Begriffs Aliguotierungsfaktor [Extern] finden Sie im Glossar.

Struktur

Das SAP-System berechnet den Aliquotierungsfaktor nach folgender Formel:

(Sollarbeitszeit bzw. pauschale Periodenarbeitszeit — Fehlzeit) + Divisor

Alle Parameter [Seite 299] dieser Formel sind Zeitangaben, die auf derselben
Berechnungseinheit basieren mussen. Es gibt folgende Berechnungseinheiten:

* Arbeitsstunden (S)
* Arbeitstage (A)
» Kalendertage (K)

Die Parameter der Aliquotierungsformel stehen in der Tabelle PSP (persénlicher Arbeitszeitplan)
in allen drei Berechnungseinheiten zur Verfugung. Die Berechnungseinheit der einzelnen
Parameter ist in der Personalrechenregel durch die 0.g. Buchstaben gekennzeichnet.

P

[

SSOLL enthalt den Wert fur die Sollarbeitszeit in Stunden, ASOLL enthalt den Wert
in Arbeitstagen.

Bei der Berechnung des Aliquotierungsfaktors mussen Sie festlegen, welcher Zeitraum
betrachtet werden soll:

e Teilperiode

Wenn fur eine Basisbezugslohnart ein WPBP-Splitkennzeichen existiert, verwenden Sie
die Teilperiode als Berechnungsbasis. In diesem Fall wird der Zeitraum der jeweiligen
Teilperiode als Sollarbeitszeit eingesetzt. In den Personalrechenregeln wird in diesem
Fall ein “T” vor die Parameter der Berechnungsformel gesetzt.

» Gesamtperiode

Wenn es kein WPBP-Splitkennzeichen gibt oder wenn dieses fur die anteilige
Entgeltberechnung nicht relevant ist, verwenden Sie die Gesamtperiode als
Berechnungsbasis. Dies ist z.B. bei wiederkehrenden Be- und Abzugen oder
erganzenden Zahlungen der Fall. In diesem Fall wird der Zeitraum der gesamten Periode
als Sollarbeitszeit eingesetzt. In den Personalrechenregeln wird ein “G” vor die
Parameter der Berechnungsformel gesetzt.
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Aliquotierungsparameter
Die Formel, mit der der Aliquotierungsfaktor ermittelt wird, wird folgendermafien gefullt:

* Sollarbeitszeit

Die Sollarbeitszeit wird aus der Tabelle PSP (Persénlicher Arbeitszeitplan) ermittelt. Die
Werte des Sollarbeitszeit-Parameters konnen bei Mitarbeitern in derselben Periode
unterschiedlich sein, wenn diese verschiedene persénliche Arbeitszeitplane haben.

* Pauschale Periodenarbeitszeit

Die pauschale Periodenarbeitszeit wird aus der Tabelle WPBP
(Arbeitsplatz/Basisbezlige) ermittelt.

* Fehlzeit

Bei Kirzungen bedeutet Fehlzeit die Arbeitszeit, wahrend der der Mitarbeiter unbezahlt
gefehlt hat. Die Fehlzeit wird in Zahlklassen ausgezanhlt.

* Teilzeitraum

Beim zeitraumgenauen Berechnen von Entgeltbestandteilen wird das Entgelt des
Mitarbeiters wird fur die jeweiligen Teilzeitrdume einer Periode getrennt berechnet. Diese
Teilzeitraume werden aus der Tabelle WPBP (Arbeitsplatz/Basisbeziige) ermittelt.

* Divisor

Als Divisor wird die pauschale oder individuelle Periodenarbeitszeit gemal der Tabelle
PSP (Persénlicher Arbeitszeitplan) verwendet.

Die Parameter haben folgende Bedeutung:

Wert der Gesamtperiode Wert einer Teilperiode Bedeutung

GSSOLL TSSOLL Sollarbeitszeit in Stunden

GASOLL TASOLL Sollarbeitszeit in Arbeitstagen

GKSOLL TKSOLL Sollarbeitszeit in
Kalendertagen

GSAU** TSAU** Unbezahlte Abwesenheit in
Stunden fir alle Zahlklassen

GAAU** TAAU** Unbezahlte Abwesenheit in
Arbeitstagen fur alle
Zahlklassen

GKAU** TKAU** Unbezahlte Abwesenheit in
Kalendertagen fur alle
Zahlklassen

GSAP** TSAP** Bezahlte Abwesenheit in
Stunden fur alle Zahlklassen

GAAP** TAAP** Bezahlte Abwesenheit in
Arbeitstagen fur alle
Zahlklassen
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GKAP** TKAP** Bezahlte Abwesenheit in
Kalendertagen fir alle
Zahlklassen

GSAX** TSAX** Feiertagsarbeit in Stunden fur
alle Zahlklassen

GAAX** TAAX*™ Feiertagsarbeit an einem
Arbeitstag fur alle Zahlklassen

GKAX** TKAX** Feiertagsarbeit an einem
Kalendertag fur alle
Zahlklassen

GSDIVI TSDIVI Individuelle
Periodenarbeitszeit in Stunden

GADIVI TADIVI Individuelle
Periodenarbeitszeit in
Arbeitstagen

GSDIVP TSDIVP Pauschale Periodenarbeitszeit
in Stunden

GADIVP TADIVP Pauschale Periodenarbeitszeit
in Arbeitstagen

GKDIVP TKDIVP Pauschale Periodenarbeitszeit
in Kalendertagen
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Technischer Ablauf der Teilentgeltberechnung

Einsatzméglichkeiten

Informationen zum Einsatz der Teilentgeltberechnung finden Sie unter Teilentgeltberechnung
(Aliquotierung) [Seite 294].

Voraussetzungen

Fur den fehlerfreien Ablauf des Aliquotierungsschemas xALO mussen folgende Bedingungen
erfullt sein:

* Im Customizing der Personalabrechnung unter Teilentgeltberechnung - Kirzungsfaktoren
bilden haben Sie festgelegt, auf welche Weise das System in unterschiedlichen Situationen
das Entgelt des Mitarbeiters berechnen soll.

» Die Verarbeitungsklassen 10 (Kennzeichnung der Lohnarten fiir die Aliquotierung) und 31
(Aufteilung Monatspauschalen Kostenrechnung) der Primarlohnarten, die aliquotiert werden
sollen, sind gepflegt.

Ablauf
=

Im folgenden werden bestimmte Schemen, Funktionen und Personalrechenregeln
mit dem Kirzel X dargestellt. Dieses Kurzel steht sowohl fur das Landerkennzeichen
als auch fur die internationalen Versionen der Schemen, Funktionen und
Personalrechenregeln. Verwenden Sie diese nur, wenn fur lhr Land keine eigenen
Schemen, Funktionen und Personalrechenregeln eingerichtet sind oder Sie keine
eingerichteten Landerbesonderheiten nutzen méchten.

Im Personalrechenschema X000 (Bruttolohnfindung und Uberweisung) wird das Teilschema
XAL9 (Aliquotierung und Abstellung) aufgerufen. In den landerspezifischen
Aliquotierungsschemen der Standardauslieferung sind gangige landerspezifische
Besonderheiten berucksichtigt. Wenn fur Ihr Land noch kein I&nderspezifisches Schema existiert,
kénnen Sie das internationale Teilschema XAL9 oder ein passendes landerspezifisches Schema
kopieren und an lhre Bedurfnisse anpassen.

1. Das System generiert mit der Funktion GEN/8 fur jeden Periodenteilzeitraum die
Sekundéarlohnarten /801 bis /8<nn> und tragt sie in die Eingabetabelle (IT) ein.

Diese Lohnarten enthalten den Aliquotierungsfaktor. Der Wert wird in jeder Lohnart auf 1
gesetzt und mit der Konstanten GENAU 100 000,00 multipliziert, um die Genauigkeit der
Berechnungen zu erhéhen. Das Ergebnis wird im Feld RTE (Betrag pro Einheit)
eingetragen. Im weiteren ProzeR kann der Aliquotierungsfaktor verandert werden.

In jeder generierten Sekundarlohnart /8<nn> sind die Mitarbeiterkreisgruppierung fur
Personalrechenregel und das WPBP-Splitkennzeichen eingetragen.

=

Die Standardauslieferung generiert 16 Sekundarlohnarten fur die
Aliquotierungsfaktoren. Die Sekundarlohnarten /801 bis /809 kénnen Sie fur eigene
Aliquotierungsfaktoren nutzen. Die Sekundarlohnarten /810 bis /816 werden im R/3-
System verwendet, um Monatspauschalen zu berechnen.
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2,

Das System pruft mit der Operation PPPAR (Aliquotierungsparameter beistellen) bestimmte
Sachverhalte, z. B. ob und wann der Mitarbeiter innerhalb der Abrechnungsperiode eine
neue Stelle angetreten oder unbezahlten Urlaub genommen hat,

Ist kein Splitkennzeichen vorhanden, bleibt der Wert des Aliquotierungsfaktors 1. Die
entsprechende Lohnart wird mit dem gesamten Betrag ausgezahlt. Enthalt die geprufte
Lohnart ein Splitkennzeichen, wird der Aliquotierungsprozel} fortgesetzt.

Das System bestimmt mit der Personalrechenregel xPPF den Aliquotierungsfaktor pro
Teilzeitraum.

Wenn der Mitarbeiter in der Abrechnungsperiode gearbeitet hat, ermittelt das System, ob
er auch abwesend war und berechnet aus diesem Sachverhalt den Aliquotierungsfaktor.
In der Eingabetabelle (IT) wird das Feld RTE (Betrag pro Einheit) jeder Sekundarlohnart
/8<nn> entsprechend aktualisiert.

Das System bestimmt mit der Personalrechenregel xCMO die Periodenpauschalen fur die
Kostenrechnung.

Die Verarbeitungsklasse 31 (Kostenverteilung) aller Lohnarten in der Eingabetabelle (IT)
wird ausgewertet und der Betrag folgender Kostenrechnungslohnarten errechnet:

- /840 (Differenz der Arbeitsstunden des laufenden Monats zum Durchschnittswert)
- /844 (Bezahlte Feiertage)

- /845 (Summe der bezahlten Nichtarbeit)

- /846 (Summe der unbezahiten Fehlzeiten)

Das System bewertet mit der Personalrechenregel xXVAL die Gehaltsbestandteile der
Lohnarten in der Eingabetabelle (IT), indem es den Betrag der Primé&rlohnart mit dem Betrag
pro Einheit der Lohnart /80<n>, die der Auspragung der Verarbeitungsklasse 10
(Kennzeichnung der Lohnarten fiir die Aliquotierung) entspricht, multipliziert.

Anschliel3end wird der neu berechnete Wert in das Feld AMT (Betrag) der
entsprechenden Priméarlohnart eingetragen.

Das System ermittelt die Stundenséatze fur die Kostenrechnung.

Die gekirzten Werte werden in die Eingabetabelle IT geschrieben.
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PSP-Methode

Definition

Methode zur Berechnung des Aliquotierungsfaktors

Verwendung

Bei der Berechnung des Aliquotierungsfaktors nach der PSP-Methode wird als Divisor die
individuelle, tatsachliche Sollarbeitszeit gemal dem persénlichen Arbeitszeitplan (PSP) des
Mitarbeiters verwendet.

Sinnvoll ist die PSP-Methode in folgenden Fallen:

« fur Kirzungen, wenn die Sollarbeitszeit exakt vorgegeben ist und Sie alle Abweichungen von
der Sollarbeitszeit in folgenden Infotypen eingeben:

- Infotyp Abwesenheiten (2001)
- Infotyp Vertretungen (2003)
- Infotyp Sollarbeitszeit (0007)
» fur das zeitraumgenaue Berechnen von Teilbezigen

Nicht sinnvoll ist die PSP-Methode bei monatsbezogener Abrechnung. Der Mitarbeiter hat dann
in Perioden mit einer geringeren Sollarbeitszeit (kurze Monate) einen geringeren Kurzungsbetrag
als in Perioden mit einer héheren Sollarbeitszeit (lange Monate).

Struktur

Der Aliquotierungsfaktor wird wie folgt berechnet:

Faktor = (Sollarbeitszeit — Fehlzeit) / individuelle Periodenarbeitszeit
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Bezugsmethode

Definition

Methode zur Berechnung des Aliquotierungsfaktors

Verwendung

Bei der Bezugsmethode wird der Mitarbeiter fur den tatsachlich gearbeiteten oder bezahlt
abwesenden Zeitraum bezahlt. Als Divisor wird die Konstante fur die pauschale
Periodenarbeitszeit verwendet.

Bei monatsbezogener Abrechnung ist aufgrund des pauschalen Divisors jede
Berechnungseinheit [Seite 298] (Stunde oder Tag) gleich viel wert, unabhangig davon, ob es sich
bei der Periode um einen kurzen oder einen langen Monat handelt.

Sinnvoll ist die Bezugsmethode in folgenden Fallen:
» Der Mitarbeiter hat viel unbezahlte Abwesenheiten.

» Die tatsachliche Periodenldnge weicht nicht von der pauschalen Periodenlénge ab (z.B. bei
wochentlicher Bezahlung).

Nicht sinnvoll ist die Bezugsmethode in folgenden Fallen:

» Der Mitarbeiter wird monatsbezogen abgerechnet (monatlich oder halbmonatlich) und hat nur
wenig unbezahlte Fehlzeiten.

* Inlangen Monaten (z.B. Juli) kann sich trotz Fehlzeiten ein Entgeltbetrag ergeben, der das
zugrundeliegende Periodenentgelt Ubersteigt.

* In kurzen Monaten (z. B. Februar) wird das Entgelt eines Mitarbeiters auch bei geringen
Fehlzeiten zu stark gekurzt.

» Teilbezuge sollen zeitraumgenau berechnet werden.

Der Mitarbeiter wirde einen von seinem Periodenentgelt abweichenden Betrag erhalten,
da die Anzahl von Stunden bzw. Tagen nicht dem Durchschnitt entspricht.

Struktur

Der Aliquotierungsfaktor wird wie folgt berechnet:

Faktor = (Sollarbeitszeit — Fehizeit) / pauschale Periodenarbeitszeit

=

Als pauschale Periodenarbeitszeit verwenden Sie die landes-, branchen- oder
firmenublichen Durchschnittswerte.
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Abzugsmethode

Definition

Methode zur Berechnung des Aliquotierungsfaktors

Verwendung

Bei der Abzugsmethode wird dem Mitarbeiter fur den unbezahlt abwesenden Zeitraum ein
anteiliger Betrag abgezogen. Als Divisor wird die Konstante fur die pauschale Periodenarbeitszeit
verwendet.

Bei monatsbezogener Abrechnung ist aufgrund des pauschalen Divisors jede
Berechnungseinheit [Seite 298] gleich viel wert, unabhéngig davon, ob es sich bei der Periode
um einen kurzen oder einen langen Monat handelt.

Sinnvoll ist die Abzugsmethode in folgenden Fallen:
« Der Mitarbeiter hat wenig unbezahlte Abwesenheiten.

» Die tatsachliche Periodenldnge weicht nicht von der pauschalen Periodenlénge ab (z.B. bei
wochentlicher Bezahlung).

Nicht sinnvoll ist die Abzugsmethode in folgenden Fallen:

» Der Mitarbeiter wird monatsbezogen abgerechnet (monatlich oder halbmonatlich) und hat nur
wenige unbezahlte Fehlzeiten.

* Inlangen Monaten (z.B. Juli) kann sich bei vielen Fehlzeiten ein negativer Entgeltbetrag, d.h.
eine Forderung an den Mitarbeiter, ergeben.

* In kurzen Monaten (z. B. Februar) bekommt der Mitarbeiter auch ein Entgelt, wenn er den
ganzen Monat abwesend war.

» Teilbezuge sollen zeitraumgenau berechnet werden.

Der Mitarbeiter wirde einen von seinem Periodenentgelt abweichenden Betrag erhalten,
da die Anzahl von Stunden bzw. Tagen nicht dem Durchschnitt entspricht.

Struktur

Der Aliquotierungsfaktor wird wie folgt berechnet:

Faktor = (pauschale Periodenarbeitszeit — Fehlzeit) / pauschale Periodenarbeitszeit

=

Als pauschale Periodenarbeitszeit verwenden Sie die landes-, branchen- oder
firmenublichen Durchschnittswerte.
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Mischform von Bezugs- und Abzugsmethode

Definition

Methode zur Berechnung des Aliquotierungsfaktors

Verwendung

Da die Abzugsmethode bei viel Fehlzeiten eingesetzt werden sollte und die Bezugsmethode bei
wenig Fehlzeiten, empfiehlt es sich, individuell zu entscheiden, welche Methode eingesetzt
werden soll. Bei wenig Fehlzeiten sollte die Bezugsmethode eingesetzt werden, da dann das
Entgelt angemessen hoch ist. Bei vielen Fehlzeiten sollte die Abzugsmethode eingesetzt werden,
da der Mitarbeiter dann entsprechend weniger verdienen wirde.

g

Marianne Maack hat monatliche Basisbeziige von 5 456,00 und eine pauschale
Periodenarbeitszeit von 22 Arbeitstagen. Sie ist in einem Monat, der 23 Arbeitstage
hat, zehn Arbeitstage unbezahlt abwesend.

Kiirzung mit verschiedenen Methoden

Fehltage Aliquotierungs- Aliquotierungsfaktor | Gehalt
methode

10 Abzug (22-10)/22 = 12/22 2 976,00

10 Bezug (23-10)/22 = 13/22 3224,00

11 Abzug (22-11)/22 = 11/22 2728,00

11 Bezug (23-11)/22 = 12/22 2 976,00

Die Berechnung zeigt: Ware Marianne Maack 11 Tage unbezahlt abwesend, wirde
sie bei der Berechnung mit der Bezugsmethode genausoviel verdienen, als wirde
die Abwesenheit von 10 Arbeitstagen mit der Abzugsmethode berechnet.
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Alles-oder-nichts-Methode

Definition

Methode zur Berechnung des Aliquotierungsfaktors

Verwendung

Bei der Alles-oder-nichts-Methode erhalt der Mitarbeiter entweder den ganzen Betrag der
entsprechenden Lohnart oder gar nichts. Kriterium far den Anspruch auf den ganzen Betrag kann
z.B. ein Mindestzeitraum sein, in dem der Mitarbeiter gearbeitet haben muf3. Wird diese
Voraussetzung erfullt, ist der Aliquotierungsfaktor 1, ansonsten ist er 0.

Die Alles-oder-nichts-Methode ist fur folgende Falle geeignet:
» Kostenubernahme von Fahrtgeld

»  Arbeitgeberzuschul® zur Vermégensbildung
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Beispiel

Kirzung von Beziigen: Beispiel

Gerd Gutemund hat unbezahlten Urlaub vom 03.02. bis 29.03. Das bedeutet, er arbeitet sowohl
im Februar (20 Arbeitstage) als auch im Marz (23 Arbeitstage) nur 2 Tage. Sein monatliches
Basisentgelt betragt 3 252,00. Seine Wochenarbeitszeit ist auf 37 Stunden festgelegt.

Werte der Parameter in Stunden

Parameter Februar Marz

Sollarbeitszeit (SSOLL) 148 172

Fehlzeit (SAU) 132 156

individuelle

Periodenarbeitszeit (SDIVI) 148 172

pauschale Periodenarbeitszeit

(SDIVP) 167,7 167,7

Kiirzung mit verschiedenen Methoden

Methode Berechnungsformel | Februarentgelt Marzentgelt

PSP a = (SSOLL- 0,108 0,093
SAU**)/SDIVI
gekurztes Entgelt: 351,22 302,44
bxa

Bezug a = (SSOLL-SAU**)/ 0,095 0,095
SDIVP
gekurztes Entgelt: 308,94 308,94
bxa

Abzug a = (SDIVP-SAU**)/ 0,213 0,070
SDIVP
gekurztes Entgelt: 692,68 227,64
bxa

Legende [Seite 299]:

a = Aliquotierungsfaktor
b = Basisentgelt

Mit der Bezugsmethode wirde Gerd Gutemund fur beide Monate gleich viel Entgelt bekommen.
Mit der Abzugsmethode ware er im Februar stark Uberbezahlt und im Marz stark unterbezahit.
Mit der PSP-Methode bekame er im Februar zwar auch mehr Gehalt als im Marz, aber der
Unterschied fallt deutlich geringer aus als bei der Abzugsmethode.
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Teilzeitraumgenaue Entgeltberechnung: Beispiel

Marianne Maack hat monatliche Basisbeziige von 5 456,00 und eine pauschale
Periodenarbeitszeit von 22 Arbeitstagen. Sie wechselt die Kostenstelle zum 16. eines Monats,
der 23 Arbeitstage hat.

Berechnung mit verschiedenen Methoden

Teilzeitraum in Aliquotierungs- Aliquotierungsfaktor | Entgelt
Arbeitstagen methode
1.-15. =11 Bezug (23-11)/22 = 12/22 2 976,00
Abzug (22-11)/22 = 11/22 2 728,00
PSP (23-11)/123 = 12/23 2 846,60
16.-30. =12 Bezug (23-12)/22 = 11/22 2 728,00
Abzug (22-12)/22 = 10/22 2 480,00
PSP (23-12)/23 = 11/23 2 609,40
Summe bei Bezug 5704,00
Summe bei Abzug 5 208,00
Summe bei PSP 5 456,00

Da Marianne Maack nur die Kostenstelle gewechselt hat und nicht abwesend war, sollten ihre
Basisbezluge mit der PSP-Methode berechnet werden. Bei dieser Berechnung erhélt sie die
Basisbezuge, die ihr fur diese Monat zustehen.
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Netto

Einsatzméglichkeiten

Im Nettoteil der Personalabrechnung Deutschland wird geman den gesetzlichen Bestimmungen
das Nettoentgelt eines Mitarbeiters ermittelt. Das Nettoentgelt ist der Auszahlungsbetrag, der
sich nach Abzug von Steuern und Sozialversicherungsbeitragen vom Bruttoentgelt errechnet.

Funktionsumfang

Fur die Berechnung der Abzige werden unterschiedliche Bruttowerte herangezogen. Aus
diesem Grund werden wahrend der Abrechnung verschiedene Summen gebildet, die fur spatere
Verarbeitungen herangezogen werden kénnen.
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PY-DE Steuer

Einsatzmadglichkeiten

Diese Komponente enthéalt die Funktionen zur Ermittlung der steuerlichen Abziige geman den
geltenden gesetzlichen Bestimmungen.

Funktionsumfang
Diese Komponente umfafit folgende Funktionen:

» Erfassung der Steuerdaten des Mitarbeiters [Seite 313]

Sie erfassen die steuerrechtlichen Daten Ihres Mitarbeiters im Infotyp Steuerdaten
Deutschland (0012).

» Erfassung der Vorarbeitgeberdaten des Mitarbeiters [Seite 317]

Wenn ein Arbeitnehmer unterjahrig von einem anderen Arbeitgeber zu Ihnen wechselt,
erfassen Sie die von den Vorarbeitgebern bescheinigten Werte im Infotyp Vorarbeitgeber
Deutschland (0012).

« Erfassung laufender und sonstiger Beziige [Seite 320]

Sie kénnen die Lohnsteuer fur laufende und sonstige Beziige ermitteln und dabei die
entsprechenden gesetzlichen Freibetrége berucksichtigen. Die Erfassung folgender
Bezlige wird naher erlautert:

- Versorgungsbeziige [Seite 321]

— Abfindungen und Vorruhestandsbeziige [Seite 323]
— Sachbeziige [Seite 324]
— Belegschaftsrabatte [Seite 325]

- Jubildumszuwendungen [Seite 326]

— Unentgeltliche und verbilligte Mahlzeiten [Seite 327]

* Pauschalierung der Lohnsteuer [Seite 329]

Folgende Méglichkeiten der Pauschalierung stehen lhnen zur Verfiigung:

— Pauschalierung mit besonderem Pauschsteuersatz [Seite 330]

— Pauschalierung mit festem Pauschsteuersatz [Seite 331]

— Pauschalierung bei Zukunftssicherungsleistungen [Seite 332]

— Pauschalierung der Lohnsteuer bei Teilzeitbeschaftigten [Seite 333]

— Pauschalierung der Lohnsteuer bei beschrénkt Steuerpflichtigen [Seite 334]

— Pauschalierung der Lohnsteuer bei Riickrechnungen [Seite 335]

+ Besteuerung bei Doppelbesteuerungsabkommen/Auslandstatigkeitserlall [Seite 336]

» Besteuerung von Grenzgangern [Seite 337]

*  Erhebung der Kirchensteuer [Seite 338]
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* Erhebung des Solidaritatszuschlags [Seite 339]

» Erhebung von Arbeitskammerbeitrdgen fir die Arbeitskammern Bremen und Saarland [Seite

340]

e Durchfuhrung des Lohnsteuerjahresausgleichs [Seite 341]

» Erhebung der Steuer bei Riickrechnungen [Seite 342]

» Aktivitdten pro Abrechnungsperiode zur Steuer [Seite 343]

Sie kdnnen im R/3-System alle Aktivitaten durchfuhren, die nach Beendigung des
monatlichen Abrechnungslaufs fur jede Abrechnungsperiode vorgeschrieben sind:

— Erstellung der Lohnsteueranmeldung [Seite 344]

— Erstellung der Lohnsteuerbescheinigung fur ausgetretene Mitarbeiter [Seite 346]
« Jahrliche Aktivitdten zur Steuer [Seite 349]

Sie kénnen im R/3-System alle zum Jahresbeginn erforderlichen Aktivitaten durchfuhren:

— Erstellung der Lohnsteuerjahresbescheinigung [Seite 350]

— Prufen der Lohnsteuerkartenvorlage [Seite 353]

— Erzeugen neuer Steuerdatensatze zum Jahreswechsel [Seite 355]

- Gewerbesteuerzerlegung [Seite 357]
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Verwendung

Damit die Lohn- und Gehaltsabrechnung fur einen Mitarbeiter durchgefiihrt werden kann,
erfassen Sie die in der Lohnsteuerkarte enthaltenen steuerrechtlichen Daten im Infotyp
Steuerdaten Deutschland (0012). Die Erfassung dieser Daten erfolgt in der Regel im Rahmen
der Personalmaflnahme Einstellung.

Voraussetzungen

Im Customizing der Abrechnung Deutschland mussen unter Steuer — Stammdaten die
erforderlichen Einstellungen vorgenommen sein.

Siehe auch:
Infotyp Steuerdaten Deutschland (0012) [Seite 314]

Steuerdaten fir einen Mitarbeiter erfassen [Seite 316]
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Infotyp Steuerdaten Deutschland (0012)

Definition

In diesem Infotyp erfassen Sie die steuerrechtlichen Daten von der Lohnsteuerkarte des
Arbeitnehmers. Anhand dieser Daten werden Lohnsteuer und Anhangsteuern (Kirchensteuer
und Solidaritatszuschlag) berechnet.

Verwendung

Die in diesem Infotyp enthaltenen Daten sind erforderlich fur

» die Lohn- und Gehaltsabrechnung

» die Lohnsteueranmeldung

* den Lohnsteuerjahresausgleich

» die Lohnsteuerbescheinigung

» das Lohnkonto

Dieser Infotyp mul3 angelegt sein, damit fur den Mitarbeiter eine Abrechnung durchgefuhrt
werden kann. In der Regel legen Sie den Infotyp im Rahmen der Personalmalinahme Einstellung

=

Die Zulassigkeit des Lohnsteuerjahresausgleichs wird in diesem Infotyp nicht
Uberpruft. Diese Prufung erfolgt wahrend des Abrechnungslaufs.

Struktur

Dieser Infotyp umfalit die Gruppenrahmen Steuerkarte und weitere Angaben.

Im Gruppenrahmen Steuerkarte erfassen Sie folgende Daten von der Lohnsteuerkarte des
Mitarbeiters:

+ den Gemeindeschlussel

» die Nummer des Finanzamts

+ die Steuerklasse

« den Kirchensteuerabzug

« die persoénlichen und zusatzlichen Freibetrage
» die Anzahl der Kinderfreibetrage

Im Gruppenrahmen weitere Angaben erfassen Sie entsprechend den Erfordernissen folgende
Daten:

« die Steuerpflicht
* Angaben zur Pauschalsteuer
» den Befreiungsgrund

» die geltende Sonderregel
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« den Bescheinigungszeitraum

+ die Steuertabelle

+ das Steuerverfahren

» die Regelung zur Bestimmung des Versorgungsfreibetrags

» das Kirchensteuergebiet

=

Im Fall einer Ersteinstellung muf dieser Infotyp manuell angelegt werden.

Wenn Sie jedoch Anderungen in den Stammdaten dieses Infotyps fir eine Reihe von
Mitarbeitern vornehmen méchten, kénnen Sie mit Hilfe des Reports Batch-Input zur
Erstellung neuer Steuersétze zum Jahresbeginn (Report RPIJSTDO0) automatisch
neue Datensatze generieren. Weitere Informationen hierzu finden Sie im Abschnitt
Erzeugen neuer Steuerdatenséatze zum Jahreswechsel [Seite 355].
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Steuerdaten flir einen Mitarbeiter erfassen

Voraussetzungen

Bevor Sie fur einen Mitarbeiter den Infotyp Steuerdaten Deutschland (0012) anlegen, muR fur
diesen Mitarbeiter bereits der Infotyp Organisatorische Zuordnung (0001) angelegt sein.

Im Customizing der Abrechnung Deutschland mussen die erforderlichen Einstellungen unter
Steuer — Stammdaten vorgenommen worden sein.

Vorgehensweise

1. Geben Sie im Infotyp Steuerdaten Deutschland (0012) in den Feldern Gliltig und bis die
entsprechenden Daten ein. Im Feld Giiltig erfassen Sie in der Regel das Eintrittsdatum des
Mitarbeiters.

2. Geben Sie im Gruppenrahmen Steuerkarte die erforderlichen Daten von der Lohnsteuerkarte
ein. Im einzelnen handelt es sich um die Felder Gemeinde, Finanzamt, Steuerklasse, Kinder,
Kirchensteuer, KiSt EG (Kirchensteuer Ehegatte), persénliche und zusétzliche Freibetréage
sowie Hinz.Betrag (Hinzurechnungsbetrag).

3. Wenn die Lohnsteuerkarte noch nicht vorliegt, markieren Sie im Gruppenrahmen Vorlage
das Feld liegt nicht vor.

=

Diese Angabe dient bei der Verprobung der Steuerdaten dazu, bei schuldhafter
Nichtvorlage auf Steuerklasse VI abzuandern.

Nicht vorgelegte Steuerkarten kénnen mit Hilfe des Reports (Nicht)vorgelegte
Steuerkarten (Report RPLSTKDO) ermittelt werden.

4. Erfassen Sie im Gruppenrahmen weitere Angaben die entsprechenden Daten.

Far die Felder Steuerpflicht, BescheinigZrm (Bescheinigungszeitraum), Steuertabelle,
Steuerverfahren, VersFreibetrag (Versorgungsfreibetrag) und KiStGebiet
(Kirchensteuergebiet) erhalten Sie vom System Vorschlagswerte.

=

Das Kirchensteuergebiet wird vom System gemaf dem Personalteilbereich
vorgeschlagen.

5. Sichern Sie lhre Eingaben.

Ergebnis

Sie haben die Steuerdaten fir den betreffenden Mitarbeiter erfafit.
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Erfassung der Vorarbeitgeberdaten des Mitarbeiters

Verwendung

Wenn ein Arbeitnehmer innerhalb des Jahres von einem anderen Arbeitgeber zu lhnen wechselt,
erfassen Sie die auf der Steuerkarte des Arbeitnehmers von den Vorarbeitgebern bescheinigten
Werte im Infotyp Vorarbeitgeber Deutschland (0093).

=

Damit das System die Abrechnung korrekt durchfiihren kann, mussen fir den
betreffenden Mitarbeiter fir den gesamten Abrechnungszeitraum entweder
Steuerdaten oder Vorarbeitgeberdaten hinterlegt sein.

Siehe auch:
Infotyp Vorarbeitgeber Deutschland (0093) [Seite 318]

Vorarbeitgeberdaten fir einen Mitarbeiter erfassen [Seite 319]

April 2001 317



Personalabrechnung Deutschland (PY-DE) HlF SAP AG

Infotyp Vorarbeitgeber Deutschland (0093)

Infotyp Vorarbeitgeber Deutschland (0093)

Definition

In diesem Infotyp werden die Daten von der Lohnsteuerkarte des Mitarbeiters erfaldt, die von den
Vorarbeitgebern bescheinigt wurden.

Verwendung

Die in diesem Infotyp hinterlegten Daten sind erforderlich fur:

e die Berechnung des Jahresarbeitslohns zur Besteuerung der sonstigen Bezuge

e die Prufung der Zulassigkeit des Lohnsteuerjahresausgleichs und des Permanenzverfahrens

« die Berechnung des Jahresbruttos und der bereits gezahlten Steuer im Fall eines
Lohnsteuerjahresausgleichs

Struktur

In den Feldern des Gruppenrahmens Allgemeine Besteuerungsmerkmale werden die
entsprechenden Daten von der Vorderseite der Lohnsteuerkarte erfafit.

Im Gruppenrahmen Weitere Angaben erhalten Sie im Feld Steuerpflicht den Vorschlagswert
unbeschrankt steuerpflichtig. Im Feld Steuertabelle schlagt das System allgemeine Steuertabelle
vor. Sie kdnnen diese Vorschlagswerte bei Bedarf Gberschreiben.

Im Gruppenrahmen Bescheinigte Werte gibt das System Lohnarten vor, zu denen Sie jeweils die
vom Vorarbeitgeber auf der Ruckseite der Lohnsteuerkarte bescheinigten Betrage erfassen.
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Vorarbeitgeberdaten fiir einen Mitarbeiter erfassen

Voraussetzungen

Bevor Sie einen Satz des Infotyps Vorarbeitgeber Deutschland (0093) anlegen, muf} fur den
betreffenden Mitarbeiter bereits der Infotyp Organisatorische Zuordnung (0001) angelegt worden
sein.

Vorgehensweise

1. Legen Sie fur den betreffenden Mitarbeiter einen Satz des Infotyps Vorarbeitgeber
Deutschland (0093) an.

2. Geben Sie in den Feldern Giiltig und bis den Bescheinigungszeitraum ein.

Erfassen Sie im Gruppenrahmen Allgemeine Besteuerungsmerkmale in den Feldern
Steuerklasse, Kinder, Kirchensteuer und KiSt EG (Kirchensteuer Ehegatte) die Daten der
Steuerkarte.

4. Machen Sie im Gruppenrahmen Weitere Angaben in den Feldern Steuerpflicht und
Steuertabelle die erforderlichen Eingaben. Die Vorschlagswerte des Systems kénnen Sie bei
Bedarf uberschreiben.

5. Erfassen Sie im Gruppenrahmen Bescheinigte Werte zu den jeweiligen Lohnarten die auf der
Ruckseite der Lohnsteuerkarte bescheinigten Betrage.

6. Sichern Sie lhre Eingaben.
Ergebnis

Sie haben fur den Mitarbeiter die vom Vorarbeitgeber bescheinigten Werte erfafdt.
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Verwendung

Das R/3-System bietet Ihnen die Moglichkeit, laufende und sonstige Beziige sowie die jeweiligen
Freibetrage fur die Abrechnung zu erfassen.

Laufende Bezlige werden gemalR § 39 b (2) EStG und Abschnitt 118 LStR nach Monatstabelle
besteuert.

Sonstige Bezuge werden gemaf § 39 b (3) EStG und Abschnitt 119 LStR besteuert. Die auf
einen sonstigen Bezug entfallende Lohnsteuer richtet sich nach der H6he des geschatzten
Jahresarbeitslohns.

=

Die Schatzbasis fur den Jahresarbeitslohn wird Uber das Steuerverfahren festgelegt.
Im SAP-Standard wird bei allen Steuerverfahren fur die Schatzbasis Formel 4
Ungekiirzte Basisbeziige verwendet.

In den nachstehenden Abschnitten wird die Erfassung folgender Beziige naher erlautert:

* Versorgungsbeziige [Seite 321]

* Abfindungen und Vorruhestandsbeziige [Seite 323]
* Sachbeziige [Seite 324]
+ Belegschaftsrabatte [Seite 325]

e Jubildumszuwendungen [Seite 326]

» Unentgeltliche und verbilligte Mahlzeiten [Seite 327]

» Freibetrage [Seite 328] (z.B. fur Abfindungen und Belegschaftsrabatte)

Voraussetzungen

Damit laufende und sonstige Beziige beim Abrechnungslauf ordnungsgeman versteuert sowie
die jeweiligen Freibetrage vom System berucksichtigt werden, missen zuvor die erforderlichen
Einstellungen im Customizing der Abrechnung Deutschland unter Steuer — Verarbeitung
vorgenommen worden sein.

Aktivitaten

Sie erfassen laufende Bezuge im Infotyp Basisbeziige (0008) mit der entsprechenden
Kundenlohnart. Sonstige Bezuge erfassen Sie im Infotyp Ergdnzende Zahlung (0015) oder im
Infotyp Wiederkehrende Be-/Abziige (0014) mit der entsprechenden Kundenlohnart.

Das laufende Steuerbrutto wird in die Kumulation 06 (technische Lohnart /106) summiert.

Das sonstige Steuerbrutto wird in die Kumulation 11 (technische Lohnart /111), mehrjahriges
Steuerbrutto in die Kumulation 13 (technische Lohnart /113) summiert.

Ubersteigt die Summe aller sonstigen Bezlge die Geringfugigkeitsgrenze (derzeit DM 300) nicht,
werden diese Bezuge zur Versteuerung dem laufenden Steuerbrutto (Kumulation 06, technische
Lohnart /106) hinzugerechnet.
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Verwendung

Versorgungsbezuge sind Bezuge, die aufgrund eines friiheren Dienstverhaltnisses als Entgelt fur
die frihere Dienstleistung gewahrt werden, und zwar ohne eigene Beitragsleistung des
Arbeitnehmers (Rechtsgrundlage: Abschnitte 75 und 76 LStR). Es gibt folgende Arten von
Versorgungsbezigen:

« Echte Versorgungsbezige

Fur diese wird unabhangig vom Erreichen einer bestimmten Altersgrenze ein Freibetrag
gewabhrt, z.B. Witwen- und Waisenrente.

» Potentielle Versorgungsbezige

Diese werden bei Erreichen einer bestimmten Altersgrenze automatisch zu echten
Versorgungsbezigen.

Die Hoéhe des Versorgungsfreibetrags ist in § 19 Abs. 2 EStG und in Abschnitt 116 LStR
geregelt.

Sie kdnnen im R/3-System Versorgungsbezige als wiederkehrende oder als einmalige Bezlige
erfassen und abrechnen. Die entsprechenden Freibetrédge werden vom System bericksichtigt.
Voraussetzungen

Sie mussen die erforderlichen Einstellungen im Customizing der Abrechnung Deutschland unter
Steuer — Verarbeitung — Uberpriifung der Lohnarten fiir Versorgungsbeziige sowie Steuer -
Verarbeitung — Lohnarten in steuerfreie/-pflichtige Anteile aufteilen vorgenommen haben.

Wenn Sie einen Versorgungsbezug erfassen mochten, der wegen Erreichens einer Altersgrenze
gezahlt wird, mussen Sie zuvor im Infotyp Steuerdaten Deutschland (0012) im Gruppenrahmen
Weitere Angaben im Feld VersFreibetrag (Versorgungsfreibetrag) das Mindestalter fur die
Gewahrung des Versorgungsfreibetrags eingegeben haben.

Aktivitaten

Wenn es sich bei dem Versorgungsbezug um einen fortlaufenden Bezug handelt, erfassen Sie
diesen im Infotyp Basisbeziige (0008) oder im Infotyp Wiederkehrende Be-/Abziige (0014).
Handelt es sich um einen einmaligen Bezug, erfassen Sie diesen im Infotyp Ergdnzende Zahlung
(0015).

Im Feld Lohnart des jeweiligen Infotyps geben Sie lhre Kundenlohnart fur den Versorgungsbezug

=

Im SAP-Standard werden u.a. folgende Musterlohnarten ausgeliefert:
* MF10 Firmenrente
* MF20 Witwenrente
* MF30 Waisenrente
* MF40 EU-Rente
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« MF50 Vorruhestand

Der Versorgungsfreibetrag wird vom System automatisch beriucksichtigt.
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Erfassung von Abfindungen und Vorruhestandsbeziigen

Verwendung

Im R/3-System kdnnen Sie Abfindungen und Vorruhestandsbeziige als fortlaufende und als
einmalige Bezuge steuerlich abrechnen. Die gesetzlichen Freibetrage gemaf § 3 Nr. 9 EStG
kénnen Sie ebenfalls erfassen.

Voraussetzungen

Im Customizing der Abrechnung Deutschland mussen die erforderlichen Einstellungen unter
Steuer - Verarbeitung vorgenommen worden sein.

Aktivitaten

Werden Abfindungen oder Vorruhestandsbezuge in fortlaufenden Betragen gezahit, erfassen Sie
diese im Infotyp Wiederkehrende Be-/Abziige (0014). Werden Abfindungen oder
Vorruhestandsbeziige als Einmalbetrag gezahlt, erfassen Sie diese im Infotyp Ergédnzende
Zahlung (0015).

Sie geben in beiden Fallen im Feld Lohnart Ihre Kundenlohnart fur die Abfindung bzw.
Vorruhestandsregelung ein.

=

Im SAP-Standard werden folgende Musterlohnarten ausgeliefert:
 MB310 Abfindung freiwillig vereinbart
* MF50 Vorruhestand
e M320 Sozialplan

Nach der Erfassung des Bezugs legen Sie den zugehdérigen Freibetrag fest. Weitere
Informationen hierzu finden Sie im Abschnitt Erfassung von Freibetragen [Seite 328].
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Erfassung von Sachbeziigen

Verwendung

Sie kénnen im R/3-System Sachbeziige als laufende oder als einmalige Bezuge erfassen. Zu
den Sachbezligen zahlen gemaR § 8 EStG:

*  Wohnung
« Kost
e Waren

» Dienstleistungen

e Gestellung eines Firmenwagens zur privaten Nutzung
Mit welchem Wert die jeweiligen Sachbeziige als steuerpflichtiger Arbeitslohn anzusetzen sind,
ergibt sich aus den Abschnitten 31 und 32 LStR.
Voraussetzungen

Sie mussen die erforderlichen Einstellungen im Customizing der Abrechnung Deutschland unter
Steuer — Verarbeitung vorgenommen haben.

Aktivitaten

Wenn es sich um einen fortlaufenden Bezug handelt, erfassen Sie den Sachbezug im Infotyp
Wiederkehrende Be-/Abziige (0014). Handelt es sich um einen einmaligen Bezug, erfassen Sie
den Sachbezug im Infotyp Ergdnzende Zahlung (0015).

In beiden Fallen geben Sie im Feld Lohnart Ihre Kundenlohnart fur den Sachbezug ein.

=

Im SAP-Standard wird folgende Musterlohnart ausgeliefert:
M610 Sachbeziige
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Erfassung von Belegschaftsrabatten

Verwendung

Der Preisnachlal® beim Bezug von Waren, die vom Arbeitgeber nicht iberwiegend fur den Bedarf
seiner Arbeitnehmer hergestellt oder vertrieben werden, ist zu versteuern, wenn der Nachlal3 den
in § 8 (3) EStG festgelegten Rabattfreibetrag Gbersteigt.

Sie kénnen im R/3-System Belegschaftsrabatte als fortlaufende oder einmalige Bezuige erfassen.

Aktivitaten

Wenn es sich um einen fortlaufenden Bezug handelt, erfassen Sie den Belegschaftsrabatt im
Infotyp Wiederkehrende Be-/Abziige (0014). Handelt es sich um einen einmaligen Bezug,
erfassen Sie den Belegschaftsrabatt im Infotyp Ergédnzende Zahlung (0015).

In beiden Fallen geben Sie im Feld Lohnart Ihre Kundenlohnart fur Belegschaftsrabatte ein.

=

Im SAP-Standard wird folgende Musterlohnart ausgeliefert:
M670 Arbeitnehmerrabatt § 8 (3)

Werden Rabatte unterschiedlicher Art gewahrt, kbnnen analog zur Musterlohnart
M670 weitere Kundenlohnarten eingerichtet werden. Die entsprechenden
Einstellungen nehmen Sie im Customizing der Abrechnung Deutschland unter
Steuer — Verarbeitung vor.

Nach der Erfassung des Bezugs legen Sie den zugehdrigen Freibetrag fest. Weitere
Informationen hierzu finden Sie im Abschnitt Erfassung von Freibetragen [Seite 328].
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Erfassung von Jubildumszuwendungen

Verwendung

Sie haben im R/3-System die Méglichkeit, Jubilaumszuwendungen an Mitarbeiter zu erfassen
und steuerlich abzurechnen.

Aktivitaten

Sie erfassen die Jubilaumszuwendung im Infotyp Ergédnzende Zahlung (0015). Im Feld Lohnart

geben Sie die Kundenlohnart fur die betreffende Jubildumszuwendung ein.

=

Im SAP-Standard werden folgende Musterlohnarten ausgeliefert:

M210
M220
M230
M240
M250
M260

10jahriges Dienstjubilaum
25jahriges Dienstjubildum
40jahriges Dienstjubilaum
50jahriges Dienstjubilaum
Firmenjubildum 25jahrig

Firmenjubildum 50jahrig
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Erfassung unentgeltlicher und verbilligter Mahlzeiten

Verwendung

Der geldwerte Vortell, den ein Arbeitnehmer durch die Gewahrung unentgeltlicher oder
verbilligter Mahlzeiten im Betrieb erhalt, stellt steuerpflichtigen Arbeitslohn dar und ist mit dem
anteiligen amtlichen Sachbezugswert nach der Sachbezugsverordnung zu bewerten.

Entsprechendes gilt fur Barzuschusse des Arbeitgebers an eine Kantine, Gaststatte oder
zwischengeschaltete Einrichtung zur Verbilligung von Mahlzeiten. Bei der Ausgabe von
Essenmarken, die zum Erwerb von Mahlzeiten inner- oder auf3erhalb des Betriebs berechtigen,
ist der Wert der Essenmarken anzusetzen. Barzuschisse an den Arbeithehmer sind ebenfalls
steuerpflichtig.

Das R/3-System bietet Ihnen die Mdglichkeit, unentgeltliche und verbilligte Mahlzeiten sowohl
individuell als auch pauschal zu besteuern.

Aktivitaten

Wenn Sie unentgeltliche und verbilligte Mahlzeiten individuell besteuern méchten, nehmen Sie
diese Betrage in das laufende Steuerbrutto sowie in das laufende Sozialversicherungsbrutto auf.

=

Um die Betrage in das laufende Steuerbrutto und das laufende
Sozialversicherungsbrutto aufnehmen zu kénnen, mussen Sie die entsprechenden
Einstellungen im Customizing der Abrechnung Deutschland unter Lohnarten als
steuer- und SV-pfilichtiges Brutto schltisseln vornehmen.

Wenn Sie die Lohnsteuer nach § 40 Abs. 2 EStG pauschal erheben méchten, kann der
geldwerte Vorteil mit dem Durchschnittswert der Pauschalbesteuerung zugrunde gelegt werden.

Weitere Informationen zur pauschalen Besteuerung unentgeltlicher und verbilligter Mahlzeiten
finden Sie im Abschnitt Pauschalierung mit festem Pauschsteuersatz [Seite 331].
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Erfassung von Freibetragen

Verwendung

Die fur bestimmte Bezlge (z.B. Abfindungen und Belegschaftsrabatte) vom Gesetzgeber
festgelegten Steuerfreibetrage sind bei der Abrechnung zu berucksichtigen.

Fur die Erfassung von Steuerfreibetragen im R/3-System stehen Ihnen folgende Méglichkeiten
zur Verfugung:

* Festlegung uber die Lohnart
» Festlegung Uber die Konstante

» Festlegung Uber einen festen Wert

Voraussetzungen

Im Customizing der Abrechnung Deutschland mussen die erforderlichen Einstellungen unter
Steuer — Verarbeitung — Lohnarten in steuerfreie/-pflichtige Anteile aufteilen vorgenommen
worden sein.

Aktivitaten

Wenn Sie den Freibetrag Uber die Lohnart festlegen méchten, missen Sie den Freibetrag
entweder als laufenden Bezug im Infotyp Wiederkehrende Be-/Abziige (0014) oder als
einmaligen Bezug im Infotyp Ergdnzende Zahlung (0015) erfassen.

Sie geben in beiden Fallen im Feld Lohnart Ihre Kundenlohnart fur den Freibetrag ein.

=

Im SAP-Standard wird folgende Musterlohnart ausgeliefert:
M390 Abfindungsfreibetrag

=

Die Gultigkeitsdauer dieses Infotypsatzes mul} identisch sein mit der
Gultigkeitsdauer des Infotypsatzes, der fur den zugehoérigen Bezug angelegt wurde.

Wenn Sie den Freibetrag Uber die Konstante festlegen méchten, muf} die Konstante in der
Tabelle 511K gepflegt werden.

Wenn Sie den Freibetrag Uber einen festen Wert bestimmen méchten, mul} dieser feste Wert im
Customizing der Abrechnung Deutschland im View Lohnarten pflegen erfal3t werden.
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Pauschalierung der Lohnsteuer

Verwendung

Die Lohnsteuer kann von bestimmten Beziigen mit einem pauschalen Steuersatz erhoben
werden. In der Regel mul der Arbeitgeber die pauschale Lohnsteuer lbernehmen. Er kann sie
jedoch in den meisten Fallen im Innenverhaltnis auf den Arbeithehmer abwalzen.

Der pauschal besteuerte Arbeitslohn wird nicht einbezogen in:
» die Ermittlung der Lohnsteuer auf einen sonstigen Bezug
* den auf der Lohnsteuerkarte zu bescheinigenden Arbeitslohn

» den Lohnsteuerjahresausgleich durch den Arbeitgeber sowie die
Einkommensteuerveranlagung

Man unterscheidet folgende Pauschalierungsarten einzelner Beziige:

» Pauschalierung nach besonderen Steuersatzen gemaf § 40 Abs. 1 EStG (sonstige Bezuge
und bei der Nacherhebung von Lohnsteuer durch das Finanzamt in einer gréferen Zahl von
Fallen)

« Pauschalierung nach festen Steuersatzen geman § 40 Abs. 2 EStG (unentgeltliche oder
verbilligte Mahlzeiten, Barzuschisse fur Mahlzeiten, Zuwendungen bei
Betriebsveranstaltungen, Erholungsbeihilfen, unentgeltliche oder verbilligte Beférderung von
der Wohnung zur Arbeitsstatte, Fahrtkostenzuschusse)

» Pauschalierung bei bestimmten Zukunftssicherungsleistungen geman § 40 b EStG
(Direktversicherung, Zuwendungen an Pensionskasse, Beitrage fur Unfallversicherungen)

=

Far Arbeitnehmer, die nach einem Doppelbesteuerungsabkommen (DBA) oder
Auslandstatigkeitserlaly (ATE) steuerbefreit sind, wird auch keine Pauschalsteuer
berechnet.

Bei bestimmten Arbeitnehmergruppen ist eine Pauschalierung des gesamten Arbeitslohns
mdglich. Dies sind:

» Teilzeitbeschiftigte gemaR § 40 a EStG (kurzfristig oder in geringem Umfang Beschéftigte,
gegen geringen Arbeitslohn Beschaftigte)

« Beschrinkt Steuerpflichtige geman § 50 a EStG
Siehe auch:

Pauschalierung mit besonderem Pauschsteuersatz [Seite 330]

Pauschalierung mit festem Pauschsteuersatz [Seite 331]

Pauschalierung bei Zukunftssicherungsleistungen [Seite 332]

Pauschalierung der Lohnsteuer bei Teilzeitbeschaftigten [Seite 333]

Pauschalierung der Lohnsteuer bei beschrankt Steuerpflichtigen [Seite 334]

Pauschalierung der Lohnsteuer bei Riickrechnungen [Seite 335]
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Pauschalierung mit besonderem Pauschsteuersatz

Verwendung

GemanR § 40 Abs. 1 EStG kann die Lohnsteuer mit Genehmigung des Finanzamts pauschal
erhoben werden, wenn folgende Voraussetzungen erfllt sind:

* Es liegt ein sonstiger Bezug vor.
» Die Pauschalbesteuerung betrifft eine gréRere Zahl von Arbeitnehmern.
+ Diein § 40 Abs. 1 Nr. 3 festgelegten Betrage werden nicht tberschritten.

* Die Lohnsteuer muf} in einer gréeren Zahl von Fallen nacherhoben werden.

Voraussetzungen

Im Customizing der Abrechnung Deutschland mussen die erforderlichen Einstellungen unter
Steuer - Verarbeitung — Uberpriifung der Lohnarten fiir Pauschalsteuerbrutti vorgenommen
worden sein.

Aktivitaten

Sie erfassen den sonstigen Bezug, fur den Sie eine Pauschalierung der Lohnsteuer mit einem
besonderen Pauschsteuersatz vornehmen méchten, im Infotyp Ergdnzende Zahlung (0015) mit
der entsprechenden Kundenlohnart.

=

Im SAP-Standard wird folgende Musterlohnart ausgeliefert:
M680 Sonst. Bezug § 40(1)1 EStG

Die Pauschalierung wird dann beim Abrechnungslauf automatisch vorgenommen.

D

Zur Berechnung des variablen Pauschsteuersatzes steht Ihnen der Report
Berechnung variabler Pauschalsteuersatz § 40 (1) Nr. 1 EStG (Report RPCSTVDO)
zur Verfugung.
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Pauschalierung mit festem Pauschsteuersatz

Verwendung

GemanR § 40 Abs. 2 EStG und § 40 b EStG kénnen folgende Bezlige mit einem festen
Pauschsteuersatz besteuert werden:

* Unentgeltliche oder verbilligte Mahlzeiten

e Zuwendungen bei Betriebsveranstaltungen
»  Erholungsbeihilfen

» Fahrtkostenzuschisse

e Zukunftssicherungsleistungen

Voraussetzungen

Im Customizing der Abrechnung Deutschland missen die erforderlichen Einstellungen unter
Steuer - Verarbeitung - Uberpriifung der Lohnarten fiir Pauschalsteuerbrutti vorgenommen
worden sein.

Aktivitaten

Wenn Sie fur einen sonstigen Bezug eine Pauschalierung mit einem festen Pauschsteuersatz
vornehmen méchten, erfassen Sie den Bezug entsprechend der Bezugsart entweder im Infotyp
Wiederkehrende Be-/Abziige (0014) oder im Infotyp Ergénzende Zahlung (0015). Sie verwenden
dabei die entsprechende Kundenlohnart.

=

Im SAP-Standard werden folgende Musterlohnarten ausgeliefert:
e M780 Fahrgeld (pauschal AG)
« M790 Fahrgeld (pauschal AN)
e M630 Essen (pauschal AG)
e M640 Essen (pauschal AN)

Die Pauschalierung wird dann beim Abrechnungslauf automatisch vorgenommen.
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Pauschalierung bei Zukunftssicherungsleistungen

Verwendung

Bestimmte steuerpflichtige Zukunftssicherungsleistungen des Arbeitgebers flur seine
Arbeitnehmer kann der Arbeitgeber gemal § 40 b EStG mit einem Pauschsteuersatz besteuern.
Dabei handelt es sich um Beitrage fur eine:

« Direktversicherung des Arbeithnehmers

e Gruppenunfallversicherung des Arbeitnehmers

Voraussetzungen

Im Customizing der Abrechnung Deutschland missen die erforderlichen Einstellungen unter
Steuer - Verarbeitung - Uberpriifung der Lohnarten fiir Pauschalsteuerbrutti vorgenommen
worden sein.

Aktivitaten

Weitere Informationen zur Pauschalierung von Direktversicherungen finden Sie im Abschnitt
Direktversicherung.

Eine Gruppenunfallversicherung erfassen Sie je nach Bezugsart entweder als fortlaufenden
Bezug im Infotyp Wiederkehrende Be-/Abziige (0014) oder als einmaligen Bezug im Infotyp
Ergénzende Zahlung (0015). Verwenden Sie dabei die entsprechende Kundenlohnart.

=

Im SAP-Standard wird folgende Musterlohnart ausgeliefert:
M620 Gruppenunfallversicherung

Die Pauschalierung wird dann beim Abrechnungslauf automatisch durchgefuhrt.
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Pauschalierung der Lohnsteuer bei Teilzeitbeschaftigten

Verwendung

GemanR § 40 a EStG kann der Arbeitgeber bei folgenden Personengruppen die Lohnsteuer des
gesamten Arbeitslohns unter Verzicht auf die Vorlage einer Lohnsteuerkarte pauschalieren:

e bei kurzfristig Beschaftigten
» bei geringfugig Beschaftigten
* bei Aushilfskraften in der Land- und Forstwirtschaft

Voraussetzungen

Im Infotyp Steuerdaten Deutschland (0012) des betreffenden Mitarbeiters muf? im
Gruppenrahmen weitere Angaben im Feld Steuerpflicht die Eingabe Pauschalsteuer gemacht
und im Feld Pauschalsteuer das entsprechende Pauschalsteuerkennzeichen gesetzt worden

sein.
Im SAP-Standard stehen folgende Pauschalsteuerkennzeichen zur Verfugung:
o §40a (1) kurzfristig
* §40a (2) geringfugig
e §40a (3) Land- und Forstwirtschaft

Aktivitaten

Die Pauschalierung der Lohnsteuer wird fur den betreffenden Mitarbeiter beim Abrechnungslauf
automatisch durchgefuhrt.

=

Wenn Sie die pauschale Lohnsteuer auf den Arbeitnehmer abwalzen méchten,
missen Sie im Infotyp Steuerdaten Deutschland (0012) im Gruppenrahmen weitere
Angaben im Feld Sonderregel das Kennzeichen Abwélzung auf AN setzen.
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Pauschalierung der Lohnsteuer bei beschrankt
Steuerpflichtigen

Verwendung

GemanR § 50 a Abs. 4 EStG kann bei beschrankt Steuerpflichtigen der gesamte Arbeitslohn
pauschal versteuert werden.

Voraussetzungen

Im Infotyp Steuerdaten Deutschland (0012) des betreffenden Mitarbeiters mufd im
Gruppenrahmen weitere Angaben im Feld Steuerpflicht die Eingabe Pauschalsteuer gemacht
und im Feld Pauschalsteuer das entsprechende Pauschalsteuerkennzeichen gesetzt worden

sein.
Im SAP-Standard stehen folgende Pauschalsteuerkennzeichen zur Verfugung:
* §50a(1)+(2)
« §50a(4) Satz 2
« §50a(4) Satz 3

Aktivitaten

Die Pauschalierung der Lohnsteuer wird fur den betreffenden Mitarbeiter beim Abrechnungslauf
automatisch durchgefuhrt.
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Pauschalierung der Lohnsteuer bei Riickrechnungen

Verwendung

Die Pauschalsteuer wird stets nach dem Entstehungsprinzip berechnet. Zugrunde gelegt werden
die zum Zeitpunkt der Entstehung des Bezugs geltenden Pauschsteuersatze. Wird ein pauschal
zu versteuernder Bezug nachtraglich gewahrt, ist eine Riickrechnung erforderlich.

g

Sie stellen im Mai fest, dal im Januar vergessen wurde, fir einen Mitarbeiter einen
pauschal zu versteuernden Fahrtkostenzuschull zu erfassen. Sie mochten diesen
Bezug nun ruckwirkend zum Januar erfassen und nehmen daher eine Ruckrechnung
vor. Die Zahlung muf} mit dem im Januar geltenden Pauschsteuersatz versteuert
werden.

Voraussetzungen

Im Customizing der Abrechnung Deutschland muissen die erforderlichen Einstellungen unter

Steuer - Verarbeitung - Uberpriifung der Lohnarten fiir Pauschalsteuerbrutti vorgenommen
worden sein.

Aktivitaten

Sie erfassen den Bezug rickwirkend je nach Bezugsart im Infotyp Wiederkehrende Be-/Abziige
(0014) oder im Infotyp Ergdnzende Zahlung (0015). Sie verwenden lhre entsprechende
Kundenlohnart und geben im Feld Glltig des Infotyps 0014 bzw. im Feld Entstehungsdatum des
Infotyps 0015 das Entstehungsdatum des Bezugs ein.

Bei der nachsten Abrechnung erfolgt automatisch eine Rickrechnung auf den Entstehungsmonat
des Bezugs.
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Besteuerung bei Doppelbesteuerungsabkommen
|Auslandstatigkeitserla

Verwendung

Durch Doppelbesteuerungsabkommen (DBA) soll eine Doppelbesteuerung vermieden werden.
Doppelbesteuerungsabkommen ordnen das Besteuerungsrecht bei Einkunften aus
nichtselbstandiger Arbeit dem Staat zu, in dem die Tatigkeit ausgelbt wird.

Wenn der Mitarbeiter seine Tatigkeit in einem Staat ausubt, mit dem kein DBA besteht, hat der
Auslandstatigkeitserlal® (ATE) Gultigkeit.

Behalt der im Ausland tatige Mitarbeiter seinen Wohnsitz in Deutschland bei, ist er weiterhin
unbeschrankt steuerpflichtig. Er wird jedoch nach dem DBA bzw. ATE vom Lohnsteuerabzug
freigestellt. Steuerfreie Leistungen nach DBA oder ATE unterliegen dem Progressionsvorbehalt.

Aktivitaten

Wenn der betreffende Mitarbeiter bisher im Inland fur Ihr Unternehmen tatig war, grenzen Sie
den bisher gultigen Satz des Infotyps Steuerdaten Deutschland (0012) fur diesen Mitarbeiter ab,
indem Sie im Feld bis das Endedatum der bisherigen Steuerpflicht eingeben. Sie legen dann
einen neuen Satz dieses Infotyps an, in dem Sie in den Feldern Giiltig und bis die Dauer der
Steuerbefreiung infolge Doppelbesteuerungsabkommens oder Auslandstatigkeitserlasses
eingeben.

Im Gruppenrahmen weitere Angaben des neuen Infotypsatzes Steuerdaten Deutschland (0012)
machen Sie im Feld Befreiungsgrund die entsprechende Eingabe.

Die Steuerbefreiung infolge DBAs bzw. ATEs wird dann bei der Abrechnung vom System
berucksichtigt.

=

Die Sonderverarbeitung fur sonstige Beztige kann im Customizing der Abrechnung
Deutschland unter Steuer — Verarbeitung - Auslandsregelungen eingerichtet
werden.
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Besteuerung von Grenzgdngern

Verwendung

Unter Grenzgangern versteht man Arbeitnehmer, die in einer bestimmten Grenzzone eines
Staates wohnen, in der entsprechenden Grenzzone des Nachbarstaates arbeiten und taglich an
ihren Wohnort zurtickkehren.

Falls keine Steuerbefreiung infolge Doppelbesteuerungsabkommens vorliegt, sind Grenzganger
aus dem Ausland mit ihrem in Deutschland verdienten Arbeitslohn beschrankt steuerpflichtig.

=

Im Ausland ansassige Grenzgéanger unterliegen nicht der Kirchensteuerpflicht.

Voraussetzungen

Wenn der Grenzgénger von der Steuerpflicht befreit ist, mul3 im Infotyp Steuerdaten
Deutschland (0012) des betreffenden Mitarbeiters im Gruppenrahmen weitere Angaben im Feld
Steuerpflicht das Kennzeichen nicht steuerpflichtig gesetzt sein. Im Feld Befreiungsgrund muf}
das Kennzeichen Grenzganger gesetzt worden sein.

Wenn der Grenzgénger steuerpflichtig ist, mul im Gruppenrahmen weitere Angaben im Feld
Steuerpflicht das Kennzeichen beschrankt steuerpflichtig gesetzt sein. Im Feld Befreiungsgrund
darf keine Eingabe gemacht worden sein.

Grenzganger aus der Schweiz sind stets beschrankt steuerpflichtig. Bei diesen Mitarbeitern mufy
im Gruppenrahmen weitere Angaben im Feld Sonderregel bzw. im Feld zusétzliche Sonderregel
das Kennzeichen Grenzgénger CH gesetzt sein.

Aktivitaten

Die fur Grenzganger geltenden Besteuerungsvorschriften werden beim Abrechnungslauf
automatisch berticksichtigt.
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Erhebung der Kirchensteuer

Verwendung

Wenn der Arbeitnehmer einer Kirchensteuerpflicht unterliegt, muf® der Arbeitgeber auch die
Kirchensteuer einbehalten und an das Finanzamt abfuhren.

Grundlage fur die Erhebung der Kirchensteuer sind die Kirchensteuergesetze und
Durchfuhrungsverordnungen der einzelnen Bundeslander. Bei laufenden Bezugen und dem
Lohnsteuerjahresausgleich ist die Bemessungsgrundlage fur die Kirchensteuer geman § 51 a
EStG die fiktive laufende Lohnsteuer unter Berucksichtigung der Kinderfreibetrage. Bei sonstigen
Bezligen und Pauschalsteuer ist die Lohnsteuer Bemessungsgrundlage fur die Kirchensteuer.

Wenn der Arbeitgeber Lohnsteuer pauschaliert, muf auch die anfallende Kirchensteuer
pauschaliert werden. Hierbei hat der Arbeitgeber folgende Méglichkeiten:

» Erhebung der pauschalen Kirchensteuer von allen Arbeithehmern ungeachtet ihrer
Kirchensteuerpflicht; Anwendung des ermaRigten Kirchensteuerhebesatzes

» Erhebung der pauschalen Kirchensteuer nur von den kirchensteuerpflichtigen
Arbeitnehmern; Anwendung des Regelkirchensteuerhebesatzes
Voraussetzungen

Im Customizing der Abrechnung Deutschland mussen die erforderlichen Einstellungen unter
Steuer — Umfeld vorgenommen worden sein.

Fur den betreffenden Mitarbeiter mussen im Infotyp Steuerdaten Deutschland (0012) im
Gruppenrahmen Steuerkarte in den Feldern Kirchensteuer und KiSt EG (Kirchensteuer Ehegatte)
sowie im Gruppenrahmen weitere Angaben im Feld KiStGebiet (Kirchensteuergebiet) die
entsprechenden Eingaben gemacht worden sein.

Aktivitaten

Die Kirchensteuer wird beim Abrechnungslauf automatisch berechnet.
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Erhebung des Solidaritatszuschlags

Verwendung

Der Solidaritatszuschlag wird vom Arbeitgeber ermittelt und zusammen mit der Lohnsteuer an
das Finanzamt abgefuhrt. Rechtsgrundlagen sind das Gesetz zur Umsetzung des féderalen
Konsolidierungsprogramms vom 23.6.1993 und das Solidaritatszuschlagsgesetz von 1995.

Die Bemessungsgrundlage fur laufende Bezuge ist eine unter Berucksichtigung von
Kinderfreibetragen berechnete fiktive Lohnsteuer. Fur den Abzug des Solidaritatszuschlags vom
laufenden Arbeitslohn gelten Freigrenzen.

Die Bemessungsgrundlage fur sonstige Bezuge ist die Lohnsteuer auf den sonstigen Bezug.

Die Bemessungsgrundlage bei pauschaler Besteuerung ist die pauschale Lohnsteuer.

Aktivitaten

Der Solidaritatszuschlag wird vom System automatisch berechnet.
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Erhebung von Arbeitskammerbeitragen

Verwendung

Arbeitskammern gibt es in Bremen und im Saarland. Mitglieder sind alle im Bezirk beschaftigten
Arbeitnehmer. In diesen Bundeslandern fuhrt der Arbeitgeber Beitrage fur die Arbeitskammern
an das Finanzamt ab.

Voraussetzungen

Far den betreffenden Mitarbeiter muB3 im Infotyp Steuerdaten Deutschland (0012) im
Gruppenrahmen weitere Angaben im Feld Sonderregel bzw. im Feld zusétzliche Sonderregel
das entsprechende Kennzeichen gesetzt worden sein.

=

Folgende Kennzeichen stehen zur Verfugung:
— Arbeitskammer Bremen

- Arbeitskammer Saarland

Aktivitaten

Die Beitrage fur die Arbeitskammern werden beim Abrechnungslauf automatisch berechnet. Die
Zuordnung zur Arbeiter- und Angestelltenkammer Bremen erfolgt ebenfalls automatisch.
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Durchfiihrung des Lohnsteuerjahresausgleichs

Verwendung

Der Arbeitgeber ist gemaR § 42 b EStG verpflichtet, fur seine Mitarbeiter einen
Lohnsteuerjahresausgleich durchzuftihren. Ubersteigt die einbehaltene Lohnsteuer die auf den
Jahresarbeitslohn entfallende Jahreslohnsteuer, erhalt der betreffende Mitarbeiter eine
Ruckerstattung. Eine Nachforderung seitens des Arbeitsgebers ist jedoch nicht méglich.

Voraussetzungen

Far den betreffenden Mitarbeiter muR3 im Infotyp Steuerdaten Deutschland (0012) im
Gruppenrahmen weitere Angaben im Feld Steuerverfahren ein Verfahren mit
Lohnsteuerjahresausgleich eingegeben sein.

Aktivitaten

Der Lohnsteuerjahresausgleich wird vom System automatisch vorgenommen.

Bei der Abrechnung wird automatisch gepruft, ob der Mitarbeiter die rechtlichen
Voraussetzungen fur den Lohnsteuerjahresausgleich erflllt. Ist dies nicht der Fall, wird der
Mitarbeiter nach einem alternativen Steuerverfahren ohne Lohnsteuerjahresausgleich
abgerechnet.

=

Erfullt ein Mitarbeiter eine der Voraussetzungen fur den Lohnsteuerjahresausgleich
nicht, wird in der Tabelle ST im Abrechnungsprotokoll das entsprechende
Sperrkennzeichen gesetzt. Es gibt folgende Sperrkennzeichen:

- 6 Unbeschrankte Steuerpflicht

Luckenlose Beschaftigung (evtl. Vorarbeitgeber)

Steuerklasse 1, 2, 3 oder 4
Kein Steuerklassenwechsel von oder nach 3, 4, 5 oder 6

Keine Leistungen unter Progressionsvorbehalt (z.B.

Keine unbezahlte Fehlzeit

2

7

8

3

KuG, DBA)
3

4 Kein Wechsel der Steuertabelle
9

=

Wenn die Lohnsteuerkarte eines Mitarbeiters nicht vorliegt oder der Mitarbeiter einen
Antrag auf Nichtdurchfihrung des Lohnsteuerjahresausgleichs gestellt hat, darf kein
Lohnsteuerjahresausgleich erfolgen. In beiden Fallen mussen Sie fur den
betreffenden Mitarbeiter im Infotyp Steuerdaten Deutschland (0012) im
Gruppenrahmen weitere Angaben im Feld Steuerverfahren ein Steuerverfahren ohne
Lohnsteuerjahresausgleich eingeben.

Hinzurechnungsbetrag
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Erhebung der Steuer bei Riickrechnungen

Verwendung
Bei Rickrechnungen sind unterschiedliche Prinzipien zur Berechnung der Steuer anzuwenden.

Bei der Riuckrechnung nach dem Entstehungsprinzip wird die Steuer fir den riickgerechneten
Monat neu berechnet. Hierbei entstehende Bruttodifferenzen werden somit in dem Monat
versteuert, in dem sie entstehen. Das Entstehungsprinzip wird angewandt bei:

» laufenden Bezugen innerhalb eines Kalenderjahres

Bei der Riuckrechnung nach dem ZufluBprinzip werden Bruttodifferenzen in dem Monat
versteuert, in dem sie zuflielen. Das ZufluBprinzip wird angewandt bei:

» Anderungen laufender Beziige im Vorjahr nach dem steuerlichen Abschluf des
Kalenderjahres

» sonstigen Bezlugen, sowohl innerhalb des Kalenderjahres als auch uber den Jahreswechsel

Aktivitaten

Sie erfassen die geanderten Bezuge des Mitarbeiters im entsprechenden Infotyp.

Beim nachsten Abrechnungslauf nimmt das System automatisch eine Riickrechnung auf die
betroffenen Monate vor.

=

Im Infotyp Abrechnungsstatus (0003) fur den betreffenden Mitarbeiter muf} der
Ruckrechnungsanstoll gesetzt sein.
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Aktivitaten pro Abrechnungsperiode zur Steuer

Verwendung

In den folgenden Abschnitten werden die Aktivitaten zur Steuer beschrieben, die nach
Beendigung des monatlichen Abrechnungslaufs fur jede Abrechnungsperiode durchgefuhrt
werden mussen. Im einzelnen sind dies:

» Erstellung der Lohnsteueranmeldung [Seite 344]

» Erstellung der Lohnsteuerbescheinigung fir ausgetretene Mitarbeiter [Seite 346]
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Erstellung der Lohnsteueranmeldung

Verwendung

Pro Abrechnungsperiode mul} eine Lohnsteueranmeldung beim zustandigen Finanzamt erfolgen.
In dieser Lohnsteueranmeldung sind die Betrage der Lohn- und Anhangssteuern aufgefihrt, die
von den in der lohnsteuerlichen Betriebsstatte beschaftigten Arbeithehmern in der betreffenden
Abrechnungsperiode einbehalten wurden.

Sie erzeugen die Lohnsteueranmeldung mit Hilfe des Reports Lohnsteueranmeldung (D) (Report
RPCSTADO). Dabei erstellt das R/3-System fur jede lohnsteuerliche Betriebsstatte eine eigene
Lohnsteueranmeldung.

=

Im SAP-Standard interpretiert das System jeden Personalteilbereich als
lohnsteuerliche Betriebsstatte. Daneben gibt es die Méglichkeit, mehrere
Personalteilbereiche zu einer lohnsteuerlichen Betriebsstatte zusammenzufassen,
fur die dann eine eigene Anmeldung erzeugt wird. Diese Zusammenfassung nehmen
Sie im Customizing Uber das Merkmal DZUBT vor.

Die Ausgabe der Lohnsteueranmeldung erfolgt auf bundeslandabhangigen Formularen, die den
gesetzlichen Vorgaben (Abschnitt 133 LStR) entsprechen und von der OFD Stuttgart fur alle
Bundeslander zugelassen sind. Das ausgegebene Formular kann daher direkt bei Inrem
Betriebsstattenfinanzamt eingereicht werden.

Siehe auch:

Lohnsteueranmeldung erstellen [Seite 345]
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Lohnsteueranmeldung erstellen

Voraussetzungen

Im Customizing der Abrechnung Deutschland mussen die erforderlichen Einstellungen unter
Steuer — Umfeld sowie unter Steuer - Auswertungen - Lohnsteueranmeldung vorgenommen
worden sein.

Vorgehensweise

1. Wabhlen Sie vom Bild SAP Easy Access aus Personal — Personalabrechnung — Europa -
Deutschland - Folgeaktivitaten — Pro Abrechn.Periode - Auswertung - Steuer -
Lohnsteueranmeldung (D).

2. Geben Sie im Gruppenrahmen Abrechnungsperiode den Abrechnungskreis und die
betreffende Periode ein.

3. Geben Sie im Gruppenrahmen Selektion den betreffenden Abrechnungskreis ein. (Far
Testlaufe geben Sie hier die Personalnummer des Mitarbeiters ein.)

4. Im Gruppenrahmen weitere Angaben erhalten Sie in den Feldern Abstand vom linken Rand
und Anschriftenart Vorschlagswerte, die auf Ihren Einstellungen im Customizing basieren.
Sie kénnen diese Vorschlagswerte jedoch bei Bedarf Gberschreiben.

5. Wenn Sie mehrere Personalbereiche zu einer lohnsteuerlichen Betriebsstatte
zusammenfassen mdchten, geben Sie im Feld Festl.Lohnst.Betriebsstatte den Namen des
entsprechenden Merkmals ein.

=

Im SAP-Standard erfolgt die Zusammenfassung von Personalbereichen Uber das
Merkmal DZUBT. Sie kénnen dieses Merkmal im Customizing gemaR ihren
Anforderungen modifizieren.

6. Markieren Sie im Gruppenrahmen Testhilfen den Auswahlknopf Produktiver Lauf.

=

Falls Sie vor dem Produktivlauf einen Testlauf durchfuhren, markieren Sie statt
dessen je nach Bedarf einen der folgenden Auswahlknopfe:

* Check Umfeld
* Selektierte Satze
* Interne Tabellen
7. Wahlen Sie Programm - Ausfihren.

Die Lohnsteueranmeldung fur den betreffenden Abrechnungskreis wird erstellt.
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Erstellung der Lohnsteuerbescheinigung fiir
ausgetretene Mitarbeiter

Verwendung

Gemal § 41 b EStG muld der Arbeitgeber pro Abrechnungsperiode Lohnsteuerbescheinigungen
(andere Bezeichnung: Steuerkartenaufkleber) fur ausgetretene Mitarbeiter erstellen. Die
Lohnsteuerbescheinigung wird dann vom ausgetretenen Mitarbeiter an das Finanzamt
weitergeleitet.

Sie erzeugen im R/3-System mit Hilfe des Reports Lohnsteuerbescheinigung (D) (Report
RPCSTBDO) pro Bescheinigungszeitraum eine Lohnsteuerbescheinigung fur ausgetretene
Mitarbeiter.

Siehe auch:

Lohnsteuerbescheinigung fur ausgetretene Mitarbeiter erstellen [Seite 347]
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Lohnsteuerbescheinigung fiir ausgetretene Mitarbeiter
erstellen

Voraussetzungen

Im Customizing der Abrechnung Deutschland mussen die erforderlichen Einstellungen unter

Steuer . Umfeld sowie unter Steuer — Auswertungen - Lohnsteuerbescheinigung
vorgenommen worden sein.

Vorgehensweise

5. Wahlen Sie vom Bild SAP Easy Access aus Personal - Personalabrechnung — Europa -
Deutschland — Folgeaktivitdten — Pro Abrechn.Periode - Auswertung - Steuer —
Lohnsteuerbescheinigung (D).

6. Geben Sie im Gruppenrahmen Abrechnungsperiode den Abrechnungskreis und die
betreffende Periode ein.

7. Geben Sie im Gruppenrahmen Selektion den betreffenden Abrechnungskreis oder die
betreffenden Personalnummern ein.

8. Markieren Sie im Gruppenrahmen Selektion Bescheinigung die gewiinschte
Bescheinigungsart.

9. Markieren Sie im Gruppenrahmen Selektion Bescheinigung das Feld Nur ausgetretene
Mitarbeiter.

10. Uberschreiben Sie bei Bedarf im Gruppenrahmen Druckausgabe die Vorschlagswerte des
Systems in den Feldern Formular allg./bes./ger.Besch. und Formularbreite.

=

Wenn Sie die ausgelieferten Standardformulare verwenden, tbernehmen Sie die
Vorschlagswerte. Falls Sie ein anderes Formular verwenden méchten, mul} dieses
im Customizing eingerichtet sein.

Markieren Sie bei Bedarf das Feld Formular-Hintergrund drucken.
8. Uberschreiben Sie bei Bedarf den Vorschlagswert im Feld Anz. Formulare pro Seite.

Machen Sie bei Bedarf die erforderlichen Eingaben in den Feldern Abstand linker/oberer
Rand.

10. Wenn Sie mehrere Personalbereiche zu einer lohnsteuerlichen Betriebsstatte
zusammenfassen méchten, geben Sie im Gruppenrahmen Anschrift Arbeitgeber im Feld
Festl.Lohnst.Betriebsstétte den Namen des entsprechenden Merkmals ein.

=

Im SAP-Standard erfolgt die Zusammenfassung von Personalbereichen Uber das
Merkmal DZUBT. Sie kénnen dieses Merkmal im Customizing gemaR ihren
Anforderungen modifizieren.

11. Im Feld Anschriftenart schlagt lhnen das System eine Anschriftenart aus der entsprechenden
Einstellung im Customizing vor. Sie kénnen diesen Vorschlagswert bei Bedarf
Uberschreiben.
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12. Wahlen Sie Programm - Ausfihren.

=

Falls Sie vor dem Produktivlauf einen Testlauf durchfuhren, markieren Sie im
Gruppenrahmen Testhilfe die gewunschten Felder.

Die Lohnsteuerbescheinigung fur den/die ausgetretenen Mitarbeiter wird erstellt.
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Jahrliche Aktivitaten zur Steuer

Verwendung

In den folgenden Abschnitten werden die Aktivitaten zur Steuer beschrieben, die zu
Jahresbeginn durchgefiihrt werden missen. Im einzelnen sind dies:

» Erstellung der Lohnsteuerjahresbescheinigung [Seite 350]

» Prufen der Lohnsteuerkartenvorlage [Seite 353]

* Erzeugen neuer Steuerdatensatze zum Jahreswechsel [Seite 355]

+  Gewerbesteuerzerlegung [Seite 357]
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Erstellung der Lohnsteuerjahresbescheinigung

Verwendung

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, nach dem steuerlichen Abschluf3 des abgelaufenen
Kalenderjahres fur alle Mitarbeiter eine Lohnsteuerjahresbescheinigung zu erstellen. Diese wird
dann vom einzelnen Mitarbeiter an das Finanzamt weitergeleitet.

Sie erzeugen die Lohnsteuerjahresbescheinigung im R/3-System mit Hilfe des Reports
Lohnsteuerbescheinigung (D) (Report RPCSTBDO).

Siehe auch:

Lohnsteuerjahresbescheinigung erstellen [Seite 351]
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Lohnsteuerjahresbescheinigung erstellen

Voraussetzungen

Im Customizing der Abrechnung Deutschland mussen die erforderlichen Einstellungen unter
Steuer — Umfeld sowie unter Steuer —. Wiederkehrende Anpassungen vorgenommen worden
sein.

AuRerdem mufB im Customizing der Abrechnung Deutschland die erforderliche Einstellung unter
Steuer - Verarbeitung — Ausgabemonat der Lohnsteuerjahresbescheinigung festlegen
vorgenommen worden sein.

Vorgehensweise

11. Wahlen Sie vom Bild SAP Easy Access aus Personal - Personalabrechnung — Europa -
Deutschland - Folgeaktivitaten — Jéhrliche — Auswertung - Steuer -
Lohnsteuerbescheinigung (D).

12. Geben Sie im Gruppenrahmen Abrechnungsperiode den Abrechnungskreis und die
betreffende Periode ein.

13. Geben Sie im Gruppenrahmen Selektion den betreffenden Abrechnungskreis ein. (Fur
Testlaufe geben Sie hier die betreffenden Personalnummern ein.)

14. Markieren Sie im Gruppenrahmen Selektion Bescheinigung die gewiinschte
Bescheinigungsart.

15. Uberschreiben Sie bei Bedarf im Gruppenrahmen Druckausgabe die Vorschlagswerte des
Systems in den Feldern Formular allg./bes./ger.Besch. und Formularbreite.

=

Wenn Sie die ausgelieferten Standardformulare verwenden, ibernehmen Sie die
Vorschlagswerte. Falls Sie ein anderes Formular verwenden méchten, muf} dieses
im Customizing eingerichtet sein.

13. Markieren Sie bei Bedarf das Feld Formular-Hintergrund drucken.
14. Uberschreiben Sie bei Bedarf den Vorschlagswert im Feld Anz. Formulare pro Seite.

15. Machen Sie bei Bedarf die erforderlichen Eingaben in den Feldern Abstand linker/oberer
Rand.

16. Wenn Sie mehrere Personalbereiche zu einer lohnsteuerlichen Betriebsstatte
zusammenfassen méchten, geben Sie im Gruppenrahmen Anschrift Arbeitgeber im Feld
Festl.Lohnst. Betriebsstatte den Namen des entsprechenden Merkmals ein.

=

Im SAP-Standard erfolgt die Zusammenfassung von Personalbereichen iber das
Merkmal DZUBT. Sie kénnen dieses Merkmal im Customizing gemaR ihren
Anforderungen modifizieren.

17. Im Feld Anschriftenart schlagt Ihnen das System eine Anschriftenart aus der entsprechenden
Einstellung im Customizing vor. Sie kénnen diesen Vorschlagswert bei Bedarf
Uberschreiben.
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18. Wahlen Sie Programm - Ausfiihren.

=

Falls Sie vor dem Produktivlauf einen Testlauf durchfuhren, markieren Sie im
Gruppenrahmen Testhilfe die gewunschten Felder.

Die Lohnsteuerjahresbescheinigung fur den betreffenden Abrechnungskreis wird erstellt.
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Priifen der Lohnsteuerkartenvorlage

Verwendung

Bei schuldhafter Nichtvorlage der Lohnsteuerkarte ist der betreffende Mitarbeiter geman
Abschnitt 124 LStR nach Steuerklasse VI abzurechnen.

Sie ermitteln die Mitarbeiter, von denen keine Lohnsteuerkarte vorliegt, mit Hilfe des Reports
Liste der (nicht)vorgelegten Steuerkarten (Report RPLSTKDO).

Dieser Report wertet die Angaben im Infotyp Steuerdaten Deutschland (0012) aus. Bei
schuldhafter Nichtvorlage der Steuerkarte dndert das System die Steuerklasse des betreffenden
Mitarbeiters automatisch auf VI ab.

Siehe auch:

Vorlage der Lohnsteuerkarte priifen [Seite 354]
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Vorlage der Lohnsteuerkarte priifen

Voraussetzungen
Die erforderliche Eingabe im Infotyp Steuerdaten Deutschland (0012) im Gruppenrahmen
Vorlage mul} gemacht worden sein.

Vorgehensweise

1. Wabhlen Sie vom Bild SAP Easy Access aus Personal - Personalabrechnung — Europa -
Deutschland - Folgeaktivitdten — Jéhrliche - Auswertung - Steuer - Liste der
(nicht)vorgelegten Steuerkarten.

2. Geben Sie im Gruppenrahmen Stichtag den Zeitpunkt an, fir den die Vorlage der
Lohnsteuerkarte geprift werden soll.

3. Geben Sie im Gruppenrahmen Selektion die betreffende(n) Personalnummer(n) und den
Beschéaftigungsstatus an.

4. Markieren Sie im Gruppenrahmen weitere Angaben einen der folgenden Auswahlkndpfe
entsprechend lhrer Anforderung:

— alle Steuerkarten
In diesem Fall wird die Vorlage der Steuerkarte fur alle Mitarbeiter gepruft.
— nur vorgelegte Steuerkarten
— nur fehlende Steuerkarten
5. Wahlen Sie Programm - Ausfiihren.

Sie erhalten eine Liste aller vorgelegten bzw. nicht vorgelegten Steuerkarten.
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Erzeugen neuer Steuerdatensatze zum Jahreswechsel

Verwendung

Sie kénnen die neuen Satze des Infotyps Steuerdaten Deutschland (0012) zum Jahresbeginn mit
Hilfe des Reports Batch-Input zur Erstellung neuer Steuersétze zum Jahresbeginn (Report
RPIJSTDO) anlegen. Dieser Report erzeugt einen Batch-Input, der unter dem gewahiten Namen
in der BTCI-Datei steht und anschlieend abgespielt werden mufR.

Unbeschrankt einkommensteuerpflichtige Arbeithehmer missen dem Arbeitgeber gemal § 39 b
Abs.1 EStG jeweils vor Beginn des Kalenderjahres ihre neue Lohnsteuerkarte vorlegen. Sobald
die neuen Steuerkarten der Mitarbeiter vorliegen, sind die Steuermerkmale mit den neuen
Steuerdatensatzen abzugleichen.

Siehe auch:

Batch-Input-Mappe fur neue Steuerdatensétze erzeugen [Seite 356]
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Batch-Input-Mappe fiir neue Steuerdatensitze erzeugen

1.

10.

11.

Wabhlen Sie vom Bild SAP Easy Access aus Personal — Personalabrechnung — Europa -
Deutschland - Folgeaktivitaten — Jéhrliche — Auswertung - Steuer - Batch-Input zur
Erstellung neuer Steuersétze zum Jahresbeginn.

Legen Sie im Gruppenrahmen Stichtag den Zeitpunkt fest, zu dem die betreffenden
Mitarbeiter selektiert werden sollen.

i

Der Report kann nur fur diejenigen Mitarbeiter neue Steuerdatensatze erzeugen, fur
die bereits Steuerdatensatze aus dem Vorjahr existieren.

Geben Sie im Gruppenrahmen Selektion die betreffende(n) Personalnummer(n) und den
Beschaftigungsstatus ein.

Geben Sie im Gruppenrahmen weitere Angaben im Feld Liste L / Batch-Input B den
Parameter B ein.

=

Bei Eingabe des Parameters L wird eine Liste aller Personalnummern erstellt, fur die
neue Steuerdatensatze erzeugt werden kénnen.

Geben Sie im Feld Neue Sétze giiltig ab dem das gewiinschte Beginndatum der neuen
Steuerdatensatze ein. In der Regel ist dies der 01.01. eines Kalenderjahres.

Geben Sie im Feld Mappenname einen Namen fir die zu erzeugende Batch-Input-Mappe
ein.

Wenn die Batch-Input-Mappe noch gesperrt sein soll, geben Sie im Feld Batch-Input-Mappe
gesperrt bis das gewiunschte Datum ein.

Wenn die geringfugig beschéaftigten Mitarbeiter nicht berticksichtigt werden sollen, markieren
Sie das Feld keine geringf. Beschéftigten.

Wenn Sie beim Anlegen der neuen Steuerdatensatze Sonderregeln [6schen méchten, geben
Sie in den Feldern Zu Iéschende Sonderregeln das Kennzeichen der betreffenden
Sonderregel(n) ein.

Wabhlen Sie Programm - Ausfiihren.

Das System erzeugt eine Ubersicht aller Steuerdatensétze, die Uber Batch-Input
abgespielt werden kénnen.

Spielen Sie die Batch-Input-Mappe ab.

Die neuen Steuerdatensatze werden erzeugt. Die alten Datenséatze werden
entsprechend dem Beginndatum der neu erzeugten Datensatze abgegrenzt.

=

Wenn die neuen Lohnsteuerkarten der Mitarbeiter vorliegen, miussen die
Besteuerungsmerkmale von der Steuerkarte mit den Merkmalen in den neuen
Steuerdatensatzen abgeglichen werden.
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Gewerbesteuerzerlegung

Verwendung

Im Rahmen der Gewerbesteuerzerlegung mussen Sie fur jede gewerbliche Betriebsstatte dem
jeweils zustandigen Finanzamt die Summe aller fur die Gewerbesteuerzerlegung relevanten
Arbeitsléhne (Gewerbesteuer-Brutto) im Erhebungsjahr mitteilen. Die Lohnsummen werden den
Gemeinden der Betriebsstatten zugeordnet.

Sie fuhren die Gewerbesteuerzerlegung im R/3-System mit Hilfe des Reports
Gewerbesteuerzerlegung (D) (Report RPCSTGDO) durch. Der Report nimmt eine Aufteilung der
im Erhebungsjahr angefallenen Lohnsumme nach den einzelnen Betriebsstatten Ihres
Unternehmens vor.

Siehe auch:

Gewerbesteuerzerlegung durchfiihren [Seite 358]
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Gewerbesteuerzerlegung durchfiihren

Voraussetzungen

Im Customizing der Abrechnung Deutschland mussen die erforderlichen Einstellungen unter
Steuer — Umfeld vorgenommen worden sein.

Vorgehensweise

1. Wabhlen Sie vom Bild SAP Easy Access aus Personal - Personalabrechnung — Europa -
Deutschland - Folgeaktivitaten — Jéhrliche — Auswertung - Steuer -
Gewerbesteuerzerlegung (D).

2. Geben Sie im Gruppenrahmen weitere Angaben im Feld Erhebungsjahr das Jahr ein, fur das
Sie die Gewerbesteuerzerlegung vornehmen mochten.

3. Markieren Sie entsprechend lhrer Anforderung den Auswahlknopf Zerlegung pro Gemeinde
oder den Auswahlknopf Zerlegung pro PersTeilbereich.

=

Falls Sie vor dem Produktivlauf einen Testlauf durchfihren, markieren Sie im
Gruppenrahmen Testhilfen die gewunschten Felder.

4. Wahlen Sie Programm - Ausfihren.

Die Gewerbesteuerzerlegung wird durchgefuhrt.
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Sozialversicherung (PY-DE-NT-NI)

Einsatzméglichkeiten

Die Sozialversicherung (SV) ist eine vom Gesetzgeber angeordnete, 6ffentlich-rechtliche
Pflichtversicherung. Die Komponente Sozialversicherung im R/3-System berechnet, geman den
gesetzlichen Bestimmungen, die abzufuhrenden Beitrage fir die Versicherungszweige:

* Arbeitslosenversicherung (AV) [Seite 368] [Seite 368]
« Krankenversicherung (KV) [Seite 369] [Seite 369]

» Pflegeversicherung (PV) [Seite 377] [Seite 377]

» Rentenversicherung (RV) [Seite 378] [Seite 378]

Funktionsumfang
Die Komponente Sozialversicherung umfalt folgende Funktionen
« Berechnung der Beitrage

Unter Berlicksichtigung des versicherungsrechtlichen Status eines Mitarbeiters
(pflichtversichert, freiwillig versichert, privat versichert, etc.) werden Arbeitgeberanteil,
Arbeitnehmeranteil und Gesamtbeitrag pro Versicherungszweig berechnet.

» Erstellung von Beitragsnachweisen

Die ermittelten Sozialversicherungsbeitrage kénnen in Form von gesetzlichen
Beitragsnachweisen an die Versicherungstrager (Krankenkassen und Knappschaft)
Ubermittelt werden.

Beitragsnachweise an die Krankenkassen kénnen wahlweise mittels
Datentrageraustausch oder per Datenfernubertragung ubermittelt werden.

«  Durchfiihren von Uberweisungen

Die ermittelten Beitrage kdnnen an den jeweiligen Versicherungstrager uberwiesen
werden. Die Uberweisung kann wahlweise Uber Zahlungstragerdruck oder mittels
Datentrageraustausch (Diskette, Band) erfolgen.

¢ Meldungen zu Versorgungsbeziigen von Rentnern

Meldungen zu Beginn und Ende sowie zu Anderungen in den Versorgungsbeziigen von
Rentnern.

« Auswertungen zum sozialversicherungsrechtlichen Status Ihrer Mitarbeiter

Auswertungen Uber Mitarbeiter, die mit ihnrem Gehalt als Pflichtversicherte die jahrliche
Beitragsbemessungsgrenze uberschreiten bzw. als freiwillig oder privat Versicherte die
jahrliche Beitragsbemessungsgrenze unterschreiten.

« Abgleich der Beschiftigtendaten von Krankenkasse und Arbeitgeber

Maschinelles Meldeabgleichverfahren zwischen den Daten der Krankenkasse und den
Daten des Arbeitgebers.

e Auswertungen zu privatversicherten Mitarbeitern
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Ermitteln aller in einem oder mehreren Versicherungszweig privat versicherten
Mitarbeiter.

* Auswertungen zur Lohnfortzahlungsversicherung

Ermitteln aller Personalbereiche / Personalteilbereiche, die aufgrund der Mitarbeiterzahl
fur die Lohnfortzahlungsversicherung (Sozialversicherungsumlage) in Betracht kommen.

« Erstellung der Lohnnachweislisten fiir die Berufsgenossenschaft

Jahrlicher Lohnnachweis fir in der berufsgenossenschaftlichen Unfallversicherung
versicherte Mitarbeiter.

Integration
Die Berechnung der Beitrage ist in den Abrechnungslauf integriert.

Die tibrigen Funktionen der Sozialversicherung sind periodische Folgeaktivitaten der
Abrechnung, die anhand von Reports ausgefuhrt werden. Die jeweiligen Reports finden Sie Uber
den Menupfad Personal -> Personalabrechnung.

Einschriankungen

Neben den vier genannten Versicherungszweigen (Kranken-, Renten-, Arbeitslosen- und
Pflegeversicherung) gibt es noch die berufsgenossenschaftliche Unfallversicherung [Extern]. Bei
dieser gesetzlichen Unfallversicherung sind die Beitrage, im Gegensatz zu den vier anderen
Sozialversicherungszweigen, generell vom Arbeitgeber allein zu tragen. Die Berechnung und
Abfuhrung der Beitrage zur Unfallversicherung ist nicht in die Personalabrechnung integriert.
Stattdessen werden einmal pro Jahr Lohnnachweislisten fur die Berufsgenossenschaft erstellt,
aufgrund derer die Berufsgenossenschaft dann die Beitrage fir das Unternehmen errechnet.
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Stammdatenpflege, Beitragsberechnung,
Beitragsnachweise und Uberweisungen

Einsatzmdglichkeiten

Der hier beschriebene Prozel} wird verwendet, um gemaf den gesetzlichen Bestimmungen die
Beitrage zur Sozialversicherung pro Mitarbeiter zu berechnen, an den jeweiligen
Sozialversicherungstrager zu tberweisen und Beitragsnachweise fur die Krankenkassen zu
erstellen.

Voraussetzungen

Im Customizing sind alle relevanten Systemeinstellungen zur Sozialversicherung
(Krankenkassendaten, Beitragssatze, etc.) vorgenommen.

Ablauf

Der Gesamtprozess gliedert sich in die Schritte
« Stammdatenpflege
« Berechnung der Beitrage

+ Beitragsnachweise und Uberweisungen

1. Stammdatenpflege

Die Pflege der Stammdaten fur die Sozialversicherung erfolgt tber die Infotypen
Sozialversicherung (0013) und SV-Zusatzversicherung (0079).

Im Infotyp Sozialversicherung (0013) werden Daten zum sozialversicherungsrechtlichen Status
eines Mitarbeiters hinterlegt sowie Angaben zur Krankenkasse und zur Beitragsaufteilung.

Im Infotyp SV-Zusatzversicherung (0079) werden zusatzliche Daten fur privat kranken- oder
pflegeversicherte Mitarbeiter erfalt sowie fiur Mitarbeiter mit einer befreienden
Lebensversicherung, die in der Rentenversicherung befreit sind.

Zwischenergebnis:

Alle mitarbeiterindividuellen Daten zur Sozialversicherung sind im R/3-System hinterlegt.

=

Detaillierte Informationen zum Prozel} der Stammdatenpflege finden Sie im Abschnitt
Stammdatenpflege [Seite 364].

2, Berechnung der Sozialversicherung

Die Berechnung der Beitrage erfolgt automatisch im Rahmen der Abrechnung, die SV-
Berechnung ist vollstandig in den monatlichen Abrechnungslauf integriert.
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Anhand der mitarbeiterindividuellen Stammdaten und der Systemeinstellungen im Customizing
werden pro Sozialversicherungszweig die fur die Uberweisung und den Beitragsnachweis
relevanten Angaben / Betrage ermittelt.

Die Berechnung der Beitrage erfolgt unter Berlicksichtigung der sozialversicherungspflichtigen
Kalendertage (SV-Tage) und eventueller Abwesenheiten des Mitarbeiters. Falls innerhalb eines
Monats mehrere, unterschiedlich zu betrachtende Teilzeitrdume entstehen erfolgt die
Beitragsberechnung teilzeitraumgenau.

Zwischenergebnis
Folgende Betrage sind teilzeitraumgenau fur die einzelnen Sozialversicherungszweige ermittelt:
e Abzufuhrende Gesamtbeitrag
e Gezahlter Arbeitgeberanteil
» Steuerfreier Arbeitgeberanteil
»  Steuerpflichtiger Arbeitgeberanteil

e Arbeitnehmeranteil

=

Weitere Informationen zum Ablauf der SV-Berechnung innerhalb der Abrechnung
finden Sie im Abschnitt Verbeitragung von Lohn und Gehalt in der Abrechnung [Seite

387].

3. Beitragsnachweise und Uberweisungen

Die Erstellung von Beitragsnachweisen und die Durchfilhrung von Uberweisungen erfolgt nach
Beendigung der monatlichen Abrechnung innerhalb der Folgeaktivitaten pro
Abrechnungsperiode.

Alle Arbeitsschritte sind tiber den Menipfad Personalabrechnung -> pro Abrechnungsperiode ->
Auswertung zu erreichen.

e Vorbereitung SV-Beitrige

In einem ersten Schritt werden aus dem Abrechnungsergebnis die fur die
Beitragsnachweise und Uberweisungen relevanten Daten und Betrage in einer
sequentiellen Datei gesammelt.

» Erstellung von Beitragsnachweisen
Auf Basis dieser Datei werden in getrennten Arbeitsschritten Beitragsnachweise erstellt:
— Beitragsnachweise fir die gesetzliche Sozialversicherung
— Beitragsnachweise fiur die Knappschaft
— Beitragsnachweise fur Zusatzversicherungen
»  Durchfiihrung von Uberweisungen

Die Durchftuihrung von Uberweisungen erfolgt analog zu den Beitragsnachweisen
ebenfalls in getrennten Arbeitsschritten fur die gesetzliche Sozialversicherung, die
Knappschaft und die Zusatzversicherungen.
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Es wird in einem ersten Schritt eine Datei mit allen fur die Uberweisung relevanten Daten
erzeugt. Auf Basis dieser Datei wird in einem zweiten Schritt ein Uberweisungstrager
erstellt. Uberweisungstrager kénnen wahlweise als Zahlungstrager auf Papier oder als
Dateien fur den Datentrageraustausch erstellt werden. Falls Dateien fur den
Datentrageraustausch erstellt werden, mussen diese Dateien in einem dritten Schritt auf
den Datentrager (Diskette) kopiert werden.

=

Eine detaillierte Beschreibung zum Erstellen von Beitragsnachweisen und dem
Durchfuhren von Uberweisung finden Sie in den Abschnitten:

« Beitragsnachweise und Uberweisungen zur Sozialversicherung [Seite 415]

« Beitragsnachweise und Uberweisungen zur Knappschaft [Seite 437]

« Beitragsnachweise und Uberweisungen zur SV-Zusatzversicherung [Seite

459]

Ergebnis

Ausgehend von den Stammdaten eines Mitarbeiters wurden im monatlichen Abrechnungslauf die
Beitrage zur Sozialversicherung pro Versicherungszweig ermittelt. Auf Basis der in der
Abrechnung ermittelten Beitrage wurden Beitragsnachweise an die Kassen erstellt und
Uberweisungen durchgefhrt.
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Stammdatenpflege

Einsatzméglichkeiten

Der hier beschriebene Prozel3 wird verwendet, um alle fur die Sozialversicherung relevanten
mitarbeiterindividuellen Stammdaten zu erfassen.

Voraussetzungen

Im Customizing sind alle relevanten Systemeinstellungen zur Sozialversicherung
(Krankenkassendaten, Beitragssatze, etc.) vorgenommen.

Ablauf

Die Pflege der Stammdaten fur die Sozialversicherung erfolgt tber die Infotypen
Sozialversicherung (0013) und SV-Zusatzversicherung (0079).

* Sozialversicherung (Infotyp 0013)

Hier werden Daten zum sozialversicherungsrechtlichen Status (gesetzlich, privat,
freiwillig versichert) des Mitarbeiters in den einzelnen Sozialversicherungszweigen
hinterlegt sowie Angaben zur Krankenkasse und zur Beitragsaufteilung.

Der Infotyp Sozialversicherung (0013) muf} fur jeden Mitarbeiter gepflegt sein. Ohne die
Daten aus diesem Infotyp ist eine Abrechnung des Mitarbeiters nicht méglich. Im R/3-
Standard wird der Infotyp Sozialversicherung (0013) im Rahmen der
PersonalmalRnahme Einstellung zur Pflege angeboten.

Far gesetzlich und freiwillig versicherte Mitarbeiter gentigen die Angaben im Infotyp
Sozialversicherung (0013). Fur folgende Mitarbeiter muf? dartiber hinaus der Infotyp SV-
Zusatzversicherung (0079) gepflegt werden:

— privat krankenversicherte Mitarbeiter
— privat pflegeversicherte Mitarbeiter

— Mitarbeiter, die aufgrund einer befreienden Lebensversicherung in der
Rentenversicherung befreit sind

e SV-Zusatzversicherung (Infotyp 0079)

Hier werden Daten zu privaten Versicherungen des Mitarbeiters hinterlegt (private
Krankenversicherung, private Pflegeversicherung und befreiende Lebensversicherung.).
Der Infotyp SV-Zusatzversicherung (0079) ist in Versicherungsarten unterteilt. Jede
Versicherungsart bildet einen Subtyp.

In Abhangigkeit der Angaben zum sozialversicherungsrechtlichen Status des
Mitarbeiters im Infotyp Sozialversicherung (0013) wird der passende Subtyp des Infotyps
SV-Zusatzversicherung (0079) automatisch zur Pflege angeboten:

Status im Infotyp Sozialversicherung (0013) Subtyp im Infotyp SV-Zusatzversicherung (0079)

Privat krankenversichert Subtyp Krankenversicherung:

Angaben zur privaten Krankenversicherung

Privat pflegeversichert Subtyp Pflegeversicherung:

Angaben zur privaten Pflegeversicherung (betrifft nur
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Altfalle vor Einfuhrung der gesetzl. Pflegeversicherung)

Befreit in der Rentenversicherung

Subtyp Rentenversicherung:

Angaben zu einer sogenannten befreienden
Lebensversicherung, die den Mitarbeiter von der
Versicherungspflicht in der Rentenversicherung befreit
(betrifft nur Altfalle)

Ergebnis

Alle mitarbeiterindividuellen Daten zur Sozialversicherung sind in den Infotypen
Sozialversicherung (0013) und SV-Zusatzversicherung (0079) hinterlegt.
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Sozialversicherung (Infotyp 0013)

Definition

Infotyp, in dem Sie Daten erfassen, die fur die Berechnung, Zuordnung und Abfiihrung von
Beitragen zur Sozialversicherung relevant sind.

Verwendung

Die Daten aus diesem Infotyp werden bei der Personalabrechnung, dem Ubgrweisen der
Sozialversicherung, dem Erstellen von Beitragsnachweisen und bei der DEUV verwendet.

=

Die Pflege dieses Infotyps ist Voraussetzung fur die Durchfihrung der
Personalabrechnung. Sind fur einen Mitarbeiter keine Daten zur Sozialversicherung
vorhanden, kann dieser Mitarbeiter nicht abgerechnet werden.

Struktur

SV-Schliissel/RV-Nummer

Hier geben Sie Kennzeichen fur die Krankenversicherung (KV-Kennzeichen), die
Rentenversicherung (RV-Kennzeichen), die Arbeitslosenversicherung (AV-Kennzeichen) und die
Pflegeversicherung (PV-Kennzeichen) ein. Aus den einzelnen Kennzeichen ermittelt das System
den amtlichen SV-Schlussel, der im Feld Amtl. Schliissel angezeigt wird.

Das System schlégt zu den einzelnen Sozialversicherungskennzeichen Werte vor. Diese
Vorschlagswerte werden nach den Angaben ermittelt, die im Infotyp Organisatorische Zuordnung
(0001) uber die Zugehdrigkeit des Mitarbeiters zu einer Mitarbeitergruppe und einem
Mitarbeiterkreis hinterlegt sind. Wenn Sie die Vorschlagswerte zu den
Sozialversicherungskennzeichen Uberschreiben, Uberpruft das System lhre Eingaben. Bei
unzuléssigen Werten wird eine Warnung oder Fehlermeldung ausgegeben.

Zuordnung Kranken-/Pflegekasse

Im Feld Krankenkasse schlagt das System abhangig vom Personalbereich des Mitarbeiters eine
Kasse vor. Der Vorschlagswert wird im Customizing eingerichtet.

SV-Attribute

Durch Angabe von SV-Attributen wird der Status eines Mitarbeiters aus
versicherungstechnischer Sicht beschrieben.

Weitere Daten

Um besondere Sachverhalte fur einen Mitarbeiter zu hinterlegen, wahlen Sie Weitere Daten. Sie
gelangen so auf ein zweites Eingabebild, auf dem Sie z.B. folgende Angaben machen kénnen:

« Der Mitarbeiter ist in einem oder mehreren Sozialversicherungszweigen von der
Versicherungspflicht befreit.
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» Es gilt eine andere als die Ubliche Aufteilung der Versicherungsbeitrage zwischen
Arbeitnehmer und Arbeitgeber.

» Fur die Behandlung des Mitarbeiters in der Sozialversicherung soll eine Sonderregel
angewendet werden.

Integration

Der Infotyp Sozialversicherung (0013) steht in engem Zusammenhang mit dem Infotyp SV-
Zusatzversicherung (0079). Im Infotyp SV-Zusatzversicherung (0079) werden Daten zu
Zusatzversicherungen erfal3t. Abhangig von den Eingaben, die Sie im Infotyp Sozialversicherung
(0013) machen, wird der Infotyp SV-Zusatzversicherung (0079) automatisch zur Pflege
vorgeschlagen.

Siehe auch:

Pflichtversicherte Mitarbeiter anlegen [Seite 384]

Freiwillig versicherte Mitarbeiter anlegen [Seite 385]

Privatversicherte Mitarbeiter anlegen [Seite 386]
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Arbeitslosenversicherung (AV)

Verwendung

Beitragspflichtig fur die Arbeitslosenversicherung sind Arbeiter und Angestellte, die gegen Entgelt
oder zu ihrer Berufsausbildung beschaftigt sind.

Beitragsfrei sind u.a. folgende Personen:

e Arbeitnehmer, die das 65. Lebensjahr vollendet haben, vom Ablauf des Monats an, in
dem 65. Lebensjahr vollendet wird

» Arbeitnehmer fur die Zeit, fur die ihnen Anspruch auf Erwerbsunfahigkeitsrente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung zuerkannt ist

* Personen, die wegen einer dauernden Minderung ihrer Leistungsfahigkeit vom
Arbeitsamt nicht mehr vermittelt werden kénnen, wenn bei ihnen vom
Rentenversicherungstrager Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit festgestellt worden ist

* Heimarbeiter, die gleichzeitig Zwischenmeister sind und den Uberwiegenden Teil ihres
Verdienstes als Zwischenmeister beziehen

Aktivitaten

Im R/3-System tragen Sie die Sozialversicherungsdaten des Mitarbeiters in den Stammdaten im
Infotyp Sozialversicherung Deutschland (0013) ein.
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Krankenversicherung (KV)

Verwendung

Versicherungspflichtig fur die Krankenversicherung sind Arbeiter, Angestellte und zu ihrer
Berufsausbildung Beschaftigte, die gegen Arbeitsentgelt beschaftigt sind.

Versicherungsfrei sind u.a. folgende Personen:

»  Arbeiter und Angestellte, deren regelmafiges Arbeitsentgelt die
Jahresarbeitsentgeltgrenze tbersteigt

« Arbeiter und Angestellte, die geringfugige Beschaftigungen ausuben

« Beamte, Richter, Soldaten auf Zeit sowie Berufssoldaten der Bundeswehr und sonstige
(beamtenahnlich) Beschaftigte, wenn sie nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder
Grundsatzen bei Krankheit Anspruch auf Fortzahlung der Bezuige und Beihilfe oder
Heilfirsorge haben

* Arbeitnehmer, die wahrend der Dauer ihres Studiums als ordentliche Studierende einer
Hochschule oder einer der fachlichen Ausbildung dienenden Schule gegen
Arbeitsentgelt beschaftigt sind

» Arbeitnehmer, die neben einer hauptberuflich selbstandigen Erwerbstatigkeit eine
Nebenbeschaftigung ausiiben

» Bezieher von Ruhegehalt (ehemalige Beamte), die noch eine Beschaftigung ausiben,
und zwar unabhangig von der Hoéhe ihres Arbeitsentgelts

Versicherungsfrei bleiben Arbeitnehmer, die zum 01.01. eines Jahres bei Erhéhung der
Jahresarbeitsentgeltgrenze von der Krankenversicherungspflicht befreit worden sind. Die
Befreiung ist unwiderruflich.

Aktivitaten

Im R/3-System tragen Sie die Sozialversicherungsdaten des Mitarbeiters in den Stammdaten im
Infotyp Sozialversicherung Deutschland (0013) ein.
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Gesetzliche Krankenversicherung

Die gesetzliche Krankenversicherung des Mitarbeiters ist zustandig fur:
» Beitragsberechnung
e Beitragsabfuhrung

*  Meldungen.

Beitragsberechung

Die Krankenversicherungsbeitrage werden tber die von der Krankenkasse festgelegten
Beitragssatze errechnet.

Beitragsabfiihrung

Die Krankenversicherungsbeitrage (nicht bei Privatversicherten), die
Rentenversicherungsbeitrédge und die Arbeitslosenversicherungsbeitrage sind an die
gesetzlichen Krankenkasse abzufuhren.

Bei der Pflegeversicherung gilt der Grundsatz Pflegeversicherung folgt Krankenversicherung.

Dieser Grundsatz gilt fur die Beitragsberechnung sowie fiir alle Regeln in der
Beitragsberechnung.

Meldungen:

Die DUVO-, DEVO- und Rentnermeldungen sind an die zur gesetzlichen Krankenkasse
zugehoérige Annahmestelle zu erstatten.
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Freiwillige Krankenversicherung

1. Gesamtbeitrag:

Bei freiwillig Versicherten ist der Gesamtbeitrag Monat fur Monat ein fester Betrag, der
sich auch durch Einmalzahlungen nicht andert. Manche Krankenkassen setzen diesen
Betrag anhand einer Beitragsklasse fest, bei anderen Krankenkassen kann man diesen
Betrag errechnen, indem man auf die monatliche Beitragsbemessungsgrenze die
Prozentrechnung durchfuhrt.

Bei freiwillig Versicherten mit ermaRigtem Satz wenden manche Krankenkassen eine
Stufentabelle an.

Manche Krankenkassen (vor allem Betriebskrankenkassen) rechnen bei freiwillig
Versicherten den Beitrag abhangig vom Brutto. In diesem Fall wird der Beitrag wie bei
Pflichtversicherten errechnet.

2. AG-Anteil:

Bei freiwillig Versicherten ist der AG-Anteil steuer- und beitragsfrei, den ein
Pflichtversicherter erhalten wirde, héchstens jedoch die Halfte des KV-Gesamtbeitrages.

=

Bei Mitarbeitern, deren monatliches Entgelt iber der monatlichen
Beitragsbemessungsgrenze (BBG) liegt, ist die Halfte des Gesamtbeitrages
steuerfrei.

Bei Mitarbeitern, deren monatliches Entgelt unter der monatlichen BBG liegt, ist laut
Gesetzgeber eine Jahresbetrachtung erlaubt. Hat der Mitarbeiter ein Jahresentgelt,
das Uber der Jahresbeitragsbemessungsgrenze liegt, so ist auch fir diesen
Mitarbeiter die Halfte des Gesamtbeitrages steuerfrei.

Ansonsten mul} dieser Mitarbeiter getrennt behandelt werden. Zur Kennzeichnung
des Mitarbeiters wird im Infotyp Sozialversicherung (0013) das Attribut 25 (KV-befreit
unter der Jahresentgeltgrenze) angegeben. Bei Mitarbeitern mit Attribut 25 wird in
der R/3-Standardauslieferung automatisch eine Permanenzrechnung aktiv.

Soll jedoch bei einem krankenversicherungspflichtigen Mitarbeiter, der in der
Pflegeversicherung privat versichert ist Permanenz gerechnet werden, mul} der
Mitarbeiter mit dem SV-Attribut 26 gekennzeichnet werden.
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Private Krankenversicherung

Sowohl in der privaten Krankenversicherungen als auch in der privaten Pflegeversicherung wird
der AG-ZuschuR Uber einen Vergleichsbeitrag errechnet.

Der AG-Zuschul ist die Halfte des Privatbeitrages, héchstens jedoch die Halfte des
Vergleichsbeitrags. Der Vergleichsbeitrag in der Krankenversicherung errechnet sich tber den
Prozentsatz der zusténdig gesetzlichen Kasse auf die Beitragsbemessungsgrenze. Ab 1996
kann sich dies aber aufgrund des Kassenwahlrechts andern.

Im SAP-System:

Krankenversicherung:

Bei Privatversicherten ist neben dem Krankenversicherungsschliussel das SV-Attribut 20 zu
setzen. Im Feld Mitarbeiterkasse ist die zustandige gesetzliche Krankenkasse einzutragen, an
die auch die Renten- und Arbeitslosenversicherungsbeitrage abzufihren sind.

Im Infotyp SV-Zusatzversicherung Deutschland (0079), Subtyp 1, ist die private Krankenkasse zu
hinterlegen.

Pflegeversicherung:

Nach Eingabe des Pflegeversicherungsschliissel und Abspeichern des
Sozialversicherungssatzes wird der Infotyp SV-Zusatzversicherung Deutschland (0079)
prozessiert.

Im Infotyp SV-Zusatzversicherung Deutschland (0079), Subtyp 4, ist die private Pflegekasse zu
hinterlegen.

=

Schlusselt man Privatversicherte zusatzlich mit dem Attribut 25 (KV-befreit unter der
Jahresentgeltgrenze), so wird eine Permanenzrechnung durchgefihrt. Fur einen
Krankenversicherungspflichtigen, der in der Pflegeversicherung privat versichert ist,
kann das Attribut 26 fur die Permanenzrechnung vergeben werden.

Lesen Sie: Privatversicherte Mitarbeiter anlegen [Seite 386]
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Westmitarbeiter, die in Ostdeutschland beschaftigt sind

Ein in Ostdeutschland beschaftigter Mitarbeiter kann sich bei einer westlichen Krankenkasse
versichern. In diesem Fall mul? far den Mitarbeiter im Infotyp Sozialversicherung (0013) die
westliche Krankenkasse angegeben werden.

Bei der Beitragsberechnung in der Kranken- und Pflegeversicherung ist in diesem Fall die
Beitragsbemessungsgrenze West mafigebend.

Bei der Beitragsberechnung der Renten- und Arbeitslosenversicherung ist die
Beitragsbemessungsgrenze Ost maf3gebend.
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Gesetzlich versichert

1. Geben Sie in das Feld KV-Kennzeichen den SV-Schlissel 1 und in das Feld PV-
Kennzeichen den SV-Schltssel 1 ein.

2. Die beiden anderen SV-Schlissel RV (2) und AV (1) kdnnen beibehalten werden.
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Freiwillig versichert

1. Geben Sie in das Feld KV-Kennzeichen den SV-Schlissel 5 und in das Feld PV-
Kennzeichen den SV-Schltssel 7 ein.

2. Die beiden anderen SV-Schlissel RV (2) und AV (1) kdnnen beibehalten werden.
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Privat versichert

1. Geben Sie in das Feld KV-Kennzeichen den SV-Schlissel 5 und in das Feld PV-
Kennzeichen den SV-Schlussel 5 ein.

2. Die beiden anderen SV-Schlissel RV (2) und AV (1) kdnnen beibehalten werden.

A

Sie mussen privat versicherte Mitarbeiter mit dem SV-Attribut schlisseln.
Geben Sie zuséatzlich das SV-Attribute 20 fur Private KV ein.
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Pflegeversicherung (PV)

Verwendung

Fur die Pflegeversicherung werden seit dem 01.01.1995 Beitrage mit einem festen Prozentsatz
vom Einkommen erhoben. Dieser Wert gilt im allgemeinen auch fur Personen, die bei einer
gesetzlichen Krankenversicherung freiwillig versichert sind. Manche gesetzlichen Krankenkassen
ermitteln jedoch fur freiwillig Versicherte den Pflegebeitrag Uber Beitragsklassen.

Der Vergleichsbeitrag in der privaten Pflegeversicherung errechnet sich Giber den gesetzlichen
Prozentsatz auf die Beitragsbemessungsgrenze (BBG).

Aktivitaten

Im R/3-System tragen Sie die Sozialversicherungsdaten des Mitarbeiters in den Stammdaten im
Infotyp 0013 (Sozialversicherung Deutschland) ein.
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Rentenversicherung (RV)

Verwendung

Versicherungspflichtig fur die Rentenversicherung sind alle Arbeiter und Angestellten, die gegen
Arbeitsentgelt — ohne Ricksicht auf die Héhe ihres Verdienstes — oder zu ihrer Berufsausbildung
beschaftigt sind (mit oder ohne Arbeitsentgelt).

In diesen Fallen ist lediglich zu entscheiden, welcher Mitarbeiter der Rentenversicherung der
Arbeiter und welcher Mitarbeiter der Rentenversicherung der Angestellten zuzuordnen ist.

Versicherungsfrei sind grundséatzlich folgende Personen:
» geringfligig Beschéftigte

» Beamte, Richter, Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit (gilt nicht fur eine
Zweitbeschaftigung als Angestellter oder Arbeiter)

» Personen, die wahrend der Dauer ihres Studiums als ordentliche Studierende einer
Fachhochschule oder Hochschule gegen Arbeitsentgelt beschaftigt oder selbstandig tatig
sind

« Arbeitnehmer, die eine Vollrente wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung
(als solche gilt auch eine Rente vor Vollendung des 65. Lebensjahres) beziehen

» Arbeitnehmer, die nach beamtenrechtlichen Vorschriften Versorgungsbeziige erhalten

* Arbeitnehmer, die bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres nicht versichert waren oder
nach Vollendung des 65. Lebensjahres aus ihrer Versicherung eine Beitragserstattung
erhalten haben

* Personen, die nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundséatzen oder
entsprechenden kirchenrechtlichen Regelungen oder nach den Regelungen einer
berufsstandigen Versorgungseinrichtung eine Versorgung nach Erreichen einer
Altersgrenze beziehen oder die in der Gemeinschaft Ubliche Versorgung im Alter
erhalten

Versicherungsfrei bleiben Angestellte, die wegen Vollendung des 50. Lebensjahres oder
Abschlusses einer Lebensversicherung von der Angestelltenversicherungspflicht befreit worden
sind.

Von der Versicherungspflicht befreien lassen kénnen sich Angestellte (unter bestimmten
Voraussetzungen), die Mitglieder einer 6ffentlich-rechtlichen Versicherungs- oder
Versorgungseinrichtung ihrer Berufsgruppe sind, z.B Arzte und Architekten. Die Antragsfrist
dauert drei Monate. Wird der Antrag spater gestellt, ist die Befreiung ab dem Eingang des
Antrages wirksam.

Aktivitaten

Im R/3-System tragen Sie die Sozialversicherungsdaten des Mitarbeiters in den Stammdaten im
Infotyp 0013 (Sozialversicherung Deutschland) ein.
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Bei Personen, die der Krankenversicherung der Rentner angehdren, unterliegen die
Versorgungsbezige der Beitragspflicht zur Krankenversicherung und zur Pflegeversicherung.

Da bei freiwillig oder privat versicherten Rentnern neben der Rente und den
Versorgungsbeziigen auch private Einnahmen wie z.B Vermietung zur Beitragsermittlung
herangezogen werden, kann eine Beitragserrechnung nicht im System stattfinden. SAP
empfiehlt, den freiwillig oder privat versicherten Rentner in allen vier Sozialversicherungszweigen
auf versicherungsfrei zu setzen. Der Rentner muf3 dann fur seine Versicherung selbst Vorsorge
tragen.

Beitrage aus Versorgungsbezigen sind nur dann zu entrichten, wenn die monatlichen
beitragspflichtigen Einnahmen insgesamt gréRer sind als die monatliche Geringfligigkeitsgrenze.
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Rentner anlegen

Gehen Sie wie folgt vor, wenn Sie einen Rentner im Rahmen einer PersonalmaBnahme
anlegen méchten:

1. Wahlen Sie fur den ausgewahlten Mitarbeiter und Stichtag die Personalma3nahme
Ubernahme (EDV) - Rentner.

2. Pflegen Sie alle von der PersonalmafRnahme vorgeschlagenen Infotypen, bis Sie den
Infotyp Sozialversicherung Deutschland (0013) erreichen.

=

Die Felder SV-Schliissel werden mit Vorschlagswerten fur einen pflichtversicherten
Rentner vorgeschlagen. Sie kénnen diese Vorschlagswerte Uberschreiben.

3. Geben Sie die entsprechenden Werte fur einen gesetzlich versicherten bzw. fir einen
freiwillig/privat versicherten Rentner in die Felder SV-Schlissel ein:

Gesetzlich versicherter Rentner [Seite 381]

Freiwillig/privat versicherter Rentner [Seite 382]

4. Fullen Sie das Feld Rentenversicherungsnummer.
Fullen Sie das Feld Krankenkasse.

Falls die KV- und PV-Beitrage von einer Beitragsklasse abhangen, dann geben Sie die
entsprechenden Beitragsklassen ein.

6. Geben Sie in das Feld max. Brutto Rentner das maximale Krankenversicherungsbrutto
Seite 383] des Rentners ein.

7. Uberprufen Sie das Feld SV-Attribut auf 02 fur Rentner.

=

In der SAP-Standardauslieferung wird immer 02 fur Rentner vorgeschlagen.
8. Sichern Sie.

Bearbeiten Sie alle nachfolgenden Infotypen, die von der Personalmalinahme
vorgeschlagen werden.

Ergebnis: Es wurde ein Rentner im Rahmen einer PersonalmaRnahme angelegt.
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Gesetzlich versicherter Rentner
Fullen Sie in dem Block SV-Schliissel die Felder
KV-Kennzeichen = mit 9
RV-Kennzeichen = mit 0
AV-Kennzeichen = mit 0

und PV-Kennzeichen = mit 9.
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Freiwillig/privat versicherter Rentner
Fullen Sie in dem Block SV-Schliissel die Felder
KV-Kennzeichen,
RV-Kennzeichen,
AV-Kennzeichen,
und PV-Kennzeichen

jeweils mit einer NULL.
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Maximales Krankenversicherungsbrutto

Ubersteigen die Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung und der beitragspflichtige
Versorgungsbezug zusammen die monatliche Beitragsbemessungsgrenze der
Krankenversicherung, sind von den Versorgungsbeziigen nur insoweit Beitrage zu entrichten, als
die KV-Beitragsbemessungsgrenz noch nicht durch die Rente ausgeschépft ist. Zu diesem
Zweck teilt die Krankenkasse dem Arbeitgeber einen Héchstbetrag mit, bis zu dem der
Verorgungsbezug zu verbeitragen ist. Diese individuelle BBG mul} im Infotyp Sozialversicherung
Deutschland (0013) im Feld “maximales Brutto Rentner” eingetragen werden.
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Pflichtversicherte Mitarbeiter anlegen

Gehen Sie wie folgt vor, wenn Sie pflichtversicherte Mitarbeiter im Rahmen einer
PersonalmaBnahme anlegen mochten:

1. Wahlen Sie fur den ausgewahlten Mitarbeiter und Stichtag die Personalmaf3nahme
Einstellung.

2. Pflegen Sie alle von der Personalmaflinahme vorgeschlagenen Infotypen, bis Sie den
Infotyp Sozialversicherung Deutschland (0013) erreichen.

=

Die Felder SV-Schliissel werden mit Vorschlagswerten (Vorschlagskennzeichen) fur
einen pflichtversicherten Mitarbeiter vorgeschlagen.

3. Sie kénnen diese Vorschlagswerte fur einen gesetzlich versicherten Mitarbeiter
Ubernehmen.

4. Fullen Sie das Feld Rentenversicherungsnummer.

5. Andern Sie das das Feld Krankenkasse, falls der Mitarbeiter bei einer anderen
Krankenkasse als die Vorschlagskasse versichert ist.

6. Uberprufen Sie das Feld SV-Attribut auf 01 fir Aktiver.

=

In der SAP-Standardauslieferung wird immer 01 fur Aktiver vorgeschlagen.
7. Sichern Sie.

8. Bearbeiten Sie alle nachfolgenden Infotypen, die von der Personalmaf3hahme
vorgeschlagen werden.

Ergebnis: Ein pflichtversicherter Mitarbeiter wurde im Rahmen einer PersonalmaRhahme
angelegt.
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Freiwillig versicherte Mitarbeiter anlegen

Gehen Sie wie folgt vor, wenn Sie freiwillig versicherte Mitarbeiter im Rahmen einer
PersonalmaBnahme anlegen mochten:

1.

Wahlen Sie fur den ausgewahlten Mitarbeiter und Stichtag die Personalmaflnahme
Einstellung.

Pflegen Sie alle von der Personalmalinahme vorgeschlagenen Infotypen, bis Sie den
Infotyp Sozialversicherung Deutschland (0013) erreichen.
Die Felder SV-Schliissel werden mit Vorschlagswerten fur einen pflichtversicherten
Arbeitnehmer vorgeschlagen. Sie kénnen diese Vorschlagswerte fur einen freiwillig
versicherten Mitarbeiter Uberschreiben.
Geben Sie in das Feld KV-Kennzeichen den SV-Schlussel 5 und in das Feld PV-
Kennzeichen den SV-Schlissel 7 ein.
Die beiden anderen SV-Schliussel RV (2) und AV (1) kénnen beibehalten werden.
Fullen Sie das Feld Rentenversicherungsnummer.
Fullen Sie das Feld Krankenkasse.
Falls die KV- und PV-Beitrage von einer Beitragsklasse abhangen, dann geben Sie die
entsprechenden Beitragsklassen ein.
Uberprufen Sie das Feld SV-Attribut auf 01 fur Aktiver.
In der SAP-Standardauslieferung wird immer 01 fur Aktiver vorgeschlagen.
Sichern Sie.
Bearbeiten Sie alle nachfolgenden Infotypen, die von der Personalmalinahme

vorgeschlagen werden.

Ergebnis: Ein freiwillig versicherter Mitarbeiter wurde im Rahmen einer Personalmaf3nahme
angelegt.
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Privatversicherte Mitarbeiter anlegen

Gehen Sie wie folgt vor, wenn Sie privatversicherte Mitarbeiter im Rahmen einer
PersonalmafRnahme anlegen méchten:

1.

10.

11.

12.
13.

Wahlen Sie fur den ausgewahlten Mitarbeiter und Stichtag die Personalmaf3nahme
Einstellung.

Pflegen Sie alle von der PersonalmafRhahme vorgeschlagenen Infotypen, bis Sie den
Infotyp Sozialversicherung Deutschland (0013) erreichen.

=

Die Felder SV-Schliissel werden mit Vorschlagswerten fur einen pflichtversicherten
Mitarbeiter vorgeschlagen. Sie kénnen diese Vorschlagswerte fur einen privat
Versicherten Uberschreiben.

Geben Sie in das Feld KV-Kennzeichen den SV-Schlissel 5 und in das Feld PV-
Kennzeichen den SV-Schlussel 5 ein.

Die beiden anderen SV-Schlissel RV (2) und AV (1) kédnnen beibehalten werden.
Fullen Sie das Feld Rentenversicherungsnummer.

Fullen Sie das Feld Krankenkasse.

Uberprufen Sie das Feld SV-Attribut auf 01 fur Aktiver.
Geben Sie zusatzlich das SV-Attribute 20 fur Private KV ein.

=

In der SAP-Standardauslieferung wird immer 01 fur Aktiver vorgeschlagen.
Sichern Sie.
Sie befinden sich nun in dem Bild SV-Zusatzversicherung D anlegen (Infotyp 0079).

Uberprifen Sie das Feld Versicherungsart.
Fullen Sie das Feld Institut mit der entsprechenden Versicherungsgesellschaft.

Falls der Beitrag von einer Beitragsklasse abhangt, dann geben Sie die entsprechende
Beitragsklasse ein.

Fullen Sie ggf. die Felder Zuschul3féahiger Beitrag, Selbstzahler, Bestétigung und
Aufteilung.

Sichern Sie.

Bearbeiten Sie alle nachfolgenden Infotypen, die von der Personalmaflihahme
vorgeschlagen werden.

Ergebnis: Ein privatversicherter Mitarbeiter wurde im Rahmen einer PersonalmaflRnahme
angelegt.
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Verbeitragung von Lohn und Gehalt in der Abrechnung

Die Ermittlung, Uberweisung und Bescheinigung von Beitragen zur Sozialversicherung findet im
SAP-System im Rahmen des monatlichen Abrechnungslaufes statt. Ausgangspunkt ist hierbei
ein Abrechnungszeitraum (im SAP-System: eine Abrechnungsperiode). In Deutschland ist dieser
Abrechnungszeitraum ein Monat.

Betrachtet werden die Lohn- und Gehaltsbestandteile, die ein Mitarbeiter in dem zugrunde
liegenden Monat erhalten hat. Ergeben sich riickwirkende Anderungen fir bereits abgerechnete
Zeitraume, werden diese Zeitrdume systemseitig wieder aufgerollt und erneut betrachtet
(Ruckrechnung).

Die Verbeitragung von Lohn- und Gehalt ist hierbei an eine Reihe von Bedingungen gekniipft, die
das SAP-System im Rahmen eines Abrechnungslauf fur die abzurechnenden Zeitraume
ermitteln respektive Uberprufen mufd:

Welche Arten von Entgelt erhilt ein Mitarbeiter ?

Hier mul} das System erkennen, ob ein Mitarbeiter laufendes Entgelt bezieht ( zu verbeitragen
nach dem Entstehungsprinzip) oder eine Einmalzahlung vorliegt (zu verbeitragen nach dem
ZufluBprinzip).

Bei der Verbeitragung von laufendem Entgelt muf’ dariiber hinaus die sogenannte SV-Luft
gebildet werden, die als Beitragsbemessungsgrenze fir Einmalzahlungen herangezogen wird.

Lesen Sie:
Arbeitsentgelt aus sozialversicherungsrechtlicher Sicht [Seite 389]
SV-Luft [Seite 393]

Fiir wie viele Tage in dem zugrunde liegenden Monat war der Mitarbeiter
sozialversicherungspflichtig ?

Hier muf} das System erkennen kénnen, an wie vielen Kalendertagen in dem abzurechnenden
Monat ein Mitarbeiter sozialversicherungspflichtig beschaftigt war. Hieraus ermittelt sich die
Anzahl der Sozialversicherungstage. Eventuell entstehen innerhalb einer Abrechnungsperiode
mehrere Teilzeitraume, die jeweils gesondert betrachtet werden mussen.

Lesen Sie:

Sozialversicherungspflichtige Tage und Teilzeitrdume [Seite 399]

Abwesenheiten und Sozialversicherung [Seite 402]

Welche Beitragsbemessungsgrenzen gelten pro Teilzeitraum und wie hoch war das
zugrunde liegende Bemessungsbrutto ?

In jeder Abrechnungsperiode muf das System die Beitragsbemessungsgrenze und das
Bemessungsbrutto pro SV-Sparte ermitteln. Bei Teilzeitrdumen missen daruber hinaus die
Bemessungsgrenzen und das Bemessungsbrutto, in Abhangigkeit der SV-Tage, pro Teilzeitraum
ermittelt werden.

Lesen Sie:

Beitragsbemessungsgrenzen [Seite 395]
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Bemessungsbrutti [Seite 397]

Wie werden die Arbeithehmer- und Arbeitgeberanteile berechnet ?

Die Berechnung der Arbeitgeber- und Arbeitnehmeranteile erfolgt entweder anhand eines
Prozentwertes (in der Regel bei pflichtversicherten Mitarbeitern) oder anhand eines
Festbeitrages, der Uber eine Beitragsklasse ermittelt wird.

MaRgebend fur die Art der Berechnung sind die mitarbeiterindividuellen Stammdaten der
Infotypen Sozialversicherung Deutschland (0013), Zusatzversorgung Deutschland (0126) und
SV-Zusatzversorgung Deutschland (0079).

Lesen Sie:

Arbeitgeber- und Arbeitnehmeranteile [Seite 405]

=

Die im Rahmen eines Abrechnungslaufs ermittelten Betrage in der
Sozialversicherung (Bemessungsgrenzen, Bemessungsbrutti, Beitrage, etc.) werden
in Sekundarlohnarten [Seite 140]. abgestellt. In den nachfolgenden Abschnitten wird
auf die wichtigsten Sekundarlohnarten der Sozialversicherung eingegangen. Darlber
hinaus enthalt jedes Kapitel eine Liste aller relevanten Sekundarlohnarten.
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Arbeitsentgelt aus sozialversicherungsrechtlicher Sicht

Aus sozialversicherungsrechtlicher Sicht werden Lohn- und Gehaltsbestandteile danach
unterschieden, ob es sich um laufendes Entgelt oder um Einmalzahlungen handelt.

Laufendes Entgelt:

Laufendes Entgelt sind alle Zahlungen, mit denen die Arbeitsleistung in einem bestimmten
Abrechnungszeitraum vergutet wird. MaRgebend fur die zeitliche Zuordnung ist die Entstehung
des Zahlungsanspruches. Die Verbeitragung von laufendem Entgelt folgt dem
Entstehungsprinzip.

7

Ilhr Mitarbeiter Karl Schmitt erhalt ein festes, monatliches Gehalt von 3.000 DM.

Dieses feste monatliche Gehalt wird am 25.Februar ausgezahlt, als Entlohnung fir
den Monat Februar.

GemaR dem Entstehungsprinzip wird das Gehalt als laufendes Entgelt auch im
Lohnabrechnungszeitraum Februar (Abrechnungsperiode 02) verbeitragt, da der
Anspruch auf das Gehalt durch Arbeit entstanden ist, die im Monat Februar geleistet
wurde.

Einmalzahlungen:

Einmalzahlungen sind dem Arbeitsentgelt zuzurechnende Zahlungen, die nicht fir die Arbeit in
einem einzelnen Abrechnungszeitraum geleistet wurden. Einmalzahlungen werden dem
Abrechnungszeitraum zugeordnet, in dem sie ausgezahlt werden. Die Verbeitragung von
Einmalzahlungen folgt dem ZufluRprinzip.

g

Zusatzlich zu seinem Monatsgehalt erhalt Herr Schmitt im Monat September eine
Erfolgsbeteiligung in H6he von 1.000 DM.

Gemal dem ZufluRprinzip wird diese Einmalzahlung im Abrechnungszeitraum
September (Abrechnungsperiode 09) verbeitragt, da die Zahlung in diesem Monat
zugeflossen ist.

Ausgehend von dem Betrag der Einmalzahlungen wird pro SV-Sparte ein Bemessungsbrutto
Einmalzahlung erstellt, wobei nun die SV-Luft [Seite 393] als Bemessungsgrenze dient. Auch
hier werden mit Prozentrechnung die Anteile ermittelt.

Laufendes Entgelt und Riickrechnung

Erhalt ein Mitarbeiter nachtraglich fur einen bereits abgeschlossenen Abrechnungszeitraum ein
héheres laufendes Entgelt, so mul} dieses hohere laufende Entgelt im Rahmen der
Ruckrechnung in dem bereits abgeschlossenen Abrechnungszeitraum verbeitragt werden. Es gilt
das Entstehungsprinzip.

g

Im Monat Mérz wird das Gehalt von Herrn Schmitt um monatlich 300 DM erhéht. Die
Erhéhung erfolgt rickwirkend zum Monat Januar.
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Die ruckwirkende Gehaltserhéhung betrifft laufendes Entgelt, muf} also nach dem
Entstehungsprinzip verbeitragt werden.

Im Rahmen der Ruckrechnung werden somit im Januar (Abrechungsperiode 01) und
im Februar (Abrechnunsgsperiode 02) jeweils 300 DM ruckwirkend verbeitragt.

Einmalzahlung und Riickrechnung

Wird eine Einmalzahlung rickwirkend fir einen bereits abgeschlossenen Abrechnungszeitraum
gezahlt, so wird die nachtraglich geleistete Einmalzahlung nicht in dem bereits abgeschlossenen,
sondern in dem aktuellen Abrechnungszeitraum verbeitragt.

7

Im September erhalt Herr Schmitt eine Erfolgspramie von 200 DM, rickwirkend zum
August.

Die ruckwirkende Gehaltserhéhung betrifft eine Einmalzahlung, muf} also nach dem
Zuflu3prinzip im September verbeitragt werden.

A

Eine Besonderheit bilden nachtraglich gezahlte Einmalzahlungen. In zwei
Ausnahmefallen werden nachtraglich gezahlte Einmalzahlungen nicht nach dem
ZufluBprinzip verbeitragt:

®* Bei einem Wechsel im Sozialversicherungsverhaltnis

Bei einem zwischenzeitlichen Austritt des Mitarbeiters, einem Wechsel von SV-
pflichtig nach SV-frei, einem Wechsel von Aktiv beschéaftigt in den Vorruhestand
oder die Rente oder einem Wechsel der juristischen Person wird eine
nachtragliche Einmalzahlung der letzten Abrechnungsperiode vor dem Wechsel
im Versicherungsverhaltnis zugeordnet.

® Bei einer Einmalzahlung, die nachtraglich zur Korrektur der SV-
Verbeitragung aufgegeben wurde

Erhalt ein Mitarbeiter nachtraglich im Rahmen einer Ruckrechnung eine
Einmalzahlung, mit der die fehlerhafte Verbeitragung einer Einmalzahlung
korrigiert werden soll, so erfolgt in diesem Fall eine Verbeitragung der
Korrekturlohnart nach dem Entstehungsprinzip.

Eine solche Korrekturlohnart muf} in die Sekundarlohnart Einmalzahlung
Korrektur SV (/105) kumuliert werden. Dadurch wird bewirkt, dal? diese
Korrekturzahlung nach dem Entstehungsprinzip verbeitragt wird. Im Standard
liefert SAP keine Korrektur-Lohnart aus, die in die Sekundarlohnart /105
kumuliert wird.

Verbeitragung

Um also die Lohn- und Gehaltsbestandteile eines Mitarbeiters im richtigen Abrechnungszeitraum
verbeitragen zu kénnen, missen Sie entscheiden, ob es sich um laufendes Entgelt (zu
verbeitragen nach dem Entstehungsprinzip) oder Einmalzahlungen (zu verbeitragen nach dem
ZufluBprinzip) handelt. Je nach dem sammeln Sie die unterschiedlichen Lohn- und
Gehaltsbestandteile einer Abrechnungsperiode in verschiedenen Tépfen:

* einem Topf laufendes Entgelt
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Hier flieRen alle Lohn- und Gehaltsbestandteile einer Abrechnungsperiode ein, die nach
dem Entstehungsprinzip verbeitragt werden sollen

® einem Topf Einmalzahlungen

Hier flieRen alle Lohn- und Gehaltsbestandteile einer Abrechnungsperiode ein, die nach
dem ZufluBprinzip verbeitragt werden sollen.

Es werden also nicht alle Lohn- und Gehaltsbestandteile einzeln verbeitragt, sondern zunachst
pro Abrechnungsperiode alles laufende Entgelt und alle Einmalzahlungen, die relevant fur die
Sozialversicherung sind, in getrennten Topfen gesammelt und aufaddiert. Die Verbeitragung
erfolgt dann fur die aufaddierten Betrage dieser Tépfe.

Marzklausel

Einmalzahlungen, die in der Zeit vom 01.01. bis 31.03. gezahlt werden, sind dem letzten
Lohnabrechnungszeitraum des Vorjahres zuzuordnen, wenn der Arbeitnehmer schon im Vorjahr
bei demselben Arbeitgeber beschaftigt war und die Einmalzahlung zum Zeitpunkt der
Auszahlung wegen Uberschreitens der anteiligen Jahresbeitragsbemessungsgrenzen nicht mehr
im vollen Umfang fur die Beitragsberechnung herangezogen werden kann.

Folgende Voraussetzungen mussen bei Anwendung der Marzklausel zusatzlich erfullt sein:

1. Der Mitarbeiter mu schon im Vorjahr bei demselben Arbeithehmer beschaftigt sein.

2. Beim Mitarbeiter darf sich der Versicherungsstatus vom Vorjahr zum laufenden Jahr
nicht gedndert haben.

Im SAP-System:
Im SAP-System stehen hierzu die Sekundarlohnarten [Seite 140]
» Laufendes Entgelt SV (/102)

und
e Einmalzahlungen SV (/103)
zur Verfugung.

Diese beiden Sekundarlohnarten sind die Tépfe, in die Sie lhre Lohnarten kumulieren, d.h.
sammeln und aufaddieren.

Die Kumulation selbst bestimmen Sie in der Sicht Steuer- und SV-Brutto festlegen (V_512W_D).
Dort weisen Sie lhrer Lohnart eine Kumulation zu. Je nach Art der zugewiesenen Kumulation
wird die Lohnart in die jeweilige Sekundarlohnart kumuliert:
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System  Hilfe

Sicht "'Steuer- und 5Y-Brutto festlegen™ &indern: Detail
Tabellensicht Bearbeiten Springen Auswahl Hilfsmittel

|
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@lﬁlmm,@” & Var. Liste || Abgrenzen I@

Lohnart

2
3
i}
11
13

~ Kumulationen

[A10 [Tarifgenalt

~Steuer- und 5Y-Brutto festlegen

Beginn Ende

|ﬂ1 .a1.19m |EI1 .12.9999

Lfd. Entgelt SU

Einm.Zahlung.SU

Lfd. Steuerbrutto

Son. Steuerbrutto

Hj. Steuerbrutto

A B

(P30 (1) (000) | hs1038 |OVR 03 10PM

Kumulation Sekundirlohnart Bedeutung
2 /102 Verbeitragt als Laufendes
Entgelt
3 /103 Verbeitragt als

Einmalzahlung

A

Zusatzlich steht Ihnen die Sekundarlohnart Einmalzahlung Korrektur SV (/105) zur
Verfugung. In diese Sekundarlohnart durfen Sie nur Lohnarten kumulieren, die Sie
zur Korrektur einer Einmalzahlung fur die Verbeitragung in der Sozialversicherung

verwenden.

=

Weitere Informationen hierzu finden Sie im Einfuhrungsleitfaden Abrechnung

Deutschland — Lohnart als Steuer- und SV-pflichtiges Brutto schliiisseln.

Lesen Sie: SV-Luft [Seite 393]
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SV-Luft

Was ist SV-Luft?

Unter SV-Luft versteht man die Differenz zwischen der anteiligen Jahresbemessungsgrenze und
dem Bemessungsbrutto des laufenden Entgelts. Die SV-Luft wird monatlich pro
Sozialversicherungszweig (Krankenversicherung, Arbeitslosenversicherung, Rentenversicherung
und Pflegeversicherung) gebildet.

Die SV-Luft setzt sich zusammen aus:

» dem Differenzbetrag von Beitragsbemessungsgrenze zum Bemessungsbrutto des
laufenden Entgelts und

» der SV-Luft des Vormonats (bezogen auf das letzte Abrechnungsergebnis des laufenden
Jahres fur denselben Arbeitgeber).

Zu Beginn der ersten Abrechnung im Jahr wird die SV-Luft des vergangenen Jahres
abgespeichert und die SV-Luft des aktuellen Jahres auf Null gesetzt.

Verwendung

Die SV-Luft dient als Beitragsbemessungsgrenze fur Einmalzahlungen, die ansonsten nicht
verbeitragt wurden.

g

Ihre Mitarbeiterin Anna Klein erhalt im Monat August (Abrechnungsperiode 08) 6.000
DM laufendes Entgelt und 1.500 DM Einmalzahlungen. Die
Beitragsbemessungsgrenze in der Krankenversicherung betragt 6.150 DM. Die KV-
Luft des Vormonats betragt 1.000 DM.

Ohne Berucksichtigung der KV-Luft wirde lediglich bis zur Beitragsbemessungsgrenze der
Krankenversicherung verbeitragt, d.h. 6.000 DM laufendes Entgelt und 150 DM Einmalzahlung.
Die verbleibenden 1.350 DM Einmalzahlung blieben fur die Verbeitragung unbericksichtigt.

Hier setzt die SV-Luft an. Zur Verbeitragung der Einmalzahlung wird die SV-Luft der jeweiligen
SV-Sparte (in dem obigen Beispiel die KV-Luft) als Bemessungsgrenze herangezogen. In
unserem Beispiel setzt sich die KV-Luft aus den 150 DM Differenz zwischen laufendem Entgelt
und Beitragbemessungsgrenze und den 1.000 DM KV-Luft des Vormonats zusammen. Dies
ergibt eine KV-Luft von 1.150 DM. Anhand dieser Bemessungsgrenze wird die Einmalzahlung
von 1.500 DM verbeitragt. Es bleiben lediglich 350 DM unberiicksichtigt.

Im SAP-System:

Im SAP-System wird die SV-Luft pro Sozialversicherungszweig in einer eigenen Sekundarlohnart
abgestellt.

SV-Luft fiir das laufende Jahr:

Lohnart | Bezeichnung

/340 Differenz anteilige Jahresbemessungsgrenze Krankenversicherung Ifd. Jahr (KV-Luft)

1341 Differenz anteilige Jahresbemessungsgrenze Rentenversicherung Ifd. Jahr (RV-Luft)

1342 Eifffgrenz anteilige Jahresbemessungsgrenze Arbeitslosenversicherung Ifd.Jahr (AV-
u
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/3P8 Differenz anteilige Jahresbemessungsgrenze Pflegeversicherung Ifd. Jahr (PV-Luft)

SV-Luft Vorjahr:

Lohnart | Bezeichnung

1346 Differenz anteilige Jahresbemessungsgrenze Krankenversicherung Vorjahr (KV-Luft
Vorjahr)

1347 Differenz anteilige Jahresbemessungsgrenze Rentenversicherung Vorjahr (RV-Luft
Vorjahr)

/348 Differenz anteilige Jahresbemessungsgrenze Arbeitslosenversicherung Vorjahr (AV-
Luft Vorjahr)

13P9 Differenz anteilige Jahresbemessungsgrenze Pflegeversicherung Vorjahr (PV-Luft

Vorjahr)

Lesen Sie: Beitragsbemessungsgrenzen [Seite 395]
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Beitragsbemessungsgrenzen

Beitragsbemessungsgrenzen dienen dazu, das zu verbeitragende Arbeitsentgelt in der Héhe zu
begrenzen. Fur die Uber der Bemessungsgrenze liegenden Teile des Arbeitsentgelts werden
keine Beitrage erhoben und abgefuhrt. Die Beitragsbemessungsrenzen werden pro
Sozialversicherungszweig (KV, RV, AV, PV) vom Gesetzgeber als Jahreswert festgesetzt.

Im SAP-System

Im SAP-System sind die Beitragsbemessungsgrenzen flir die einzelnen Zweige der
Sozialversicherung als Konstanten in der Sicht V_T511K (Abrechnungskonstanten) hinterlegt.
Die dort aufgefuhrten Betrage sind die jahrlichen Beitragsbemessungsgrenzen.

Im Verlauf der Abrechnung werden anhand der jahrlichen Beitragsbemessungsgrenzen aus der
Sicht Abrechnungskonstanten die monatlichen Beitragsbemessungsgrenzen pro SV-Sparte
abgeleitet und zur weiteren Berechnung in entsprechende Sekundarlohnarten gestelit. Hierzu
stehen Module zur Verfugung, anhand derer die Berechnung der monatlichen
Beitragsbemessungsgrenzen geman der gesetzlichen Bestimmungen stattfindet. Die allgemeine
Formel zur Berechnung der Beitragsbemessungsgrenze lautet:

(Jahrliche Beitragsbemessungsgrenze / 360) * (SV-Tage des Lohnabrechnungszeitraums)

Falls mehrere Lohnabrechnungszeitrdume entstehen, wird pro Teilzeitraum eine
Beitragsbemessungsgrenze fur die jeweilige SV-Sparte erstellt.

Sekundarlohnarten

Lohnart Bezeichnung

/300 Beitragsbemessungsgrenze KV

/301 Beitragsbemessungsgrenze RV

/302 Beitragsbemessungsgrenze AV

/1304 Beitragsbemessungsgrenze KV Rest Ifd. Monat

/305 Beitragsbemessungsgrenze RV Rest Ifd. Monat

/306 Beitragsbemessungsgrenze AV Rest Ifd. Monat

1307 Beitragsbemessungsgrenze KV Res Kug/SWG Ifd.
/308 Beitragsbemessungsgrenze RV Rest Kug/SWG Ifd
/309 Beitragsbemessungsgrenze AV Rest Kug/SWG Ifd.
/30A Beitragsbemessungsgrenze RV Rest Geringverdiener
/30B Beitragsbemessungsgrenze RV Rest Geringverdiener
/130C Beitragsbemessungsgrenze AV Rest Geringverdiener
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=

Aufgrund ihrer Schlusselung in der Tabelle T512W (Lohnarten) werden die
Sekundarlohnarten fir die Beitragsbemessungsgrenzen nicht abgespeichert und
sind daher auch im Abrechnungsprotokoll nicht verfugbar.

Die Konstanten, aus denen die Sekundarlohnarten abgeleitet werden, pflegen Sie
anhand des Einfuhrungsleitfadens. Informationen hierzu finden Sie im
Einfuhrungsleitfaden Abrechnung Deutschland im Abschnitt Sozialversicherung -
Wiederkehrende Anpassungen - Jéhrliche Anpassungen -
Abrechnungskonstanten — Bemessungsgrenzen.

Die Zuordnung Konstante, Sekundarlohnart, Berechnungsmodul wird in der Sicht
V5D1T (Versorgung der SV-Bemessungsgrenzen) getroffen. Informationen hierzu
finden Sie im Einfuhrungsleitfaden Abrechnung Deutschland im Abschnitt
Sozialversicherung — Wiederkehrende Anpassungen — Anpassungen bei
Gesetzesdnderungen - SV-Bemessungsgrenzen erstellen. Die Berechnung der
Bemessungsgrenzen ist den gesetzlichen Bestimmungen angepalit, daher dirfen
Sie im Regelfall hier keine Anderungen durchfthren.

Lesen Sie: Bemessungsbrutti [Seite 397]
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Bemessungsbrutti

Die Bemessungsbrutti in der Sozialversicherung beinhalten die Lohn- und Gehaltsbestandteile,
die in der jeweiligen SV-Sparte verbeitragt werden. Bemessungsbrutti werden pro SV-Sparte und
Lohnabrechnungszeitraum erstellt. Bei mehreren Teilzeitrdumen in einer Periode werden die
Bemessungsbrutti teilzeitraumgenau berechnet.

Im SAP-System:

Im SAP-System werden die Bemessungsbrutti fur die einzelnen SV-Sparten zum einen anhand
der Sekundarlohnarten Laufendes Entgelt SV (/102) und Einmalzahlungen SV (/103) berechnet
und in die jeweiligen Sekundarlohnarten pro SV-Sparte gestellt.

Zusatzlich mussen eine Reihe weiterer Sekundarlohnarten berucksichtigt werden, deren Betrag
ebenfalls in die Berechnung der Bemessungsbrutti einflieRen mul3.

g

Der SV-pflichtige Arbeitgeberanteil an der Rentenversicherung (/31U) mul in das
Bemessungsbrutto Krankenversicherung laufendes Entgelt (/310) einflielen.

Um eine korrekte Berechnung aller Bemessungsbrutti zu gewahrleisten, mul} eine Reihenfolge
bei der Erstellung der einzelnen Sekundarlohnarten eingehalten werden. Hierzu wird bei der
Berechnung die Verarbeitungsklasse 40 abgefragt, in der festgelegt ist, in welcher Reihenfolge
welche Lohnart in welches Bemessungsbrutto einflief3t.

Die Zuordnung, welches Bemessungsbrutto von welcher Sekundarlohnart abgeleitet wird,
bestimmen Sie in der Sicht V_T5D1S (Versorgung der SV-Bemessungsbrutti). Die Berechnung
selbst erfolgt anhand eines Moduls, das dem zu berechnenden Bemessungsbrutto zugewiesen
ist.

Sekundarlohnarten:

Bemessungsbrutti laufend: Bemessungsbrutti Einmalbezug:
310: KV-Bem.Brut. Ifd. Entg. 320: KV-Bem.Brut. Einm Zahl.
311: RV-Bem.Brut. Ifd. Entg. 321: RV-Bem.Brut. Einm Zahl.
312: AV-Bem.Brut. Ifd. Entg. 322: AV-Bem.Brut. Einm Zahl.
313: KV-Bem.Brut. Ifd. Summe 323: KV-Bem.Brut. Einm Summe
314: RV-Bem.Brut. Ifd. Summe 324: RV-Bem.Brut. Einm Summe
315: AV-Bem.Brut. Ifd. Summe 325: AV-Bem.Brut. Einm Summe
316: RV-Bem.Brut. Aufstock. AG 32U: SV-Pfl.RV-AG-Anteil Einm.
317: RV-Bem.Brut. Aufstock. AN 32V: KV-Pfl.AV-AG-Anteil Ein.
31A: Kug KV-Bem.Br.Ftag(lfd.) 32W: SV-Pfl.KV-AG-Anteil Ein.
31B: SWG KV-Bem.Br.Ftag(lfd.) 32X: SV-Pfl.AV-AG-Anteil Ein.
31C: Kug KV-Bem.Brutto (Ifd.) 32Y: AV-Pfl.KV-AG-Anteil Ein.
31D: SWG KV-Bem.Brutto (Ifd.) 32Z: AV-Pfl.RV-AG-Anteil Ein.
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31E: Kug RV-Bem.Br.Ftag(lfd.)
31F: SWG RV-Bem.Br.Ftag(lfd.)
31G: Kug RV-Bem.Brutto (Ifd.)
31H: SWG RV-Bem.Brutto (Ifd.)
311: Kug AV-Bem.Br.Ftag(Ifd.)
31J: SWG AV-Bem.Br.Ftag(lfd.)
31M: Kug RV-Bem.Brutto DUEVO
31N: SWG RV-Bem.Brutto DUEVO
310: Kug AV-Bem.Brutto DUEVO
31P: SWG AV-Bem.Brutto DUEVO
31Q: KV Rentner Geringfugigk.
31R: KV-Geringverdiener-Brutto
31S: RV-Geringverdiener-Brutto
31T: AV-Geringverdiener-Brutto
31U: SV-Pfl.RV-AG-Anteil

31V: KV-Pfl.AV-AG-Anteil

31W: SV-Pfl.KV-AG-Anteil

31X: SV-Pfl.AV-AG-Anteil

31Y: AV-Pfl.KV-AG-Anteil

31Z: AV-Pfl.RV-AG-Anteil

Bemessungsbrutti Einmalbezug
Marzklausel:

330:
331:
332:
333:
334:
335:
336:
337:
338:
33U:
33V:

KV-Bem.Brut. EZ Vorjahr
RV-Bem.Brut. EZ Vorjahr
AV-Bem.Brut. EZ Vorjahr
KV-Bem.Brut. Summe Vorj.
RV-Bem.Brut. Summe Vorj.
AV-Bem.Brut. Summe Vorj.
KV-Bem.Brut. Vorjahr
RV-Bem.Brut. Vorjahr
AV-Bem.Brut. Vorjahr
SV-Pfl.RV-AG-Anteil Ein-M
KV-Pfl. AV-AG-Anteil Ein-M

33W: SV-Pfl.LKV-AG-Anteil Ein-M

33X:
33Y:
33Z:

SV-Pfl.AV-AG-Anteil Ein-M
AV-Pfl.KV-AG-Anteil Ein-M
AV-Pfl.RV-AG-Anteil Ein-M

=

Weitere Informationen finden Sie im Einfuhrungsleitfaden Abrechnung Deutschland
im Abschnitt Sozialversicherung — Wiederkehrende Anpassungen — Anpassungen
bei Gesetzesénderungen — SV-Brutti erstellen. Die Berechnung der
Bemessungsbrutti ist den gesetzlichen Bestimmungen angepalit, daher durfen Sie
im Regelfall hier keine Anderungen durchfihren.

Lesen Sie: Sozialversicherungspflichtige Tage und Teilzeitrdume [Seite 399]
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Sozialversicherungspflichtige Tage und Teilzeitraume

Wie werden SV-Tage ermittelt?

Beitrage zur Sozialversicherung sind fur jeden Kalendertag zu zahlen, an dem eine
Mitgliedschaft in der Sozialversicherung besteht. Ein solcher Kalendertag wird als
Sozialversicherungstag (kurz: SV-Tag) bezeichnet.

Zur Berechnung der Beitrage aus dem Arbeitsentgelt mussen die Sozialversicherungstage des
jeweiligen Lohnabrechnungszeitraums ermittelt werden.

In der monatlichen Abrechnung wird der Lohnabrechnungszeitraum auf 30
Sozialversicherungstage festgesetzt.

Ausnahmefille:
Bei den nachfolgenden Fallen von a) bis f) gilt diese Regelung nicht:

a) Aufnahme oder Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses oder Wechsel des Arbeitgebers
(Wechsel der juristischen Person) innerhalb des Monats

b) Zeiten des Anspruchs auf Krankengeld (nach Lohnfortzahlungsende),
Versorgungskrankengeld, Verletztengeld, Ubergangsgeld, Mutterschaftsgeld,
Erziehungsgeld

c) Zeiten des unbezahlten Urlaubs, des unentschuldigten Fehlens, eines rechtswidrigen
Arbeitskampfes von langer als einem Monat

d) Zeiten der Pflege des Kindes ohne Anspruch auf Entgelt
e) Zeiten des Wehr- oder Zivildienstes sowie einer Wehribung tber 3 Tage

f) Anderung des amtlichen SV-Schlussels oder Krankenkassenwechsel innerhalb des
Monats

In diesen Fallen werden bei der Ermittlung der Sozialversicherungstage die effektiv
angefallenen Kalendertage ausgezahlt, wobei ein Kalendertag nur dann als
Sozialversicherungstag angerechnet werden darf, wenn er auRerhalb der Zeiten von b), c), d)
oder e) liegt. Liegt ein Kalendertag innerhalb der Zeiten von b), c), d) oder e), missen die SV-
Tage entsprechend gekirzt werden.

7

Ihr Mitarbeiter Karl Schmitt ist erkrankt. Letzter Tag der Lohnfortzahlung ist der
15.01.1997.

Vom 16.01.1997 bis zum 23.01.1997 erhalt Herr Schmitt Krankengeld (siehe b).
Vom 24.01.1997 bis zum 31.01.1997 arbeitet Herr Schmitt wieder normal.

Der Monat Januar hat 31 Kalendertage. Fur die Berechnung der SV-Tage werden
diese Kalendertage um die Zahl der Tage, die Herr Schmitt auRerhalb der
Lohnfortzahlung ist und Krankengeld erhalt, verringert:

31 Kalendertage minus 6 Tage Krankengeld = 25 SV-Tage
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Im SAP-System werden die SV-Tage im Rahmen des Abrechnungslaufes pro
Abrechnungsperiode ermittelt und in der Sekundarlohnart /303: SV-Tage
gespeichert.

Wie erkennt das SAP-System die Ausnahmefille ?

Eine Beendigung des Arbeitsverhaltnisses (Ausnahmefall a) wird im SAP-System Uber die
PersonalmalRnahmen Austritt abgebildet. Durch die Personalmaflinahme Austritt wechselt das
Feld Status Beschéftigung im Infotyp MalBnahmen (0000) von aktiv auf ausgetreten. Bei einem
Wechsel der juristischen Person (Ausnahmefall a) andert sich das Feld juristische Person im
Infotyp Organisatorische Zuordnung (0001).

Anderungen der amtlichen Sozialversicherungsschlissel (Ausnahmefall f) werden im SAP-
System durch entsprechende Pflege des Infotyps Sozialversicherung Deutschland (0013)
vorgenommen.

Die Ubrigen Ausnahmefalle b), ¢), d) und e) erkennt das System anhand einer entsprechenden
Abwesenheitsart. Hierzu missen der jeweiligen Abwesenheitsart Informationen bezuglich der
Sozialversicherung mitgegeben werden. Weitere Informationen zu diesem Thema erhalten Sie
im Abschnitt Abwesenheiten und Sozialversicherung.

Wann entstehen bei den Ausnahmefillen Teilzeitrdume ?

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses oder bei Wechsel der juristischen Person innerhalb
eines Monats (Ausnahmefall a) wird ein Split in der internen Tabelle WPBP erzeugt. Die interne
Tabelle WPBP (akronym: Work Place Basic Pay) beinhaltet die wahrend des Abrechnungslaufs
mittels der Funktion WPBP eingelesenen Arbeitsplatz- und Basisbezugsdaten eines Mitarbeiters.

Zusatzlich wird ein Split in der internen Tabelle SV erzeugt. Die Tabelle SV (akronym:
Sozialversicherung) beinhaltet die wahrend des Abrechnungslaufs eingelesenen SV-Daten eines
Mitarbeiters.

7

lhre Mitarbeiterin Andrea Austritt tritt zum 24.04. aus Ihrem Unternehmen aus. Es
entstehen zwei Teilzeitraume:

Zeitraum 01: 01.04. bis 24.04.
Zeitraum 02: 25.04. bis 30.04.

In den internen Tabellen WPBP und SV werden die jeweils zu den Zeitrdumen glltigen Daten
unter dem Zeitraumkennzeichen (01, 02) abgespeichert.

Bei Anderung der Sozialversicherungsschliissel oder Wechsel der Krankenkasse innerhalb einer
Periode (Ausnahmefall f)wird ein Split in der internen Tabelle SV erzeugt.

g

lhre Mitarbeiterin Andrea Austritt wechselt zum 24.04. die Krankenkasse. Es
entstehen zwei Teilzeitrdume:

Zeitraum 01: 01.04. bis 24.04.
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Zeitraum 02: 25.04. bis 30.04.

In der interne Tabelle SV werden die jeweils zu den Zeitrdumen gultigen Daten unter dem
Zeitraumkennzeichen (01, 02) abgespeichert.

Bei den ubrigen Ausnahmefalle b, ¢, d und e werden entsprechende Abwesenheiten im Infotyp
Abwesenheiten (2001) erfa’t. Im Rahmen der Abrechnung werden diese Abwesenheiten mit der
Funktion RAB (akronym: Read ABsences) in die interne Tabelle AB (akronym: ABsences)
gestellt. Die Daten werden dabei wird fur unterschiedliche Zeitraume mit einem Split-
Kennzeichen abgespeichert.

g

lhre Mitarbeiterin Andrea Austritt ist vom 02.04. bis zum 08.04. erkrankt.
Es entsteht ein Teilzeitraum:
Zeitraum 01: 02.04. bis 08.04.

In der internen Tabelle AB werden die zu diesem Teilzeitraum gultigen Abwesenheitsdaten unter
dem entsprechenden Zeitraumkennzeichen (hier: 01) abgespeichert.

=

Da sich die Bewertung einer Abwesenheit im Verlauf ihrer Dauer &ndern kann, ist
eine solche Aufteilung fur die Besonderheiten der Sozialversicherung nicht
ausreichend. Weitere Informationen zu dem Thema Abwesenheiten und
Sozialversicherung erhalten Sie im nachfolgenden Abschnitt.

Lesen Sie: Abwesenheiten und Sozialversicherung [Seite 402]
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Abwesenheiten und Sozialversicherung

Aus Sicht der Sozialversicherung gewinnt eine Abwesenheit je hach ihrer Dauer unterschiedliche
Bedeutung.

7

Ihr Mitarbeiter Karl Schmitt erkrankt am 15.01.1998. Nach 42 Tagen (am
26.02.1998) endet die Lohnfortzahlung.

In diesem einfachen Beispiel entstehen aus Sicht der Sozialversicherung zwei Teilzeitraume, die
unterschiedlich behandelt werden mussen. Zum einen ist dies der Zeitraum der Erkrankung
innerhalb der Lohnfortzahlung, zum andern der Zeitraum der Erkrankung nach Ende der
Lohnfortzahlung.

Krankheit innerhalb der Lohnfortzahlung:

Die ersten 42 Kalendertage einer Krankheit erhalt ein Mitarbeiter weiterhin Lohn
beziehungsweise Gehalt, das in der Sozialversicherung verbeitragt wird.

Krankheit auBerhalb der Lohnfortzahlung:

Dauert die Krankheit langer als 42 Kalendertage an, fallt der Mitarbeiter aus der Lohnfortzahlung
und erhalt statt dessen Krankengeld (70% seines Lohnes/Gehalts).

Es wird nicht mehr verbeitragt. Die Mitgliedschaft in der Sozialversicherung bleibt fur einen
weiteren Monat bestehen.

Im SAP-System
1. Definition der Abwesenheitsarten

Fur alle Arten von Abwesenheiten, die Sie unterscheiden méchten, definieren Sie eine eigene
Abwesenheitsart:

O

— Krankheit mit Attest

— Krankheit ohne Attest

— Krankheit ohne Lohnfortzahlung
— Urlaub bezahlt

— Urlaub unbezanhlt

— Arbeitsunfall

- Kur

2. Zusammenfassen von Abwesenheitsarten, die gleich bewertet werden

Abwesenheiten, die gleich bewertet werden sollen, werden zusammengefalit. Hierzu werden im
SAP-System Abwesenheitsbewertungsregeln vergeben. Abwesenheiten, die gleich bewertet
werden sollen, erhalten die gleiche Abwesenheitsbewertungsregel:
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g

Die Abwesenheitsarten Kur, Arbeitsunfall und Krankheit mit Attest gelten alle als
bezahlte Abwesenheiten und sollen gleich bewertet werden. Hierzu wird diesen

Abwesenheitsarten jeweils die gleiche Abwesenheitsbewertungsregel Krankheit
zugeordnet.

Der Vorteil hierbei ist, dafy nicht fur jede einzelne Abwesenheit bestimmt werden muf3, nach
welchen Kriterien die Bewertung erfolgen soll. Statt dessen werden die Kriterien fur die
Bewertung mehrerer Abwesenheiten an der Ubergeordneten Abwesenheitsbewertungsregel
festgemacht.

3. Abwesenheitsbewertungen aufteilen

Die unter einer Abwesenheitsbewertungsregel zusammengefaliten Abwesenheiten mussen aus
Sicht der Sozialversicherung im Verlauf ihrer Dauer in unterschiedliche Teilzeitrdume zerlegt
werden. Hierzu weisen Sie den unter einer Abwesenheitsbewertungsregel zusammengefaliten
Abwesenheiten ein Kennzeichen zur Abwesenheitsaufteilung zu. Anhand dieses Kennzeichens
entstehen Teilzeitrdume. Diesen Teilzeitrumen wiederum mussen unterschiedliche
Abwesenheitsbewertungsregeln zugeordnet werden.

7

Alle Abwesenheitsarten, die unter der Abwesenheitsbewertungsregel Krankheit
zusammengefal’t sind, mussen, je nach Dauer, in unterschiedliche Teilzeitrdume
zerlegt werden, die unterschiedlich bewertet werden. Hierzu wird der
Abwesenheitsbewertungsregel Krankheit ein Kennzeichen zur
Abwesenheitsaufteilung zugewiesen sowie weitere, verfeinerte
Abwesenheitsbewertungsregeln fur die einzelnen Teilzeitraume:

— Krank innerhalb der Lohnfortzahlung: Abwesenheit bezahlt

— Krank aulerhalb Lohnfortzahlung, vor Bezug von Krankengeldzuschul3:
Abwesenheit unbezahlt

— Krank aul3erhalb Lohnfortzahlung, mit Bezug von Krankengeldzuschul3:
Abwesenheit unbezahilt

— Krank aul3erhalb Lohnfortzahlung, nach Bezug von Krankengeldzuschul3:
Abwesenheit unbezahlt

Anhand der hier vorgenommenen Abwesenheitsaufteilung in verschiedene, unterschiedlich zu
bewertende Teilzeitraume werden die Abwesenheiten in der internen Tabelle AB neu aufgeteilt.
Hierzu wird wahrend des Abrechnungslaufes die interne Tabelle AB gelesen. Enthalt die Tabelle
AB eine Abwesenheit, fur die in der Sicht V_T5D0C (Abwesenheitsaufteilung) eine Aufteilung
festgelegt ist, findet anhand dieser Aufteilung eine Verfeinerung der Tabelle AB statt.

4, SV-rechtliche Attribute von Abwesenheiten

In den vorangegangenen Schritten wurde festgelegt, welche Teilzeitrdume bei einer Abwesenheit
entstehen und wie die einzelnen Teilzeitrdume grundsétzlich zu bewerten sind (bezahlt oder
unbezahlt). Noch nicht festgelegt ist, wie diese Teilzeitrdume sozialversicherungsrechtlich zu
behandeln sind:

» Soll durch die Abwesenheit ein neuer Teilzeitraum in der Sozialversicherung (SV-Spilit)
entstehen?

» Sollen durch die Abwesenheit die SV-Tage gekirzt werden ? Wenn ja, ab welchem
Zeitpunkt ?
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Um solche sozialversicherungsrechtlichen Attribute zuweisen zu kénnen, werden
Bearbeitungsklassen gebildet. In einer Bearbeitungsklasse werden Abwesenheiten gesammelt,
die hinsichtlich ihrer Attribute (SV-Split, Kirzung der SV-Tage) zusammengefalt werden kénnen.
Solche Bearbeitungsklassen kénnen sein:

*  Krankheit

e Erziehungsurlaub
o Kur

*  Wehribung

+ efc..

Die SV-rechtlichen Attribute kdnnen im SAP-System fur Kombinationen von
Abwesenheitsbewertungsregeln und Bearbeitungsklassen vergeben werden.

g

Die Abwesenheitsart Krank auBerhalb der Lohnfortzahlung ist der
Bearbeitungsklasse Krankheit und der Abwesenheitsbewertungsregel Abwesenheit
unbezahlt zugewiesen.

Far die Kombination
— Bearbeitungsklasse: Krankheit und
— Abwesenheitsbewertungsregel: Abwesenheit unbezahlt

kénnen Sie nun die SV-rechtlichen Attribute (Kurzung der SV-Tage, SV-Split, DEUV-
Abwesenheitskennzeichen) bestimmen.

Die Informationen in den internen Tabellen AB und SV, in der Sicht V_T5D0C
(Abwesenheitsaufteilung) und in der Sicht V_T5DO0A (Attribute von Abwesenheiten) spielen bei
der sozialversicherungsrechtlichen Bewertung von Abwesenheiten eng zusammen. Nach der
verfeinerten Aufteilung der internen Tabelle AB anhand der Angaben in der Sicht
Abwesenheitsaufteilung bestimmt das SAP-System den Beginn der SV-Tage Kiurzung und setzt
gegebenenfalls einen zusatzlichen SV-Split in der internen Tabelle SV, nach Mafligabe der
Informationen aus der Sicht V_T5DO0A (Attribute von Abwesenheiten).

Lesen Sie: Arbeitgeber- und Arbeitnehmeranteile [Seite 405]
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Arbeitgeber- und Arbeithehmeranteile

Die Berechnung der Arbeithehmer- bzw. Arbeitgeberanteile in der gesetzlichen
Sozialversicherung zu den einzelnen Sozialversicherungssparten (KV, RV, AV, PV) erfolgt
entweder

« Anhand eines Beitragssatzes

Pro SV-Sparte (KV, RV, AV, PV) wird der Gesamtbeitrag (Arbeitgeber- und
Arbeitnehmeranteil) prozentual vom jeweiligen Bemessungsbrutto ermittelt.

Die Beitragssatze in der Renten-, Arbeitslosen- und Pflegeversicherung sind einheitliche
Prozentsatze, die vom Gesetzgeber vorgegeben sind.

Die Beitragssatze in der Krankenversicherung werden von der jeweiligen Krankenkasse
durch deren Satzung festgelegt. Im SAP-System werden daher, jeweils pro
Krankenkasse, folgende Beitragssatze hinterlegt:

— normaler Beitragssatz: fur Mitarbeiter, die bei Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf
mindestens 6 Wochen Lohnfortzahlung haben

— erhohter Beitragssatz: fur Mitarbeiter, die Anspruch auf weniger als 6 Wochen
Lohnfortzahlung haben

— erméBigter Beitragssatz: fur Mitarbeiter, die keinen Anspruch auf Krankengeld haben

=

Die Beitragssatze werden in der Sicht V_T5D1I (Prozentsétze fir Beitrdge zur
Krankenversicherung) gepflegt.

« Anhand einer Beitragsklasse

Far Mitarbeiter, die freiwillig oder freiwillig ermaRigt in der gesetzlichen Krankenkasse
versichert sind, werden die Beitrage zur Krankenkasse anhand von Beitragsklassen
ermittelt. Hierzu sind fir die einzelnen Krankenkassen Beitragsklassen und Festbetrage
hinterlegt.

Far Mitarbeiter, die freiwillig ermaRigt in der gesetzlichen Krankenversicherung und
freiwillig in der Pflegeversicherung versichert sind, werden auch die Beitrage zur
freiwilligen Pflegeversicherung anhand einer Beitragsklasse ermittelt. Auch hier sind fur
die einzelnen Krankenkassen Beitragsklassen und Festbeitrdge hinterlegt.

Fur privat versicherte Mitarbeiter und Mitarbeiter mit einer Zusatzversorgung (z.B.
Presseversorgung der Verleger und Journalisten-Organisationen, kurz: PVW) werden die
Beitrage ebenfalls Uber Beitragsklassen ermittelt.

=

Die Beitragsklassen werden in der Sicht V_T5D10 (Festbeitrége ftir
Krankenversicherung) gepflegt.

=

Welche der Prozentsatze oder Beitragsklassen zur SV-Berechnung fur den
Mitarbeiter herangezogen werden, bestimmen die SV-Schlussel des Mitarbeiters aus
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dem Infotyp Sozialversicherung Deutschland (0013) bzw. die Daten aus den
Infotypen Zusatzversorgung Deutschland (0126) und SV-Zusatzversorgung
Deutschland (0079).

Die in der Abrechnung ermittelten Arbeitgeber- und den Arbeithehmeranteile werden
in Sekundarlohnarten abgestellt und im Abrechnungsprotokoll ausgewiesen. Es
entstehen jeweils Sekundarlohnarten fur die einzelnen SV-Sparten, unterschieden
nach:

— Krankenversicherung, Pflegeversicherung, Arbeitslosenversicherung,
Rentenversicherung

— laufender Bezug
— Einmalzahlung

— Einmalzahlung und Marzklausel

Permanenz

In der Regel zahlen Arbeitgeber und Arbeitnehmer je die Hélfte des SV-Beitrages, wobei der
Arbeitgeberanteil steuer- und beitragsfrei ist. Bei privat versicherten Mitarbeitern wird der
Arbeitgeberanteil als Zuschul® gezahlt. Der Arbeitgeberzuschul ist hier in der Hohe durch die
Hilfte des gesetzlich festgelegten Vergleichsbetrages begrenzt. Steuer- und beitragsfrei ist
jedoch nur die Hilfte des tatsdchlichen Gesamtbeitrages. Zahlt der Arbeitgeber freiwillig den
gesetzlichen Hochstbetrag und liegt dieser Héchstbetrag tiber der Halfte des Gesamtbetrages,
so ist die Differenz steuer- und beitragspflichtig.

In der Standardeinstellung ist im SAP-System eine Permanenzberechnung aktiv. Hierbei wird
zunachst nur der steuer- und SV-freie Arbeitgeberanteil ausgezahlt. Der Restbetrag wird in einer
Sekundarlohnart abgespeichert. Bei der Verbeitragung eines Bezugs, bei dem der Pflichtbeitrag
des Arbeitgebers héher liegt als der freiwillige, vom Arbeitgeber gezahlte Zuschuf3, wird der
fehlende Betrag mit dem Restbetrag aus der Permanenzrechnung verrechnet.

Im SAP-System

Als Standardeinstellung ist die monatliche Permanenzberechnung aktiv. Es kann, fur die
Sozialversicherungssparten Kranken-, Renten- und Pflegeversicherung, zwischen verschiedenen
Verfahren zur Permanenzberechnung gewahlt werden:

Monatliche Permanenzberechnung:
Es wird gegebenenfalls in jedem Monat ein Permanenzausgleich berechnet.
Permanenzberechnung bei Einmalzahlung:

Es wird nur bei Einmalzahlungen ein Permanenzausgleich berechnet.

Die Permanenzberechnung erfolgt in Abhangigkeit der Stammdaten eines Mitarbeiters. Eine
Permanenzberechnung wird nur fur Mitarbeiter durchgefuhrt, fur die im Infotyp
Sozialversicherung Deutschland (0013) das Sekundéarattribut 25 (befreit unter
Jahresentgeltgrenze) vergeben ist.

=

Weitere Informationen finden Sie im Einfuhrungsleitfaden Abrechnung Deutschland
im Kapitel Sozialversicherung. Dort werden lhnen alle relevanten Tabellen zum
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Einrichten der Berechnung der Arbeitgeber- und Arbeithehmeranteile zur Pflege

angeboten.

Sekundarlohnarten:

Krankenversicherung:

350: KV-AN-Anteil, Ifd.Entgelt

351: KV-AG-Anteil, Ifd.Entgelt

352: KV-AN-Anteil, Einmalzahlungen
353: KV-AG-Anteil, Einmalzahlungen

Rentenversicherung

360: RV-AN-Anteil, Ifd.Entgelt

361: RV-AG-Anteil, Ifd.Entgelt

362: RV-AN-Anteil, Einmalzahlungen
363: RV-AG-Anteil, Einmalzahlungen

Pflegeversicherung:

3Q0: PV-AN-Anteil Ifd.Entgelt
3Q1: PV-AG-Anteil, Ifd.Entgelt
3Q2: PV-AN-Anteil, Einmalzahl.
3Q3 PV-AG-Anteil, Einmalzahlung

Arbeitslosenversicherung:

370: AV-AN-Anteil, Ifd.Entgelt
371: AV-AG-Anteil, Ifd.Entgelt
372: AV-AN-Anteil, Einmalzahlung
373: AV-AG-Anteil, Einmalzahlung

Sozialversicherungspflichtige Arbeitgeberanteile:

31U: SV-Pfl. RV-AG-Anteil laufend
31V: KV-Pfl. AV-AG-Anteil laufend
31W: SV-Pfl. KV-AG-Anteil laufend
31X: SV-Pfl. AV-AG-Anteil laufend
31Y: AV-Pfl. KV-AG-Anteil laufend
31Z: AV-Pfl. RV-AG-Anteil laufend
33U: SV-Pfl. RV-AG-Anteil EZ Méarzklausel
33V: KV-Pfl. AV-AG-Anteil EZ Marzklausel
33W: SV-Pfl. KV-AG-Anteil EZ Marzklausel
33X: SV-Pfl. AV-AG-Anteil EZ Marzklausel
33Y: AV-Pfl. KV-AG-Anteil EZ-Marzklausel
33Z: AV-Pfl. RV-AG-Anteil EZ Marzklausel

I32U: SV-Pfl. RV-AG-Anteil Einmalz.
I32V: KV-Pfl. AV-AG-Anteil Einmalz.
I32W: SV-Pfl. KV-AG-Anteil Einmalz.
I32X: SV-Pfli. AV-AG-Anteil Einmalz.
I32Y: AV-Pfl. KV-AG-Anteil Einmalz.
132Z: AV-Pfl. RV-AG-Anteil Einmalz.

Steuerpflichtige Arbeitgeberanteile:

38A: Stpfl. SV-AG-Anteil Ifd.
38B: Stpfl. KV-AG-Anteil Ifd.

38K: pauschalverst.SV-AG-Ant.
38L: pauschalverst. KV-AG-Ant.
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38C: Stpfl. RV-AG-Anteil Ifd.
38D: Stpfl. AV-AG-Anteil Ifd.
38E: Stpfl. SV-AG-Anteil Ein.
38F: Stpfl. KV-AG-Anteil Ein.
38G: Stpfl. RV-AG-Anteil Ein.
38H: Stpfl. AV-AG-Anteil Ein.

38M: pauschalverst. RV-AG-Ant.
38N: pauschalverst. AV-AG-Ant.
3QO: Stpfl. PV-AG-Anteil Ifd
3QP: Stpfl. PV-AG-Anteil Ein
3QQ: pauschalverst.PV-AG-Ant

Lesen Sie: Technischer Ablauf der SV-Berechnung [Seite 409]
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Technischer Ablauf der SV-Berechnung
Ablauf

Der Ablauf der Berechnung der Sozialversicherungsbeitrage ist in den Personalrechenschemen
und Personalrechenregeln der Personalabrechnung Deutschland abgebildet. Der technische
Ablauf der SV-Berechnung gliedert sich in folgende Schritte:

1. Einlesen der Arbeitsplatz/Basisbezugs- und Sozialversicherungsdaten
2. Einlesen und Bearbeiten von Abwesenheiten

3. Ermitteln, ob die Marzklausel angewendet werden kann

4. Ermitteln der SV-Tage

5. Bereitstellen aller relevanten Daten

6. ZufluB- oder Entstehungsprinzip bei Einmalzahlung und Rickrechnung
7

Berechnung der SV-Beitrage

1. Einlesen der Arbeitsplatz/Basisbezugs- und
Sozialversicherungsdaten

Innerhalb des Personalrechenschemas D000 wird das Teilschema DGDO (Grunddaten
Deutschland) aufgerufen. In diesem Teilschema werden die Funktionen WPBP (akronym:
Workplace Basic Pay) und P0013 aufgerufen.

Durch die Funktion WPBP werden die Arbeitsplatz- und Basisbezugsdaten eines Mitarbeiters in
die interne Tabelle WPBP gestellt. Die Lohnarten aus dem Infotyp Basisbeziige (0008) werden
daruber hinaus in die interne Tabelle IT gestellt und stehen somit fir weitere
Verarbeitungsschritte bereit. Dartiber hinaus ermittelt die Funktion WPBP, ob sich innerhalb einer
Abrechnungsperiode mehrere, gesondert zu betrachtende Teilzeitrdume ergeben und setzt
entsprechende Splits.

Durch die Funktion P0013 werden die Sozialversicherungsdaten aus dem Infotyp
Sozialversicherung (0013) in die interne Tabelle SV gestellt. Bei Anderung der
Sozialversicherungsschlussel oder einem Wechsel der Krankenkasse innerhalb der
Abrechnungsperiode entsteht dabei ein SV-Split.

2. Einlesen und Bearbeiten von Abwesenheiten

Innerhalb des Personalrechenschemas D000 wird das Schema DTOO (Bruttovergutung)
aufgerufen.

In einem ersten Schritt liest die Funktion RAB (akronym: Read Absences) alle Abwesenheiten
des Mitarbeiters aus dem Infotyp Abwesenheiten (2001) ein und stellt sie in die interne Tabelle
AB. Bei mehreren Abwesenheiten innerhalb der Abrechnungsperiode werden die einzelnen
Abwesenheitssatze mit einem Split-Kennzeichen abgespeichert.

In einem zweiten Schritt wir die Funktion DNAB aufgerufen. Durch die Funktion DNAB werden
die deutschlandspezifischen Besonderheiten der Abwesenheitsbewertung durchgefuhrt. Hierzu
werden zusatzlich zu den Daten der internen Tabelle AB die deutschlandspezifischen Daten zum
Ende der Lohnfortzahlung aus der internen Tabelle P2001 gelesen. Die Eintrage in der Tabelle
AB werden anhand dieser Informationen sowie der Eintrage aus den Sichten
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Abwesenheitsaufteilung (V_T5D0C) und Sicht Attribute von Abwesenheiten (V_T5D0A) weiter
bearbeitet:

« Istin der Sicht Abwesenheitsaufteilung (V_T5D0C) ein Eintrag fur die Abwesenheit
vorhanden ?

— Wenn ja, wird die Abwesenheit entsprechend dieses Eintrags in weitere
Teilzeitraume zerlegt. Es entsteht ein neuer Teilzeitraum (Split) in der internen
Tabelle AB. Jedem Teilzeitraum wird die entsprechende
Abwesenheitsbewertungklasse (bezahlt, unbezahlt, etc.) aus der Sicht
Abwesenheitsaufteilung (V_T5D0C) zugewiesen.

— Wenn nein, wird der Abwesenheitsart lediglich die entsprechende
Abwesenheitsbewertungsklasse zugewiesen. Der Eintrag in der internen Tabelle AB
bleibt unverandert bestehen.

e Maussen aufgrund der Abwesenheit die SV-Tage gekurzt werden ?

Hierzu wird fur jede Abwesenheit in Abhangigkeit von Abwesenheitsbewertungsklasse
und Bearbeitungsklasse die Sicht Attribute von Abwesenheiten (V_T5D0A) gelesen.

— Ist fur die Abwesenheit eine SV-Tage Kurzung eingetragen, wird das
fruhestmogliche Beginn-Datum der Kiirzung ermittelt. Bei Abwesenheiten, bei denen
die Kurzung erst nach einem Monat beginnen soll, werden vorhergehende
Abwesenheiten, die ebenfalls eine Kurzung bedingen kénnen, mit beriicksichtigt.
Teilzeitraume, fur die die SV-Tage gekirzt werden, werden entsprechend
gekennzeichnet.

— Ist fur die Abwesenheit keine Kurzung der SV-Tage vorgesehen, erfolgt der nachste
Verarbeitungsschritt.

«  Mul} aufgrund der Abwesenheit ein neuer Teilzeitraum fur die SV entstehen ?

Auch hierzu wird pro Abwesenheit in der Tabelle AB die Sicht Attribute von
Abwesenheiten (V_T5D0A) gelesen. Dort ist hinterlegt, ob fur die Abwesenheitsart
(genauer: die jeweilige Kombination von Abwesenheitsbewertungsregel und
Bearbeitungsklasse) ein neuer Teilzeitraum fir die SV entstehen soll.

— Wenn ja, erfolgt ein SV-Split in der internen Tabelle SV.
— Wenn nein, erfolgt der nachste Verarbeitungsschritt.
» Kennzeichnen der SV-Tage im Personlichen Arbeitszeitplan

Zur internen Bearbeitung wird der Persdnliche Arbeitszeitplan eines Mitarbeiters mit der
Funktion GENPS erzeugt und in der internen Tabelle PSP abgespeichert. Die interne
Tabelle PSP enthalt zwei nationale Kennzeichen, die von der Funktion DNAB gefllt
werden. Das Feld NATO01 wird pro Kalendertag des Personlichen Arbeitszeitplans mit
dem jeweiligen DUVO-Kennzeichen versehen.

Das Feld NATO1 wird zur Berechnung der SV-Tage verwendet. In einem Monat ohne
Kurzung der SV-Tage ist jeder Tag des Persénlichen Arbeitszeitplans mit einem X
gekennzeichnet.

Fur alle Tage des Persénlichen Arbeitszeitplans, die in einem Teilzeitraum liegen, far
den die SV-Tage gekirzt werden, wird das Kennzeichen X entfernt. Dadurch wird
bewirkt, dafd nach Beendigung der Funktion DNAB nur noch die SV-Tage des
Mitarbeiters in der internen Tabelle PSP mit einem X gekennzeichnet sind. Die interne
Tabelle PSP wird im Abrechnungsprotokoll ausgegeben.

410 April 2001



" SAP AG Personalabrechnung Deutschland (PY-DE)

Technischer Ablauf der SV-Berechnung

3. Ermitteln, ob die Marzklausel angewendet werden kann

Innerhalb des Personalrechenschemas D000 wird das Schema DNET (Sozialversicherung
Deutschland: SV, Steuer, Nettozusagen) aufgerufen. Im Teilschema DSVI (Sozialversicherung
Deutschland: Initialisierung) wird in der Personalrechenregel DV40 (Méarzklausel prufen und
Import OSV) uberpruft, ob die Marzklausel angewendet werden kann.

4. Ermitteln der SV-Tage

Der nachste Schritt im Teilschema DSVI ist das Ermitteln der SV-Tage. Dies geschieht in der
Peronalrechenregel DV50 (SV-Tage ermitteln). Hierzu werden mit der Operation DSVTG alle
Tage des Personlichen Arbeitszeitplans (interne Tabelle PSP) gezahlt, die durch die Funktion
DNAB als SV-Tage gekennzeichnet sind.

5. Bereitstellen aller relevanten Daten

Der nachste Schritt im Teilschema DSVI ist das Bereitstellen aller relevanten Daten zur
Berechnung der Sozialversicherung. Hierzu wird die Funktion DSV mit dem Parameter 1 XSV
ausgefihrt.

6. ZufluB- oder Entstehungsprinzip bei Einmalzahlung und
Riickrechnung

Im Teilschema DSVB werden zun&chst durch die Personalrechenregel DV10 (AbfluR-Lohnarten
aus Vormonat) Einmalzahlungen, die durch Ruckrechnung entstanden sind, in die
Sekundarlohnart Einmalzahlungen SV (/103) der aktuellen Periode addiert. Dadurch wird bewirkt,
daR Einmalzahlungen aus Ruckrechnungen nach dem Zufluf3prinzip verbeitragt werden.
Zusatzlich wird die Einmalzahlung aus der Vorperiode in eine weitere Lohnart gestellt, unter der
sie als Einmalzahlung aus einer Vorperiode ausgewiesen wird. Die Ausweislohnart ist die 2.
abgeleitete Lohnart der Sekundarlohnart Einmalzahlungen SV (/103) aus der Sicht
Bewertungsgrundlagen (V_512W_B). Im Standard ist dies die Sekundarlohnart Zuflu83 /103 aus
Vormonat (/203).

In einem néchsten Schritt wird die Personalrechenregel DV20 (Entscheidung Giber Entstehungs-
oder ZufluRprinzip) prozessiert. Dort wird abgefragt, ob Einmalzahlungen, die durch
Ruckrechnung in eine Vorperiode entstanden sind, nach dem Entstehungs- oder dem
ZufluBprinzip verbeitragt werden sollen. In der Regel werden Einmalzahlungen immer nach dem
ZufluBprinzip verbeitragt, auf3er

— Bei nachtrdglichen Einmalzahlungen und einem Wechsel im
Sozialversicherungsverhaltnis

Bei einem zwischenzeitlichen Austritt des Mitarbeiters, einem Wechsel von SV-
pflichtig nach SV-frei, einem Wechsel von Aktiv beschaftigt in den Vorruhestand oder
die Rente oder einem Wechsel der juristischen Person wird die Einmalzahlung der
letzten Abrechnungsperiode vor dem Wechsel im Versicherungsverhaltnis
zugeordnet.

— Bei einer Einmalzahlung, die nachtrdglich zur Korrektur der SV-Verbeitragung
aufgegeben wurde

In diesem Fall erfolgt eine Verbeitragung nach dem Entstehungsprinzip.

Der Ansprung der Personalrechenregel DV20 erfolgt lohnartengenau fir die Lohnart
Einmalzahlungen SV (/103):
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Die Entscheidungsoperation RETRO fragt ab, ob es sich bei der Abrechnung um eine
Ruckrechnung handelt.

Wenn nein, wird die Lohnart /103 weitergereicht, die Verarbeitung ist beendet.

Wenn ja, wird mit der Operation IMPRE das Originalergebnis der
Ruckrechnungsperiode aus der Datenbank PCL2, Cluster RD, importiert. Bei
vollstandigem und korrektem Import erfolgt der nachste Schritt nachste Abfrage, bei
fehlerhaftem Import wird die Lohnart /103 weitergereicht und die Verarbeitung
beendet.

Der Betrag der Lohnart Einmalzahlung SV (/103) aus der Rickrechnung wird um den
Betrag der urspringlichen /103 (aus dem Originalergebnis der Ruckrechnungsperiode)
vermindert und in das Betragsfeld (AMT) der Lohnart /103 gestellt. Es wird abgefragt, ob
der Betrag nach der Subtraktion gré3er Null ist.

Der Betrag der /103 ist nicht grof3er Null:

Es hat innerhalb der Ruckrechnung keine nachtragliche Einmalzahlung
stattgefunden. Mit der Operation FILLF A wird das Betragsfeld der Lohnart /103
wieder auf seinen urspringlichen Wert (den Betrag, den die Rickrechnung ermittelt
hat) zurtickgesetzt. Die Lohnart wird anschlieRend in die Ausgabetabelle OT
weitergereicht.

Der Betrag der /103 ist groBer Null:

Die Ruckrechnung hat ergeben, daf} eine nachtragliche Einmalzahlung
stattgefunden hat. Fur diese nachtragliche Einmalzahlung muf® nun entschieden
werden, ob die Verbeitragung nach dem Zuflul3- oder dem Entstehungsprinzip
erfolgen soll. Hierzu wird mit der Operation DSVWE abgefragt, ob ein Wechsel im
Versicherungsverhaltnis erfolgt ist:

— Wenn ja, wird die /103 als Sekundarlohnart Einmalzahlung Korrektur SV (/105) in
die Ausgabetabelle OT gestellt. Die Sekundarlohnart /105 wird nach dem
Entstehungsprinzip verbeitragt. AnschlieBend wird der Betrag der /103 auf Null
gesetzt und die /103 ebenfalls in die Ausgabetabelle OT gestellt.

— Wenn nein, wird der Betrag der /103 in die 1. abgeleitete Lohnart aus der Sicht
Bewertungsgrundlagen (V_512W_B) gestellt. Im Standard ist dies die
Sekundarlohnart Abflu8 /103 im Riickrechnungsmonat (/A03). Die /A03 wird in
die Ausgabetabelle OT gestellt. In der nachfolgenden Abrechnungsperiode
erfolgt fur die /AQ3 die Verbeitragung nach dem ZufluRprinzip. Anschlielend wird
der Betrag der /103 auf Null gesetzt und die /103 ebenfalls in die Ausgabetabelle
OT gestellt.

=

Ein Sonderfall stellt der Ruckgabewert M der Operation DSVWE dar.

Der Ruckgabewert M besagt, dafl zusatzlich zu einem Wechsel im
Versicherungsverhaltnis auch ein Marzklauselfall vorliegt. Dies ist immer dann der
Fall, wenn die Einmalzahlung in einer Periode mit Marzklausel (z.B. Méarz)
rackwirkend fiir eine Periode mit Marzklausel (z.B. Januar) aufgegeben wurde. In
diesem Fall muR der Betrag der in der Rickrechnung ermittelten /103 unverandert
weitergereicht werden, da nur so in der In-Periode der Marzklauselfall erkannt
werden kann.

412
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Hierzu wird mit der Operation FILLF A das Betragsfeld der Lohnart /103 wieder auf
seinen ursprunglichen Wert (den Betrag, den die Ruckrechnung ermittelt hat)
zuriickgesetzt. Die Lohnart wird anschlieBend in die Ausgabetabelle OT
weitergereicht.

7. Berechnung der SV-Beitriage

Die eigentliche Berechnung der Sozialversicherungbeitrage erfolgt im Schema DNET innerhalb
des Teilschemas DSVB (Berechnung Sozialversicherung) durch die Operation DSV BSV.

Es werden, pro SV-Split, die Bemessungsgrenzen split- und tagesgenau erstellt. In Abhéngigkeit
von den Lohnarten in der internen Tabelle IT und deren Schlisselung werden die SV-Brutti
erstellt. AnschlieRend werden pro SV-Sparte (KV, RV, AV und PV) die entsprechenden SV-Brutti
verbeitragt.

Ergebnis

Die Beitrage zur Sozialversicherung sind berechnet.
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Aktivitaten pro Abrechnungsperiode zur
Sozialversicherung

Nachfolgend sind alle Aktivitdten zur Sozialversicherung beschrieben, die nach Beendigung des
monatlichen Abrechnungslaufs in jeder Abrechnungsperiode durchgefiihrt werden mussen. Fur
alle Aktivitaten stehen Reports zur Verfugung, die tber den Menupfad Personal -
Personalabrechnung - Folgeaktivitdten — Pro Abrechnungsperiode ausgefuhrt werden kénnen.

Die Aktivitaten pro Abrechnungsperiode zur Sozialversicherung umfassen das Erstellen von
Beitragsnachweisen bzw. Meldungen an die Sozialversicherungstrager sowie das Uberweisen
der Beitrage fur die Versicherungsarten:

e Gesetzliche Pflichtversicherung
e Knappschaft

e Zusatzversicherungen

Im Bereich der SV-Zusatzversorgungen unterstitzt SAP folgende Versorgungsarten:
* Presseversorgung (PVW)
« Bankenversorgung (BVV)
» Allgemeine Zusatzversorgungen fir weitere Berufsgruppen

Informationen hierzu finden Sie im Kapitel Aktivitaten pro Abrechnungsperiode zur SV-
Zusatzversorgung [Seite 612].
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Pflichtversicherung: Beitragsnachweise und
Uberweisungen

Einsatzmdglichkeiten

Diesen Prozel3 verwenden Sie, um mit dem R/3-System Beitragsnachweise zu erstellen und zu
versenden sowie Sozialversicherungsbeitradge an die Sozialversicherungstrager zu tberweisen.

Der Prozel} ist Bestandteil der Folgeaktivitdten der Abrechnung und wird monatlich nach
Beendigung des Abrechnungslaufs fir die jeweilige Abrechnungsperiode durchgefihrt.

Der Prozel} bezieht sich auf Pflichtbeitrdge zur Sozialversicherung.

Voraussetzungen

Der Abrechnungslauf ist fur die Mitarbeiter und die Abrechnungsperiode, fur die Sie
Betragsnachweise und Uberweisungen erstellen méchten, abgeschlossen.

Customizing

Um Beitragsnachweise zu erstellen, missen im Rahmen des Customizings entsprechende
Einstellungen vorgenommen sein. Informationen hierzu finden Sie im Einfuhrungsleitfaden
Abrechnung Deutschland im Abschnitt Sozialversicherung - Auswertung - SV-
Beitragsnachweis.

Ablauf

Der Gesamtprozess gliedert sich in folgende Arbeitsschritte:

Beitragsnachweise
1. Beitragsnachweise erstellen

2. Gegebenenfalls DFU-Meldedatei erstellen

Uberweisungen
1. Uberweisungsdatei erzeugen
2. Zahlungstréger erstellen

3. Gegebenenfalls Uberweisungsdaten auf Diskette kopieren

=

Pro Arbeitsschritt wird ein Report bzw. eine Transaktion ausgefuhrt. Jeder Report
erzeugt Datenbestande, die vom R/3-System abgespeichert werden. Der jeweils
nachfolgende Report greift auf die im vorangegangenen Arbeitsschritt erzeugten
Daten zuriick. Daher mussen die einzelnen Arbeitsschritte in der hier vorgegebenen
Reihenfolge durchgefuhrt werden.

Bei den erzeugten Datenbestéanden handelt es sich um TemSe-Objekte (temporare,
sequentielle Dateien), die im R/3-System abgelegt werden. Sie finden die TemSe-
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Objekte Uber den Menupfad Personal - Personalabrechnung — Folgeaktivitdten —
Aktivitdten pro Abrechnungsperiode — Werkzeuge - TemSe-Objekte listen.

Alle genannten Funktionen sind tber den Menupfad Personal -
Personalabrechnung - Folgeaktivitdten — Aktivitdten pro Abrechnungsperiode —
Auswertung - Sozialversicherung zu erreichen.

Beitragsnachweise

1. Beitragsnachweise erstellen

Mit dem Report RPCSVBDO0 (SV-Beitragsnachweis fur Pflichtbeitrage) erstellen Sie
Beitragsnachweise fiir die Sozialversicherungstrager in Form von Sammelnachweisen sowie
Einzelnachweislisten fir lhre Unterlagen.

Zusatzlich erzeugt der Report zwei weitere Datenbesténde, die als TemSe-Objekte
abgespeichert werden:

+ TemSe-Objekt fur die Uberweisung der Beitrage

Diese Daten sind Voraussetzung fir die spatere Uberweisung der Beitrage an den
Sozialversicherungstrager und missen daher erzeugt werden. Auf diese Daten wird im
Arbeitsschritt Uberweisungsdaten erzeugen zugegriffen. Nach der Erstellung werden die
Daten in einem TemSe-Objekt unter dem Namen HR_CSVKD2(fortlaufende Nummer)
abgespeichert.

+ TemSe-Objekt fur den Datenaustausch per DFU

Die Daten werden nur benotigt, falls Sie den Beitragsnachweis per
Datenfernubertragung (DFU) mit der Software KKS
(Krankenkassenkommunikationssystem) der Firma CoCoNet Gibermitteln.

Auf diese Daten wird im Arbeitsschritt DFU Meldedatei erstellen zugegriffen. Die Datei
wird als TemSe-Objekt unter dem Namen HR_CSVBD3(fortlaufende Nummer)
abgespeichert.

Siehe auch:
SV-Beitragsnachweis fir Pflichtbeitrage [Seite 420]

Beitragsnachweise erstellen [Seite 675]

2, Gegebenenfalls DFU-Meldedatei erstellen

Auf Grundlage des TemSe-Objekts HR_CSVBD3(fortlaufende Nummer) kénnen Sie mit dem
Report RPCSVGDO (Erstellen Dateien fiir Beitragsnachweis per DFU) eine bzw. mehrere DFU-
Meldedateien erstellen. Diese Dateien kdnnen dann per Datenfernubertragung an den
Sozialversicherungstrager ubermittelt werden. Voraussetzung fur den Datenaustausch per
Datenfernubertragung (DFU) ist die Software KKS (Krankenkassenkommunikationssystem) der
Firma CoCoNet.

Siehe auch:
DFU-Meldedatei erstellen [Seite 448]
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Uberweisungen

1. Uberweisungsdatei erzeugen

Mit dem Report RPCDTSDO (Vorprogramm Datentrageraustausch) erstellen Sie eine
Uberweisungsdatei, die samtliche Uberweisungsdaten der selektierten Mitarbeiter enthalt.
Hierbei greift der Report auf das TemSe-Objekt HR_CSVBD2(fortlaufende Nummer) zu, das
Sie im Arbeitsschritt Beitragsnachweise erstellen erzeugt haben.

Siehe auch:

Uberweisungsdatei [Seite 679]

Uberweisungsdatei erzeugen [Seite 682]

2, Zahlungstrager erstellen

Auf Grundlage der Uberweisungsdatei erstellen Sie mit dem Report RFFOD__U (Zahlungstrager
Deutschland) die Zahlungstrager. Hierbei kénnen Sie wahlweise Uberweisungsformulare
bedrucken oder eine Datei fur den Datentréageraustausch (DTA) erstellen.

Siehe auch:

Zahlungstrager erstellen [Seite 684]

3. Gegebenenfalls Datei fiir DTA auf Diskette kopieren

Falls Sie eine Datei fur den Datentrageraustausch (DTA) erstellt haben, kénnen Sie diese Datei
im Anschluf® auf eine Diskette kopieren. Hierzu steht Ihnen die Transaktion FDTA (Datentrager
Verwaltung) zur Verfugung.

Siehe auch:

Uberweisungsdaten kopieren [Seite 686]

Ergebnis

Sie haben Beitragsnachweise erstellt und an die Sozialversicherungstrager ubermittelt sowie die
Sozialversicherungsbeitrage Uberwiesen. Die untenstehende Tabelle fal3t nocheinmal die
Teilergebnisse der einzelnen Arbeitsschritte zusammen:

Arbeitsschritt: Ergebnis:
Report RPCSVBDO0 (SV-Beitragsnachweis fur * Beitragsnachweise
Pflichtbeitrage) (Sammenachweise / Einzelnachweislisten)

« HR_CSvBD2(fortlaufende Nummer):
TemSe-Objekt, enthalt SV-Daten und Beitrage
fur Uberweisungsdatei (RPCDTSDO)

« HR_CSVBD3(fortlaufende Nummer):
TemSe-Objekt, enthalt SV-Daten und Beitrage
fur DFU (RPCSVGDO)
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Report RPCSVGDO (Erstellen Dateien far
Beitragshachweis per DFU)

DFU-Meldedatei
Meldedatei fur Datenferniibertragung mit dem
Krankenkassenkommunikationssystem KKS

Report RPCDTSDO (Vorprogramm
Datentrageraustausch)

Uberweisungsdatei

Datei mit allen Uberweisungsdaten der
Mitarbeiter, dient als Input fur die Erstellung der
Zahlungstrager

Report RFFOD__U (Zahlungstrager
Deutschland)

Zahlungstrager

Zahlungstrager fur die Uberweisung der
Beitrage, wahlweise als bedruckte
Uberweisungsformulare oder als
Uberweisungsdatei fur DTA (Diskette)

Transaktion FDTA (Datentrager Verwaltung)

Uberweisungsdaten auf Diskette
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Ablauf Beitragsnachweise / Uberweisungen zur
Pflichtversicherung

Pflichtversicherte Mitarbeiter:

RPCSVBDO:
Beitragsnach-
weis erstellen

Erstellt Beitrags-
nachweise sowie
Uberweisungs-
daten als TemSe-
Objekt
HR_CSVBD2
(Uberweisungs-
daten). Erstellt
optional TemSe-
Objekt
HR_CSVBD3
(Datenferniiber-
tragung).

Ergebnis:
* Beitragsnachweis
* TemSe-Objekt
HR_CSVBD2
» TemSe-Objekt
HR_CSVBD3
(optional)

=

RPCSVGD0

DFU- Datei
erstellen

Erzeugt anhand
des TemSe-
Objekts
HR_CSVBD3
(Datenferniiber-
tragung) eine
Meldedatei fur
DFU mit dem
Krankenkassen-
kommunikations-
system KKS der
Firma CoCoNet.

Input:
» Temse-Objekt
HR_CSVBD3

Ergebnis:

austausch
Erzeugt anhand
des TemSe-

Objekts
HR_CSVBD2
(Uberweisungs-
daten) einen
aufbereiteten
Datenbestand,
der als
Grundlage fur
das Erstellen von
Zahlungstra-
gern dient.
Input:

*Temse-Objekt
HR_CSVBD2

Ergebnis:

- DFU-Meldedatei * Uberweisungs-

datei

Datentrager
Verwaltung

Erstellt anhand der
Uberweisungsda-
tei Zahlungstrager,
als bedruckte
Uberweisungs-
formulare oder als
Uberweisungs-
datenbestand fur
Diskette.

Input:
+ Uberweisungs-
datei

Ergebnis:
+ Uberweisungs-
formulare oder
+ Uberweisungs-
datenbestand fur
Diskette

TemSe-Objekte sind temporare, sequentielle Dateien, die im R/3-System abgelegt
sind. Einen Uberblick aller vorhandenen TemSe-Objekte finden Sie unter
Abrechnung - Aktivitdten pro Abrechnungsperiode - Werkzeuge - TemSe-
Objekte listen.
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Verwendung

Mit dieser Funktion melden Sie die Summen aller abgefiihrten Beitrage zur gesetzlichen
Sozialversicherung. Die Meldung der Beitragssummen erfolgt pro Lohnbro an die jeweils
zustandige Krankenkasse.

Die Funktion verwenden Sie fur Mitarbeiter, die in der gesetzlichen Sozialversicherung
pflichtversichert sind. Die Funktion wird tber den Report RPCSVBDO (SV-Beitragshachweis fir
Pflichtbeitrage) ausgefuhrt.

Funktionsumfang

Der Report RPCSVBDO0 (SV-Beitragsnachweis fur Pflichtbeitrage) umfalit das Erstellen von
Beitragsnachweisen (Sammelnachweisen) und Einzelnachweislisten in Papierform. Daruber
hinaus erzeugt der Report temporare sequentielle Dateien (TemSe-Objekte) fur die Uberweisung
der Beitrage und fur den Datenaustausch per Datenferntibertragung (DFU) mit dem
Versicherungstrager.

Sammelnachweise und Einzelnachweislisten

Die Ausgabe der Sammenachweise- und der Einzelnachweislisten erfolgt mittels SAPscript ®
Formularen. In der R/3-Standardauslieferung wird je ein Formular fur die Einzelnachweisliste und
ein Formular fur den Sammelnachweis ausgeliefert. Beide Formulare entsprechen den Vorgaben
des AOK-Bundesverbandes:

Formular fiir Einzelnachweisliste: HR_DE_SV_SVNW_EN

Formular fiir Sammelnachweise: HR_DE_SV_SVNW_SN

Beide Formulare kénnen Sie im Customizing Ihren unternehmensspezifischen Bedurfnissen
anpassen. Weitere Informationen finden Sie im Einfuhrungsleitfaden Abrechnung Deutschland
unter Sozialversicherung — Stammdaten - SV-Beitragsnachweis.

Ermittlung der Beitragssummen

Die Ermittlung der ausgewiesenen Beitragssummen erfolgt anhand der Abrechnungsergebnisse.
Hierzu werden Summenlohnarten gebildet, in die die jeweils relevanten Lohnarten aus den
Abrechnungsergebnissen kumuliert werden. Die Zuordnung der Lohnarten aus der Abrechnung
zu den Summenlohnarten fur den Beitragsnachweis erfolgt anhand der Sicht V_T596/
(Zuordnung von Lohnarten zu Summenlohnarten).

Erstellen von TemSe-Objekten
Der Report RPCSVBDO0 (SV-Beitragsnachweis fur Pflichtbeitrage) erzeugt zwei TemSe-Objekte.
1. Uberweisungsdaten: HR_CSVBD2(fortlaufende Nummer)

Das TemSe-Objekt enthalt in verdichteter Form alle Daten fir die Uberweisung der
Beitrage an den Sozialversicherungstrager. Der Report RPCSVBDO erzeugt dieses
TemSe-Objekt immer, wenn der Parameter Ausgabedateien im Selektionsbild markiert
ist. Das TemSe-Objekt wird unter dem Namen HRCSVBDZ2 und einer fortlaufenden
Nummer abgespeichert.

Im Arbeitsschritt Uberweisungsdaten erzeugen [Seite 682] greift der Report RPCDTSDO
(Vorprogramm Datentrageraustausch) auf dieses TemSe-Objekt zurtuck.

420 April 2001



" SAP AG Personalabrechnung Deutschland (PY-DE)

SV-Beitragsnachweis fiir Pflichtbeitrage (RPCSVBDO)

2. Datenaustausch per DFU: HR_CSVBD2(fortlaufende Nummer)

Das TemSe-Objekt enthalt alle Daten fur die Ubermittiung der Beitragsnachweise per
Datenfernuibertragung. Der Report RPCSVBDO0 (SV-Beitragsnachweis fur Pflichtbeitrage)
erzeugt dieses TemSe-Objekt nur dann, wenn im Customizing die entsprechenden
Systemeinstellungen fur den Datenaustausch per DFU gepflegt sind. Falls im
Customizing keine Angaben zum Datenaustausch per DFU gemacht sind, geht das
System automatisch davon aus, das Sie diese Funktionalitat nicht einsetzen. In diesem
Fall wird kein TemSe-Objekt fur den Datenaustausch per DFU erzeugt, unabhangig
davon, ob der Parameter Ausgabedateien im Selektionsbild markiert ist.

Im Arbeitsschritt DFU-Meldedatei erstellen [Seite 448] greift der Report RPCSVGDO
(Erstellen Dateien fur Beitragsnachweis per DFU) auf dieses TemSe-Objekt zuriick.

Weitere Informationen finden Sie im Einfuhrungsleitfaden Abrechnung Deutschland unter
Sozialversicherung - Auswertung — SV-Beitragsnachweis - SV-Beitragsnachweis per
DFU.

Verteiltes Reporting

Im Rahmen des verteilten Reportings kénnen Sie Reports Giber mehrere Systeme ausfuhren.
Hierzu starten Sie einen Report Uber den Report RPMREPOO (Scheduler fur verteiltes und
paralleles Reporting). Diese Méglichkeit kénnen Sie fur den Report RPCSVBDO (SV-
Beitragsnachweis fur Pflichtbeitrage) nutzen. Voraussetzung ist, daR die zugrundeliegende
Systemlandschaft den generellen Anforderungen an ein verteiltes Reporting entspricht. Weitere
Informationen hierzu finden Sie in der Dokumentation des Reports RPMREPOO (Scheduler flr
verteiltes und paralleles Reporting).

Optische Archivierung der Beitragsnachweise

Das R/3-System bietet Ihnen die Mdglichkeit, Beitragsnachweise zu archivieren. Die Archivierung
erfolgt mittels SAP ArchiveLink ®.

Weitere Informationen finden Sie unter SAP _Archivelink - Archivierungsszenarios PY-DE

Extern].
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Beitragsnachweise und Uberweisungsdaten erstellen

Vorgehensweise

1.

Wahlen Sie:

Um Beitragsnachweise und Uberweisungsdaten fiir Pflichtversicherte zu erstellen:
Auswertung - Sozialversicherung — Beitragsnachweis.

Um Beitragsnachweise und Uberweisungsdaten fiir Knappen zu erstellen:
Auswertung - Sozialversicherung - Beitragsnachweis Knappschatft.

Um Meldungen und Uberweisungsdaten fiir Zusatzversicherungen zu erstellen:
Auswertung - Sozialversicherung — Liste Zusatzversorgung.

Um Uberweisungsdaten fiir Zusatzversorgungen (Bankenversorgung,
Presseversorgung, allgemeine Zusatzversorgung) zu erstellen:

Auswertung - Sozialversicherung — Liste Zusatzversorgung.

Abrechnungsperiode und Selektion

2. Geben Sie in dem Block Abrechnungsperiode [Extern] den Abrechnungskreis und die

Periode an.

3. Fullen Sie in dem Block Selektion [Extern] entweder das Feld Personalnummer oder das

Feld Abrechnungskreis, indem Sie einen Einzelwert oder ein Intervall angeben.

Angaben zur Gestalt der Liste

4. Markieren Sie ggf. den Parameter Sofortausgabe.

Ist der Parameter markiert, erfolgt die Ausgabe der Beitragsnachweise sofort. Der
Ausdruck erfolgt geman der Angaben in Ihrem Benutzerstammsatz. Beim Sofortdruck
werden die erstellten Beitragsnachweise nicht archiviert.

Ist der Parameter nicht markiert, missen Sie die selektierten Formulare einzeln zum
Druck freigegeben. Hierbei kdnnen Sie die Druckparameter ggf. &ndern sowie die
erstellten Beitragsnachweise archivieren.

=

Falls Sie die Beitragsnachweise archivieren méchten, darf der Parameter Sofortausgabe
nicht markiert sein. Eine Archivierung der Beitragsnachweise ist nur moglich, wenn Sie
die selektierten Formulare einzeln freigeben und dabei das Feld Archivierungsmodus
entsprechend pflegen.

Geben Sie im Feld Absender festlegen durch ggf. den Namen des Merkmals ein, Uber
das Sie den Absender ermitteln wollen.

In der Standardauslieferung wird der Absender des Beitragsnachweises tUber das
Merkmal DZUBT (Zusammenfassung von Personalbereichen) ermittelt. Wenn Sie
andere Absender verwenden méchten, missen Sie ein Merkmal zur Umsetzung des
Absenders erstellen. Den Namen des Merkmals kénnen Sie an dieser Stelle eingeben.
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=

Versorgungsart festlegen

Falls Sie Meldungen und Uberweisungsdaten fir Zusatzversicherungen bzw.
Zusatzversorgungen erstellen, missen Sie zusatzlich das Feld Versorgungsarten
festlegen pflegen. Dort bestimmen Sie, fur welche Versorgungsarten
(Krankenversicherung, Rentenversicherung, etc.) Sie Beitragsnachweise erstellen
mochten. In die Ubersicht aller ausgewahlten Versorgungsarten gelangen Sie Gber
die Drucktaste Mehrfachselektion.

In der Standardauslieferung sind als Vorschlagswerte alle Versorgungsarten
ausgewahlt. SAP empfiehlt, diese Vorschlagwerte zu Gibernehmen.

Einzelnachweisliste

6. Geben Sie im Rahmen Einzelnachweisliste den Namen des Formulars fur die
Einzelnachweisliste an. Als Vorschlagswerte wird das von SAP im Standard
ausgelieferte Formular vorgeschlagen.

7. Bestimmen Sie ggf. einen Drucker an, auf dem Sie die Einzelnachweisliste ausdrucken
maéchten.

8. Bestimmen Sie eine Sortierreihenfolge fur die Einzelnachweisliste.

Sammelnachweise

9. Geben Sie im Rahmen Sammelnachweise den Namen des Formulars fur die

Sammelnachweise an. Als Vorschlagswerte wird das von SAP im Standard ausgelieferte
Formular vorgeschlagen.

10. Bestimmen Sie ggf. einen Drucker an, auf dem Sie die Sammelnachweise ausdrucken
maéchten.

11. Bestimmen Sie eine Sortierreihenfolge fiur die Sammelnachweise.

Parameter fiir Ausgabe in die TemSe

12. Markieren Sie den Parameter Ausgabedateien erstellen nicht.

=

Durch Markieren dieses Parameters bewirken Sie, das TemSe-Objekte erzeugt
werden, die Sozialversicherungsdaten fur den Datentrageraustausch mit den
Sozialversicherungstragern enthalten. Diesen Parameter sollten Sie erst markieren,
nachdem Sie anhand der ausgedruckten Beitragsnachweise die Daten auf
Vollstandigkeit und Richtigkeit Gberpruft haben.

13. Wahlen Sie den Menupfad Programm - ausfiihren beziehungsweise Programm -
ausfihren + drucken beziehungsweise Im Hintergrund ausf. oder wéahlen Sie eine der
entsprechenden Funktionstasten.

April 2001 423



Personalabrechnung Deutschland (PY-DE) HlF SAP AG

Beitragsnachweise und Uberweisungsdaten erstellen

=

Falls Sie den Parameter Sofortdruck markiert haben werden die Beitragsnachweise
sofort gedruckt. Am Bildschirm erhalten Sie eine Ubersicht der erzeugten Listen.

Falls Sie den Parameter Sofortdruck nicht markiert haben, miissen Sie die
selektierten Formulare einzeln freigeben. Bei der Freigabe haben Sie die
Méglichkeit, Uber das Feld Archivierungsmodus zu bestimmen, ob die
Beitragsnachweise

gedruckt
archiviert oder

gedruckt und archiviert

werden sollen.

SAP empfiehlt, zunachst die Beitragsnachweise nur auszudrucken. Nachdem Sie die

ausgedruckten Beitragsnachweise uberprift haben, kénnen Sie den Report erneut starten und
die Beitragsnachweise archivieren.

14. Uberprifen Sie anhand der Ausdrucke, ob die Daten vollstandig und korrekt sind.

Zusatzlich gibt das System ggf. eine Fehlerliste aus, anhand der Sie Korrekturen
durchfiihren kénnen.

15. Markieren Sie den Parameter Ausgabedateien erstellen.

=

Das R/3-System erzeugt folgende TemSe-Objekte:
« Eine Datei fur DTA/Krankenkassen
Auf diese Datei wird im Arbeitsschritt Uberweisungsdaten erzeugen zugegriffen.
» Eine Datei fur Datenfernubertragung

Die Datei fur Datenfernibertragung wird nur von den Reports RPCSVBDO (SV-
Beitragsnachweis fur Pflichtbeitrage) und RPCSVKDO (SV-Beitragsnachweis fur
Knappschafts-Pflichtbeitrage) erstellt. Der Report RPCSVCDO (Liste
Zusatzversorgung) erstellt keine Datei fur die Datenfernubertragung.

Auf die Datei wird im Arbeitsschritt DFU-Meldedatei erstellen zugegriffen. Diese
Datei wird nur dann erzeugt, wenn im Customizing die notwendigen
Systemeinstellungen fur den Datenaustausch per DFU vorgenommen worden sind.

Falls keine Angaben zur DFU gepflegt sind, nimmt das System an, daR Sie die
Méoglichkeit der Datenfernubertragung nicht nutzen méchten. In diesem Fall wird
auch keine Datei fur die Datenfernibertragung erzeugt.

16. Geben Sie im Block Externe Vergabe einer Objektnummer fiir TemSe-Objekte
gegebenenfalls frei wahlbare Namen ein, unter dem die Dateien mit den erzeugten
Auswertungsdaten abgespeichert wird.

=

Die Vergabe eines Dateinamens ist dann sinnvoll, wenn Sie mehrere Dateien
(beispielsweise fur verschiedene Personalbereiche) erstellen und den einzelnen
Dateien zur besseren Unterscheidung sprechende Namen geben méchten. Der hier
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vergebene Dateiname wird als Extension an den vom System erzeugten Namen
angehangt. Eine Ubersicht aller TemSe-Objekte erhalten Sie Uber Werkzeuge —
TemSe-Objekte listen.

17. Starten Sie den Report erneut.
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DFU-Meldedatei erstellen (RPCSVGDO0)

In diesem Abschnitt erfahren Sie, wie Sie eine Meldedatei fur die Datenferniibertragung von
Beitragsnachweisen an die Krankenkassen erstellen.

Voraussetzungen

Sie haben im Arbeitsschritt Beitragsnachweise fiir die Sozialversicherung erstellen eine Datei fur
die Datenfernubertragung erzeugt.

Sie haben die Software KKS (Krankenkassenkommunikationssystem) der Firma CoCoNet
installiert.

Vorgehensweise

Wahlen Sie Auswertung - Sozialversicherung — DFU-Meldedatei erstellen.

2. Geben Sie im Feld Auswertungsdaten enthalten in den Namen lhrer Auswertungsdatei
ein.

=

Sie haben im Arbeitsschritt Beitragsnachweise zur Sozialversicherung erstellen eine
Datei fur Datenfernubertragung erzeugt, die unter Ihrem Benutzernamen mit Angabe des
Datums und der Uhrzeit der Entstehung gespeichert worden ist. Diese Datei finden Sie
Uber die F4-Hilfe im Feld Auswertungsdaten enthalten in. Aus dem Datenbestand dieser
Datei erzeugt das System die Meldedatei zur Datenfernubertragung.

3. Geben Sie in den Feldern Personalbereich, Personalteilbereich den absendenden
Personalbereich/Personalteilbereich an. Dies ist in der Regel der
Personalbereich/Personalteilbereich lhrer Personalabteilung.

4. Um zu bewirken, dars'fUr alle Krankenkassen Meldedateien erstellt werden, setzen Sie
das Kennzeichen DFU fiir alle Kassen automatisch.

5. Um zu bewirken, dald nur fur diese Krankenkasse bzw. Geschaftsstelle eine Meldedatei
erstellt wird, geben Sie in die Felder nur fir Kasse, Geschéftsstelle eine Krankenkasse
und eine Geschaftsstelle ein.

6. Setzen Sie das Kennzeichen Download auf PC durchfiihren.

=

Mit dem Kennzeichen Download auf PC durchfiihren bewirken Sie, dal} die erstellte
Meldedatei in ein Verzeichnis auf der Festplatte geschrieben wird. Aus diesem
Verzeichnis kdnnen Sie die Meldedatei mittels des Programms KKS
(Krankenkassenkommunikationssystem) der Firma CoCoNet per DFU an die
Krankenkassen senden.

In welches Verzeichnis die Meldedatei geschrieben wird, kénnen Sie im Customizing
bestimmen. Informationen dazu finden Sie im Einfuhrungsleitfaden Abrechnung
Deutschland unter Sozialversicherung — Auswertung — SV-Beitragsnachweis — SV-
Beitragsnachweis per DFU —. DFU-Parameter pro Absender und Empféangerkasse
festlegen.
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Die Meldedatei wird nur auf die Festplatte Ubertragen (Download), wenn die Meldedatei
keine Fehler aufweist. Ist die Meldedatei fehlerhaft, wird kein Download durchgefuhrt,
unabhangig davon, ob das Kennzeichen Download auf PC durchfithren gesetzt ist.

Setzen Sie ggf. das Kennzeichen Sicherheitskopie erstellen.

8. Um zu bewirken, dal} die gesamte Meldedatei in Form einer Liste ausgegeben wird,
setzen Sie das Kennzeichen Protokoll der Meldungen.

9. Setzen Sie ggf. das Kennzeichen Protokoll Auftragsdatensatz.

=

Beim Erstellen der Meldedatei fur die DFU wird automatisch ein Auftragsdatensatz
erzeugt, der Angaben uber die Art der Verschlusselung, die Elektronische
Unterschrift oder die Anzahl der Wahlwiederholungen enthalt. Dieser
Auftragsdatensatz wird von dem Programm KKS
(Krankenkassenkommunikationssystem) fur die DFU benétigt.

Wenn Sie das Kennzeichen Protokoll Auftragsdatensatz setzen, wird die Erstellung
des Auftragsdatensatzes protokolliert. Das Protokoll wird mit ausgegeben.

10. Um zu bewirken, dal® zusatzlich zur Meldedatei ein Beitragsnachweis auf Papier erstellt
wird, setzen Sie das Kennzeichen Ersatzbeitragsnachweis. Diesen Ersatzbeitrag kénnen
Sie fur Ihre Unterlagen zur Archivierung verwenden.

11. Setzen Sie gegebenenfalls das Kennzeichen Dateinummer-Verprobung verhindern.

=

Das Kennzeichen Dateinummer-Verprobung verhindern ist nur sinnvoll, wenn Sie
mehrere Meldedateien mit gleichem Absender und Empfanger in einer
Abrechnungsperiode erstellen missen.

Die Dateinummer wird zusammen mit der Abrechnungsperiode in der Sicht
V_5D15_B (DFU-Dateinummer) gespeichert. Beim Erzeugen einer Meldedatei wird
diese Dateinummer um den Wert eins hochgezahlt. Damit die DFU-Dateinummer
nicht versehentlich durch einen Testlauf hochgezahlt wird, findet zusatzlich eine
Verprobung statt. Dabei wird Uberprift, ob die Abrechnungsperiode der
Auswertungsdatei, aus der Sie Ihre Meldedatei erzeugen, mit der
Abrechnungsperiode, die in der Sicht V_5D15_B (DFU-Dateinummer) gespeichert
ist, Ubereinstimmt. Sind beide Abrechnungsperioden nicht identisch, wird eine
Fehlermeldung ausgegeben.

Wenn Sie mehrere Meldedateien mit gleichem Absender und Empfanger in einer
Abrechnungsperiode erstellen méchten, mussen Sie ab dem zweiten Programmlauf
das Kennzeichen Dateinummer-Verprobung verhindern setzen. Ist das Kennzeichen
gesetzt, wird zwar die DFU-Dateinummer hochgezahlt, nicht aber gegen die
Abrechnungsperiode verprobt.

Ergebnis

Sie haben eine Meldedatei fur den Beitragsnachweis per DFU erzeugt.
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Verwendung

Mit dieser Funktion erzeugen Sie eine Uberweisungsdatei, die als Grundlage fur das Erstellen
von Zahlungstragern dient. Die Funktion verwenden Sie fur folgende Uberweisungen:

» gesetzliche Sozialversicherung
e Knappschaft
» private Zusatzversicherungen

e Zusatzversorgungen bestimmter Berufsgruppen (Presseversorgung, Bankenversorgung,
allgemeine Zusatzversorgung).

Die Funktion wird Gber den Report RPCDTSDO (Vorprogramm Datentréageraustausch fur
Krankenkassen) durchgefihrt.

Voraussetzungen

Der Report RPCDTSDO (Vorprogramm Datentrageraustausch fur Krankenkassen) greift beim
Erzeugen der Uberweisupgsdatei auf TemSe-Objekte zuriick, die Sie zuvor im Arbeitsschritt
Beitragsnachweise und Uberweisungsdaten erstellen erzeugt haben mussen:

Versicherungstrager TemSe-Objekt Zuvor erzeugt durch:
Gesetzliche HR_CSVBD2 RPCSVBDO
Pflichtversicherung
Knappschaft HR_CSVKD2 RPCSVKDO
Zusatzversicherung, HR_CSVCD2 RPCSVCDO
Zusatzversorgung

Customizing

Der Report RPCDTSDO (Vorprogramm Datentrageraustausch fur Krankenkassen) benétigt
folgende Angaben:

 Bankleitzahl und Kontonummer der Geschéaftsstellen:

Fur die Geschaftsstellen aller Kranken- und Zusatzkassen, an die Uberweisungen
erfolgen sollen, missen im Customizing die Bankleitzahl und die Kontonummer gepflegt
sein.

Fur die Krankenkassen pflegen Sie diese Angaben in der Sicht V_T5D1K (Angaben zur
Krankenkasse und deren Geschaftsstelle). Informationen hierzu finden Sie im
Einfuhrungsleitfaden Abrechnung Deutschland unter Sozialversicherung — Stammdaten
- Gesetzliche Sozialversicherung — Krankenkasse anlegen.

Fur die Zusatzkassen pflegen Sie diese Angaben in der Tabelle T5D1L (Zusatzkassen).
Informationen hierzu finden Sie im Einfuhrungsleitfaden Abrechnung Deutschland unter
Sozialversicherung — Stammdaten — Zusatzversicherung - Zusatzkassen anlegen.

¢« Kontonummer/Arbeitgebernummer und Zahlstellennummer:
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Zusatzlich vergeben die Krankenkasse eine Kontonummer (auch: Arbeitgebernummer),
unter der die Krankenkassen eingehende Beitragsnachweise eines Unternehmens
verwalten. Bei der Zahlstellennummer handelt es sich um eine Kontonummer fur
Versorgungsempfanger.

Die Kontonummer bzw. Zahlstellennummer wird pro absendenden
Personalbereich/Teilbereich in der Sicht V_5D1L_B (Daten fiur die Beitragsabfihrung an
die Krankenkassen) gepflegt. Weitere Informationen finden Sie im Einfuhrungsleitfaden
Abrechnung Deutschland unter Sozialversicherung - Auswertung —» SV-
Beitragsnachweis.

Funktionsumfang

Der Report liest die zuvor erstellten TemSe-Objekte mit Uberweisungsdaten ein und erstellt
daraus eine Uberweisungsdatei. Auf Grundlage dieser Uberweisungsdatei kénnen Sie im
Arbeitsschritt Zahlungstréger erstellen Zahlungstrager in Papierform oder Dateien fur den
Datentrageraustausch erstellen.

Der Report ist wahlweise als Test- wie als Produktivlauf ausfuhrbar. SAP empfiehlt, immer zuerst
einen Testlauf durchzufthren. Hierbei wird keine Uberweisungsdatei, sondern lediglich ein
Protokoll erzeugt. Das Protokoll enthalt eine Liste der zu Uberweisenden Beitrage, anhand derer
Sie die Uberweisungssummen uberprifen kénnen. Danach kénnen Sie ggf. Korrekturen
vornehmen und den Report erneut im Produktiviauf starten.

Uberweisungen kennzeichnen

Das Kennzeichen Uberweisungen kennzeichnen verwenden Sie, falls Sie in einer
Abrechnungsperiode fur einen kompletten Abrechnungskreis mehrmals
Sozialversicherungsbeitrage (z.B. als Abschlagszahlung) Uberweisen mussen.

Durch das Kennzeichen erkennt der Report eine zuvor bereits geleistete Abschlagszahlung und
nimmt eine Differenzbildung vor. In einem spateren Lauf fur denselben Monat werden nur noch
die Differenzen zu den bereits Uberwiesenen Beitragen ermittelt.

A

Die beschriebene Differenzbildung kann nur fehlerfrei erfolgen, wenn beim Erstellen
der Beitragsnachweise jeweils ein kompletter Uberweisungsdatenbestand (TemSe-
Objekt) pro Abrechnungskreis und Abrechnungsperiode erzeugt wurde.

7

Sie erstellen in Periode 1 Beitragsnachweise und erzeugen ein TemSe-Objekt mit
Uberweisungsdaten fur den Abrechnungskreis 2. Sie grenzen die Selektion auf die
Personalnummern 1000 bis 1500 ein. Ermittelt werden zu zahlende Beitrége in H6he
von 3.000 DM. Danach starten Sie den Report RPCDTSDO (Vorprogramm
Datentrageraustausch).

Zu einem spateren Zeitpunkt erstellen Sie erneut Beitragsnachweise und erzeugen
ein zweites TemSe-Objekt, ebenfalls fur Periode 1 und Abrechnungskreis 2. Diesmal
selektieren Sie die Personalnummern 1501 bis 2000. Ermittelt werden zu zahlende
Beitrage von 4.000 DM. Danach starten Sie erneut den Report RPCDTSDO
(Vorprogramm Datentrageraustausch).
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1. Lauf (Periode 01, Abrechnungskreis 02, Kennzeichen Uberweisungen kennzeichnen ist
gesetzt)

Selektion Personalnummer 1000 bis 1500
Ermittelter Beitrag 3.000 DM
Uberwiesener Beitrag 3.000 DM

2. Lauf (Periode 01, Abrechnungskreis 02)

Selektion Personalnummer 1501 bis 2000
Ermittelter Beitrag 4.000 DM
Uberwiesener Beitrag 1.000 DM (Differenzbildung, 4.000 DM minus 3.000 DM aus Lauf 1)

Ist in diesem Fall das Kennzeichen Uberweisungen kennzeichnen gesetzt, ermittelt der Report
RPCDTSDO (Vorprogramm Datentrageraustausch) im ersten Lauf einen zu Uberweisenden
Beitrag in H6he von 3.000 DM.

Im zweiten Lauf ermittelt der Report einen zu Uberweisenden Beitrag in Héhe von 4.000 DM. Da
bei dem Lauf zuvor das Kennzeichen Uberweisungen kennzeichnen markiert war, erkennt der
Report, daB} fur den Abrechnungskreis und die Periode bereits 3.000 DM Uberwiesen wurden. Es
wird eine Differenzbildung angestoRRen, die Uberweisung im zweiten Lauf betragt nur noch 1.000
DM.

Insgesamt werden also statt 7.000 DM (Summe aus Lauf 1 und Lauf 2) nur 4.000 DM (Summe
aus Lauf 1 plus Differenz beider Laufe) uberwiesen.

Um dies zu verhindern, darf in einem solchen Fall das Kennzeichen Uberweisungen
kennzeichnen nicht markiert sein.
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Voraussetzungen
Sie haben beim Erstellen der Beitragsnachweise bzw. der Meldungen ein TemSe-Objekt erstellt.
Auf dieses TemSe-Objekt wird in diesem Arbeitsschritt zugegriffen.

Vorgehensweise

1. Wahlen Sie Auswertung - Sozialversicherung.
2. Sie haben folgende Alternativen:

— Um Uberweisungsdaten fur die Krankenkassen zu erzeugen, wahlen Sie Uberweisung
Kassen - Vorprogramm DTA.

— Um Uberweisungsdaten fur die Knappschaft zu erzeugen, wahlen Sie Uberw.
Knappschaft - Vorprogramm DTA.

— Um Uberweisungsdaten fur die Zusatzversorgung zu erzeugen, wahlen Sie Uberw.
Zusatzvers. - Vorprogramm DTA.

3. Geben Sie im Feld Auswertungsdaten enthalten in den Namen lhrer Auswertungsdatei
ein.

=

Sie haben im Arbeitsschritt Beitragsnachweise erstellen ein TemSe-Objekt erzeugt.
Dieses TemSe-Objekt finden Sie Uber die F4-Hilfe im Feld Auswertungsdaten
enthalten in. Aus dem Datenbestand dieses TemSe-Objekts erzeugt das System die
Uberweisungsdaten.

4. Markieren Sie den Parameter Test: keine Datenbankénderung.

=

Durch Markieren dieses Parameters bewirken Sie, dal® keine Daten abgespeichert
werden sondern lediglich ein Protokoll ausgegeben wird, anhand dem Sie eine
Uberprufung durchfithren kénnen.

5. Markieren Sie ggf. die Parameter Umsetzung der Umlaute und Rentner getrennt.

=

In die Felder Zahlungsschliissel und Hausbank festlegen durch tragt das System
Vorschlagswerte ein, die Sie ggf. Uberschreiben kénnen. Im Feld Hausbank
festlegen durch ist der Name des Merkmals eingetragen, mit dem die Daten der
Hausbank ermittelt werden. Im Regelfall geben Sie an dieser Stelle nichts ein.

Programmsteuerung

Die Felder im Block Programmsteuerung sind nur zu fullen, wenn Sie fur einen Abrechnungskreis
in einer Abrechnungsperiode mehrmals Sozialversicherungsbeitradge uberweisen mussen. Dies
ist immer dann der Fall, wenn Sie zunachst einen Abschlag zahlen und in einer zweiten
Uberweisung die endgultige Summe.

6. Markieren Sie ggf. das Kennzeichen Uberweisungen kennzeichnen.
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Dadurch bewirken Sie, dal das System bei mehreren Uberweisungslaufen mit
Abschlagszahlung eine Differenzbildung vornimmt. Im ersten Lauf wird die
Abschlagszahlung Uberwiesen. Im zweiten Lauf wird der endgultige Uberweisungsbetrag
errechnet und der Restbetrag Uberwiesen.

=

Falls Sie mehrere Uberweisungslaufe durchfihren, mussen Sie die
Wiederholungslaufe entsprechend kennzeichnen. Dies ist notwendig, damit das
System Abschlagszahlungen erkennen kann. Hierzu mussen die Felder
Wiederholungslauf: Datum und Wiederholungslauf: Uhrzeit gefillt werden.

7. Wahlen Sie den Menupfad Programm - ausfithren beziehungsweise Programm -
ausfiihren + drucken.

8. Uberprufen Sie im Ablaufprotokoll, ob die Uberweisungsdaten vollstandig und korrekt
sind. Korrigieren Sie die Daten ggf.

9. Heben Sie die Markierung beim Parameter Test: keine Datenbankénderung auf und
starten Sie den Report erneut.

Ergebnis

Sie haben eine Uberweisungsdatei erzeugt, die alle relevanten Daten fiir die Uberweisung der
Beitrage an den Sozialversicherungstrager enthalt.

Nach Ablauf des Reports erscheint ein Protokoll. Unter der Kopfzeile des Ablaufprotokolls stehen
das Programmlaufdatum und ein Identifikationsmerkmal, unter dem die Uberweisungsdatei
abgespeichert ist. Im Arbeitsschritt Zahlungstréager erstellen wird Gber die Parameter
Ablaufdatum und Identifikationsmerkmal auf die Uberweisungsdatei zugegriffen.
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Zahlungstrager erstellen

In diesem Arbeitsschritt erfahren Sie, wie Sie Zahlungstrager erstellen. Zahlungstrager kénnen
Sie wahlweise als Zahlungstrager auf Papier oder als Dateien fur den Datentrageraustausch
erstellen.

Voraussetzungen
Sie haben im Arbeitsschritt Uberweisungsdaten erzeugen eine Datei fur den

Datentrageraustausch erstellt.

Vorgehensweise

1. Wahlen Sie Auswertung - Sozialversicherung.
2. Sie haben folgende Alternativen:

— Um Uberweisungen an die Krankenkassen durchzuftihren, wahlen Sie Uberweisung
Kassen - Erstellen DTA.

— Um Uberweisungen an die Knappschaft durchzufiihren, wahlen Sie Uberw. Knappschaft
— Erstellen DTA.

— Um Uberweisungen an die Zusatzversorgung durchzufuhren, wahlen Sie Uberw.
Zusatzvers. - Erstellen DTA.

3. Geben Sie in den Feldern Programmlaufdatum und Identifikationsmerkmal das Datum
des Zahlungslaufs und das zugehérige Identifikationsmerkmal ein.

=

Im Arbeitsschritt Uberweisungsdaten erzeugen haben Sie eine Datei erzeugt, die
unter dem Programmlaufdatum und einem Identifikationsmerkmal gespeichert
worden ist. Um auf die erzeugte Datei zuzugreifen, mussen Sie Programmlaufdatum
und Ildentifikationsmerkmal in die entsprechenden Felder eingeben.

Markieren Sie ggf. das Feld Nur Vorschlagslauf.

Geben Sie in den Feldern Buchungskreisabgrenzung den zahlenden und gegebenenfalls
einen absendenden Buchungskreis ein.

=

Wenn Sie keinen zahlenden Buchungskreis eingeben, wahlt das System einen
Buchungskreis gemaf den Einstellungen im Customizing. Wenn Sie keinen
absendenden Buchungskreis eingeben gilt der zahlende Buchungskreis auch als
absendender Buchungskreis.

6. Geben Sie in den Feldern weitere Abgrenzungen die zulassigen Zahlwege,
Zahlwegzuséatze, Hausbank, Konto-ld und Wahrungsschlussel ein.

=

Wenn Sie in die Felder weitere Abgrenzungen nichts eingeben, tbernimmt das
System die entsprechenden Angaben aus den Stammdaten bzw. aus der
Systemeinstellung im Customizing.
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7.

10.

11.

12.

13.

Markieren Sie entweder den Parameter Zahlungstréager drucken oder
Datentrdgeraustausch.

Markieren Sie ggf. die Parameter Avise ausgeben und Begleitliste drucken.

Geben Sie in die Feldern auf Drucker die jeweiligen Druckernamen an, auf denen Sie die
Uberweisungen drucken wollen.

Um zu bewirken, das beim Ausfuhren des Programms sofort auf den gewahlten
Druckern gedruckt wird, markieren Sie die Parameter Sofortdruck.

Geben Sie im Feld Filename (bei DTA) gegebenenfalls einen frei wahlbaren Namen fur
den Datentrager ein.

Markieren Sie ggf. die Parameter Zahlungsbeleg-Verprobung, Texte in
Empféangersprache und Wéhrung in ISO-Code.

=

Zu den Ubrigen Feldern unter der Uberschrift Ausgabesteuerung gibt Ihnen das
System Vorschlagswerte. Dort missen Sie im Regelfall nichts eingeben.

Wahlen Sie Programm - ausfiihren bzw. Programm - ausfiihren + drucken bzw. Im
Hintergrund ausf.

=

Die ausgewahlten Formulare, fur die Sie den Parameter Sofortdruck nicht gesetzt
und keinen Drucker angegeben haben, missen Sie entweder einzeln zum Druck
freigeben oder in die Liste der Druckauftrage stellen. Nach dem Ausfuhren des
Programms fragt das System jeden Druckauftrag einzeln ab.

Wenn Sie |hre Zahlungstrager in Form einer Datei fur den Datentrédgeraustausch
erstellt haben, kénnen Sie diese Datei auf eine Diskette bzw. die Festplatte kopieren.

434
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Uberweisungsdaten kopieren

Mit der Transaktion Verwaltung Datentrageraustausch (FDTA) kénnen Sie Uberweisungsdaten
fur den Datentrageraustausch gezielt suchen und auf Diskette bzw. Festplatte kopieren.

Voraussetzungen

Sie haben im Arbeitsschritt Zahlungstréager erstellen eine Datei fur den Datentrageraustausch
erstellt.

Vorgehensweise

1. Wahlen Sie Auswertung - Sozialversicherung.

2. Wahlen Sie alternativ

— Uberweisung Kassen - DTA Verwaltung

— Uberw. Knappschaft — DTA Verwaltung

— Uberw. Zusatzvers. - DTA Verwaltung

3. Geben Sie in den Feldern zahlender Buchungskreis und Bankland ggf. einen zahlenden
Buchungskreis und ein Bankland ein, fir die Sie Uberweisungsdateien erzeugt haben,
die Sie auf Diskette kopieren méchten.

Falls Sie keine Eingaben machen, gibt Ihnen das System einen zahlenden
Buchungskreis und ein Bankland vor.

4. Geben Sie in den Feldern Tag der Ausfiihrung und Identifikation das Datum des
Zahlungslaufs und das zugehdorige ldentifikationsmerkmal an.

Im Arbeitsschritt Zahlungstréager erstellen haben Sie eine Datei erzeugt, die unter
dem Programmlaufdatum und einem Identifikationsmerkmal gespeichert worden ist.
Auf diese Datei greift das System zu. Eine Ubersicht Uber alle vorhandenen
Zahlungslaufe zeigt die F4-Hilfe.

5. Geben Sie im Feld Dateiformat ein zulassiges Dateiformat ein. Dadurch bewirken Sie,
daB nur Uberweisungsdaten selektiert werden, die dem jeweiligen Dateiformat
entsprechen.

6. Markieren Sie gegebenenfalls das Kennzeichen Zahllaufe bzw. das Kennzeichen
Vorschlagsléufe. Dadurch bewirken Sie, dafd nur Uberweisungsdateien selektiert
werden, die in einem Zahllauf bzw. einem Vorschlagslauf erstellt wurden.

Ob ein Vorschlagslauf oder ein Zahlungslauf durchgefuhrt wird, bestimmen Sie tber
das Kennzeichen Nur Vorschlagslauf im Arbeitsschritt Zahlungstréger erstellen.

7. Markieren Sie ggf. das Kennzeichen Datentréger (noch nicht iibergebene) bzw. das

Kennzeichen Datentréger (an extern libergebene).

April 2001 435



Personalabrechnung Deutschland (PY-DE) HlF SAP AG

Uberweisungsdaten kopieren

8. Markieren Sie ggf. das Kennzeichen Datentrédger ohne Kontoauszug bzw. Datentrager
mit Kontoauszug.

9. Wahlen Sie Programm - ausfiihren.

Sie gelangen auf eine Liste aller Uberweisungsdaten gemaf Ihren Selektionskriterien.
10. Markieren Sie die Uberweisungsdaten, die Sie kopieren méchten.
11. Wahlen Sie den Menupfad Bearbeiten — Download.

Sie gelangen auf das Dialogfenster Dateiname.

12. Geben Sie im Feld Dateiname Laufwerk und Dateiname ein, unter dem Sie die
Uberweisungsdaten speichern méchten.

13. Wahlen Sie Ausfiihren.

Wenn Sie als Laufwerk ein Diskettenlaufwerk angegeben haben, gelangen Sie auf das
Dialogfenster Diskette einlegen.

14. Legen Sie ggf. eine Diskette in das Diskettenlaufwerk.
15. Wahlen Sie die Funktion Ausfihren.

Ergebnis

Sie haben eine Datei fur den Datentrageraustausch auf Diskette bzw. auf Festplatte kopiert.
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Knappschaft: Beitragsnachweise und Uberweisungen

Einsatzméglichkeiten

Diesen Prozeld verwenden Sie, um mit dem R/3-System Beitragsnachweise zu erstellen und zu
versenden sowie Sozialversicherungsbeitrage zu Uberweisen.

Der Prozel} ist Bestandteil der Folgeaktivitaten der Abrechnung und wird monatlich nach
Beendigung des Abrechnungslaufs fur die jeweilige Abrechnungsperiode durchgefuhrt.

Der Prozel} bezieht sich auf Pflichtbeitrige zur Bundesknappschaft in Bochum.

Voraussetzungen

Der Abrechnungslauf ist fur die Mitarbeiter und die Abrechnungsperiode, fir die Sie
Betragsnachweise und Uberweisungen erstellen méchten, abgeschlossen.

Customizing

Um Beitragsnachweise zu erstellen, miussen im Rahmen des Customizings entsprechende
Einstellungen vorgenommen sein. Informationen hierzu finden Sie im Einfuhrungsleitfaden
Abrechnung Deutschland im Abschnitt Sozialversicherung - Auswertung —» SV-
Beitragsnachweis.

Ablauf

Der Gesamtprozess gliedert sich in folgende Arbeitsschritte:

Beitragsnachweise
1. Beitragsnachweise erstellen
2. Gegebenenfalls DFU-Meldedatei erstellen

Uberweisungen
1. Uberweisungsdatei erzeugen
2. Zahlungstréger erstellen

3. Gegebenenfalls Uberweisungsdaten auf Diskette kopieren

=

Pro Arbeitsschritt wird ein Report bzw. eine Transaktion ausgefuhrt. Jeder Report
erzeugt Datenbestande, die vom R/3-System abgespeichert werden. Der jeweils
nachfolgende Report greift auf die im vorangegangenen Arbeitsschritt erzeugten
Daten zurtuick. Daher mussen die einzelnen Arbeitsschritte in der hier vorgegebenen
Reihenfolge durchgefuhrt werden.

Bei den erzeugten Datenbestédnden handelt es sich um TemSe-Objekte (temporare,
sequentielle Dateien), die im R/3-System abgelegt werden. Sie finden die TemSe-
Objekte Giber den Menupfad Personal - Personalabrechnung — Aktivitaten pro
Abrechnungsperiode - Werkzeuge — TemSe-Objekte listen.
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Alle genannten Funktionen sind tber den Menupfad Personal -
Personalabrechnung - Folgeaktivitédten — Aktivitdten pro Abrechnungsperiode —
Auswertung - Sozialversicherung zu erreichen.

Beitragsnachweise

1. Beitragsnachweise erstellen

Mit dem Report RPCSVKDO (SV-Beitragsnachweis fur Knappschafts-Pflichtbeitrage) erstellen
Sie Beitragsnachweise fur die Bundesknappschaft in Form von Sammelnachweisen sowie
Einzelnachweislisten fur Ihre Unterlagen.

Zusatzlich erzeugt der Report zwei weitere Datenbesténde, die als TemSe-Objekte
abgespeichert werden:

+ TemSe-Objekt fur die Uberweisung der Beitrage

Diese Daten sind Voraussetzung fir die spatere Uberweisung der Beitrage an den
Sozialversicherungstrager und missen daher erzeugt werden. Auf diese Daten wird im
Arbeitsschritt Uberweisungsdaten erzeugen zugegriffen. Nach der Erstellung werden die
Daten in einem TemSe-Objekt unter dem Namen HR_CSVKD2(fortlaufende Nummer)
abgespeichert.

+ TemSe-Objekt fur den Datenaustausch per DFU

Die Daten werden nur benotigt, falls Sie den Beitragsnachweis per
Datenfernubertragung (DFU) mit der Software KKS
(Krankenkassenkommunikationssystem) der Firma CoCoNet Gibermitteln.

Auf diese Daten wird im Arbeitsschritt DFU Meldedatei erstellen zugegriffen. Die Datei
wird als TemSe-Objekt unter dem Namen HR_CSVBD3(fortlaufende Nummer)
abgespeichert.

Siehe auch:

SV-Beitragsnachweis Knappschaft [Seite 442]

Beitragsnachweise erstellen [Seite 675]

2, Gegebenenfalls DFU-Meldedatei erstellen

Auf Grundlage des TemSe-Objekts HR_CSVBD3(fortlaufende Nummer) kénnen Sie mit dem
Report RPCSVGDO (Erstellen Dateien fir Beitragsnachweis per DFU) eine bzw. mehrere DFU-
Meldedateien erstellen. Diese Dateien kdnnen dann per Datenfernubertragung an den
Sozialversicherungstrager ubermittelt werden. Voraussetzung fur den Datenaustausch per
Datenfernubertragung (DFU) ist die Software KKS (Krankenkassenkommunikationssystem) der
Firma CoCoNet.

Siehe auch:
DFU-Meldedatei erstellen [Seite 448]
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Uberweisungen

1. Uberweisungsdatei erzeugen

Mit dem Report RPCDTSDO (Vorprogramm Datentrageraustausch) erstellen Sie eine
Uberweisungsdatei, die samtliche Uberweisungsdaten der selektierten Mitarbeiter enthalt.
Hierbei greift der Report auf das TemSe-Objekt HR_CSVKD2(fortlaufende Nummer) zu, das
Sie im Arbeitsschritt Beitragsnachweise erstellen erzeugt haben.

Siehe auch:

Uberweisungsdatei [Seite 679]

Uberweisungsdatei erzeugen [Seite 682]

2, Zahlungstrager erstellen

Auf Grundlage der Uberweisungsdatei erstellen Sie mit dem Report RFFOD__U (Zahlungstrager
Deutschland) die Zahlungstrager. Hierbei kénnen Sie wahlweise Uberweisungsformulare
bedrucken oder eine Datei fur den Datentréageraustausch (DTA) erstellen.

Siehe auch:

Zahlungstrager erstellen [Seite 684]

3. Gegebenenfalls Datei fiir DTA auf Diskette kopieren

Falls Sie eine Datei fur den Datentrageraustausch (DTA) erstellt haben, kénnen Sie diese Datei
im Anschluf® auf eine Diskette kopieren. Hierzu steht Ihnen die Transaktion FDTA (Datentrager
Verwaltung) zur Verfugung.

Siehe auch:

Uberweisungsdaten kopieren [Seite 686]

Ergebnis

Sie haben Beitragsnachweise erstellt und an die Sozialversicherungstrager ubermittelt sowie die
Sozialversicherungsbeitrage Uberwiesen. Die untenstehende Tabelle fal3t nocheinmal die
Teilergebnisse der einzelnen Arbeitsschritte zusammen:

Arbeitsschritt: Ergebnis:
Report RPCSVKDO (SV-Beitragsnachweis fur * Beitragsnachweise
Knappschafts-Pflichtbeitrage) (Sammelnachweise / Einzelnachweislisten)

« HR_CSVKD2(fortlaufende Nummer):
TemSe-Objekt, enthalt SV-Daten und Beitrage
fur Uberweisungsdatei (RPCDTSDO)

« HR_CSVBD3(fortlaufende Nummer):
TemSe-Objekt, enthalt SV-Daten und Beitrage
fur DFU (RPCSVGDO)
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Report RPCSVGDO (Erstellen Dateien far « DFU-Meldedatei
Beitragshachweis per DFU) Meldedatei fur Datenferniibertragung mit dem
Krankenkassenkommunikationssystem KKS

Report RPCDTSDO (Vorprogramm « Uberweisungsdatei

Datentrageraustausch) Datei mit allen Uberweisungsdaten der
Mitarbeiter, dient als Input fur die Erstellung der
Zahlungstrager

Report RFFOD__U (Zahlungstrager e Zahlungstrager

Deutschland) Zahlungstrager fur die Uberweisung der
Beitrage, wahlweise als bedruckte
Uberweisungsformulare oder als
Uberweisungsdatei fur DTA (Diskette)

Transaktion FDTA (Datentrager Verwaltung) « Uberweisungsdaten auf Diskette
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Ablauf Beitragsnachweise / Uberweisungen zur
Knappschaft

Knappen:

RPCSVKDO:
Beitragsnach-
weis erstellen

Erstellt Beitrags-
nachweise sowie
Uberweisungs-
daten als TemSe-
Objekt
HR_CSVKD2
(Uberweisungs-
daten). Erstellt
optional TemSe-
Objekt
HR_CSVBD3
(Datenferniiber-
tragung).

Ergebnis:
* Beitragsnachweis
* TemSe-Objekt
HR_CSVKD2
» TemSe-Objekt
HR_CSVBD3
(optional)

=

RPCSVGD0

DFU- Datei
erstellen

Erzeugt anhand
des TemSe-
Objekts
HR_CSVBD3
(Datenferniiber-
tragung) eine
Meldedatei fur
DFU mit dem
Krankenkassen-
kommunikations-
system KKS der
Firma CoCoNet.

Input:
» Temse-Objekt
HR_CSVBD3

Ergebnis:

austausch
Erzeugt anhand
des TemSe-

Objekts
HR_CSVBD2
(Uberweisungs-
daten) einen
aufbereiteten
Datenbestand,
der als
Grundlage fur
das Erstellen von
Zahlungstra-
gern dient.
Input:

*Temse-Objekt
HR_CSVKD2

Ergebnis:

- DFU-Meldedatei * Uberweisungs-

datei

Datentrager
Verwaltung

Erstellt anhand der
Uberweisungsda-
tei Zahlungstrager,
als bedruckte
Uberweisungs-
formulare oder als
Uberweisungs-
datenbestand fur
Diskette.

Input:
+ Uberweisungs-
datei

Ergebnis:
+ Uberweisungs-
formulare oder
+ Uberweisungs-
datenbestand fur
Diskette

TemSe-Objekte sind temporare, sequentielle Dateien, die im R/3-System abgelegt
sind. Einen Uberblick aller vorhandenen TemSe-Objekte finden Sie unter
Abrechnung - Aktivitdten pro Abrechnungsperiode - Werkzeuge - TemSe-
Objekte listen.
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Verwendung

Mit dieser Funktion melden Sie die Summen aller abgefiihrten Beitrage zur Knappschaft. Die
Meldung der Beitragssummen erfolgt pro Lohnbiro an die jeweils zustandige Krankenkasse.

Die Funktion verwenden Sie fur knappschaftlich versicherte Mitarbeiter (Knappen). Die Funktion
wird Uber den Report RPCSVKDO (SV-Beitragsnachweis fur Knappschafts-Pflichtbeitrage)
ausgefihrt.

Funktionsumfang

Der Report RPCSVKDO (SV-Beitragsnachweis fur Knappschafts-Pflichtbeitrage) umfaldt das
Erstellen von Beitragsnachweisen (Sammelnachweisen) und Einzelnachweislisten in Papierform.
Daruber hinaus erzeugt der Report temporare sequentielle Dateien (TemSe-Objekte) fur die
Uberweisung der Beitrage und fur den Datenaustausch per Datenferniibertragung (DFU) mit dem
Versicherungstrager.

Sammelnachweise und Einzelnachweislisten

Die Ausgabe der Sammelnachweise und Einzelnachweislisten erfolgt mittels SAPscript®
Formularen. In der R/3-Standardauslieferung wird je ein Formular fur die Einzelnachweislisten
und ein Formular fur den Sammelnachweis ausgeliefert. Beide Formulare entsprechen den
Vorgaben der Bundesknappschaft:

Formular fiir Einzelnachweisliste: HR_DE_SV_SVNW_KE
Formular fiir Sammelnachweise: HR_DE_SV_SVNW_KS

Beide Formulare kénnen Sie im Customizing Ihren unternehmensspezifischen Bedurfnissen
anpassen. Weitere Informationen finden Sie im Einfuhrungsleitfaden Abrechnung Deutschland
unter Sozialversicherung — Stammdaten - SV-Beitragsnachweis.

Ermittlung der Beitragssummen

Die Ermittlung der ausgewiesenen Beitragssummen erfolgt anhand der Abrechnungsergebnisse.
Hierzu werden Summenlohnarten gebildet, in die die jeweils relevanten Lohnarten aus den
Abrechnungsergebnissen kumuliert werden. Die Zuordnung der Lohnarten aus der Abrechnung
zu den Summenlohnarten fur den Beitragsnachweis erfolgt anhand der Sicht V_T596/
(Zuordnung von Lohnarten zu Summenlohnarten).

Erstellen von TemSe-Objekten

Der Report RPCSVKDO (SV-Beitragsnachweis fur Knappschafts-Pflichtbeitrage)erzeugt zwei
TemSe-Objekte.

1. Uberweisungsdaten: HR_CSVKD2(fortlaufende Nummer)

Das TemSe-Objekt enthalt in verdichteter Form alle Daten fur die Uberweisung der
Beitrage an den Sozialversicherungstrager. Der Report RPCSVKDO (SV-
Beitragsnachweis fur Knappschafts-Pflichtbeitrage) erzeugt dieses TemSe-Objekt
immer, wenn der Parameter Ausgabedateien im Selektionsbild markiert ist. Das TemSe-
Objekt wird unter dem Namen HRCSVBD2 und einer fortlaufenden Nummer
abgespeichert.
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Im Arbeitsschritt Uberweisungsdaten erzeugen [Seite 682] greift der Report RPCDTSDO
(Vorprogramm Datentrageraustausch) auf dieses TemSe-Objekt zuriick.

2. Datenaustausch per DFU: HR_CSVBD3(fortlaufende Nummer)

Das TemSe-Objekt enthalt alle Daten fur die Ubermittiung der Beitragsnachweise per
Datenfernubertragung. Der Report RPCSVKDO (SV-Beitragsnachweis fur Knappschafts-
Pflichtbeitrage) erzeugt dieses TemSe-Objekt nur dann, wenn im Customizing die
entsprechenden Systemeinstellungen fir den Datenaustausch per DFU gepflegt sind.
Falls im Customizing keine Angaben zum Datenaustausch per DFU gemacht sind, geht
das System automatisch davon aus, das Sie diese Funktionalitat nicht einsetzen. In
diesem Fall wird kein TemSe-Objekt fur den Datenaustausch per DFU erzeugt,
unabhéangig davon, ob der Parameter Ausgabedateien im Selektionsbild markiert ist.

Im Arbeitsschritt DFU-Meldedatei erstellen [Seite 448] greift der Report RPCSVGDO
(Erstellen Dateien fur Beitragsnachweis per DFU) auf dieses TemSe-Objekt zuriick.

Weitere Informationen finden Sie im Einfuhrungsleitfaden Abrechnung Deutschland unter
Sozialversicherung — Auswertung — SV-Beitragsnachweis - SV-Beitragsnachweis per
DFU.

Verteiltes Reporting

Im Rahmen des verteilten Reportings kénnen Sie Reports Giber mehrere Systeme ausfuhren.
Hierzu starten Sie einen Report Uber den Report RPMREPOO (Scheduler fur verteiltes und
paralleles Reporting). Diese Méglichkeit kénnen Sie fur den Report RPCSVKDO (SV-
Beitragsnachweis fur Knappschafts-Pflichtbeitrage) nutzen. Voraussetzung ist, dal® die
zugrundeliegende Systemlandschaft den generellen Anforderungen an ein verteiltes Reporting
entspricht. Weitere Informationen hierzu finden Sie in der Dokumentation des Reports
RPMREPOQO (Scheduler fur verteiltes und paralleles Reporting).

Optische Archivierung der Beitragsnachweise

Das R/3-System bietet Ihnen die Mdglichkeit, Beitragsnachweise zu archivieren. Die Archivierung
erfolgt mittels SAP ArchiveLink®.

Weitere Informationen finden Sie unter SAP Archivelink - Archivierungsszenarios PY-DE

Extern].

April 2001 443



Personalabrechnung Deutschland (PY-DE) HlF SAP AG

Beitragsnachweise und Uberweisungsdaten erstellen

Beitragsnachweise und Uberweisungsdaten erstellen

Vorgehensweise

18.

Wahlen Sie:

Um Beitragsnachweise und Uberweisungsdaten fiir Pflichtversicherte zu erstellen:
Auswertung - Sozialversicherung — Beitragsnachweis.

Um Beitragsnachweise und Uberweisungsdaten fiir Knappen zu erstellen:
Auswertung - Sozialversicherung - Beitragsnachweis Knappschatft.

Um Meldungen und Uberweisungsdaten fiir Zusatzversicherungen zu erstellen:
Auswertung - Sozialversicherung — Liste Zusatzversorgung.

Um Uberweisungsdaten fiir Zusatzversorgungen (Bankenversorgung,
Presseversorgung, allgemeine Zusatzversorgung) zu erstellen:

Auswertung - Sozialversicherung — Liste Zusatzversorgung.

Abrechnungsperiode und Selektion

19.

20.

Geben Sie in dem Block Abrechnungsperiode [Extern] den Abrechnungskreis und die
Periode an.

Fullen Sie in dem Block Selektion [Extern] entweder das Feld Personalnummer oder das
Feld Abrechnungskreis, indem Sie einen Einzelwert oder ein Intervall angeben.

Angaben zur Gestalt der Liste

21.

22.

Markieren Sie ggf. den Parameter Sofortausgabe.

Ist der Parameter markiert, erfolgt die Ausgabe der Beitragsnachweise sofort. Der
Ausdruck erfolgt geman der Angaben in Ihrem Benutzerstammsatz. Beim Sofortdruck
werden die erstellten Beitragsnachweise nicht archiviert.

Ist der Parameter nicht markiert, missen Sie die selektierten Formulare einzeln zum
Druck freigegeben. Hierbei kdnnen Sie die Druckparameter ggf. &ndern sowie die
erstellten Beitragsnachweise archivieren.

=

Falls Sie die Beitragsnachweise archivieren méchten, darf der Parameter Sofortausgabe
nicht markiert sein. Eine Archivierung der Beitragsnachweise ist nur moglich, wenn Sie
die selektierten Formulare einzeln freigeben und dabei das Feld Archivierungsmodus
entsprechend pflegen.

Geben Sie im Feld Absender festlegen durch ggf. den Namen des Merkmals ein, Uber
das Sie den Absender ermitteln wollen.

In der Standardauslieferung wird der Absender des Beitragsnachweises tUber das
Merkmal DZUBT (Zusammenfassung von Personalbereichen) ermittelt. Wenn Sie
andere Absender verwenden méchten, missen Sie ein Merkmal zur Umsetzung des
Absenders erstellen. Den Namen des Merkmals kénnen Sie an dieser Stelle eingeben.
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=

Versorgungsart festlegen

Falls Sie Meldungen und Uberweisungsdaten fir Zusatzversicherungen bzw.
Zusatzversorgungen erstellen, missen Sie zusatzlich das Feld Versorgungsarten
festlegen pflegen. Dort bestimmen Sie, fur welche Versorgungsarten
(Krankenversicherung, Rentenversicherung, etc.) Sie Beitragsnachweise erstellen
mochten. In die Ubersicht aller ausgewahlten Versorgungsarten gelangen Sie Gber
die Drucktaste Mehrfachselektion.

In der Standardauslieferung sind als Vorschlagswerte alle Versorgungsarten
ausgewahlt. SAP empfiehlt, diese Vorschlagwerte zu Gibernehmen.

Einzelnachweisliste

23. Geben Sie im Rahmen Einzelnachweisliste den Namen des Formulars fir die
Einzelnachweisliste an. Als Vorschlagswerte wird das von SAP im Standard
ausgelieferte Formular vorgeschlagen.

24. Bestimmen Sie ggf. einen Drucker an, auf dem Sie die Einzelnachweisliste ausdrucken
maéchten.

25. Bestimmen Sie eine Sortierreihenfolge fur die Einzelnachweisliste.

Sammelnachweise

26. Geben Sie im Rahmen Sammelnachweise den Namen des Formulars fur die

Sammelnachweise an. Als Vorschlagswerte wird das von SAP im Standard ausgelieferte
Formular vorgeschlagen.

27. Bestimmen Sie ggf. einen Drucker an, auf dem Sie die Sammelnachweise ausdrucken
maéchten.

28. Bestimmen Sie eine Sortierreihenfolge fiur die Sammelnachweise.

Parameter fiir Ausgabe in die TemSe

29. Markieren Sie den Parameter Ausgabedateien erstellen nicht.

=

Durch Markieren dieses Parameters bewirken Sie, das TemSe-Objekte erzeugt
werden, die Sozialversicherungsdaten fur den Datentrageraustausch mit den
Sozialversicherungstragern enthalten. Diesen Parameter sollten Sie erst markieren,
nachdem Sie anhand der ausgedruckten Beitragsnachweise die Daten auf
Vollstandigkeit und Richtigkeit Gberpruft haben.

30. Wahlen Sie den Menupfad Programm - ausfilhren beziehungsweise Programm -
ausfihren + drucken beziehungsweise Im Hintergrund ausf. oder wéahlen Sie eine der
entsprechenden Funktionstasten.
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=

Falls Sie den Parameter Sofortdruck markiert haben werden die Beitragsnachweise
sofort gedruckt. Am Bildschirm erhalten Sie eine Ubersicht der erzeugten Listen.

Falls Sie den Parameter Sofortdruck nicht markiert haben, miissen Sie die
selektierten Formulare einzeln freigeben. Bei der Freigabe haben Sie die
Méglichkeit, Uber das Feld Archivierungsmodus zu bestimmen, ob die
Beitragsnachweise

gedruckt
archiviert oder

gedruckt und archiviert

werden sollen.

SAP empfiehlt, zunachst die Beitragsnachweise nur auszudrucken. Nachdem Sie die

ausgedruckten Beitragsnachweise uberprift haben, kénnen Sie den Report erneut starten und
die Beitragsnachweise archivieren.

31. Uberprufen Sie anhand der Ausdrucke, ob die Daten vollstandig und korrekt sind.

Zusatzlich gibt das System ggf. eine Fehlerliste aus, anhand der Sie Korrekturen
durchfiihren kénnen.

32. Markieren Sie den Parameter Ausgabedateien erstellen.

=

Das R/3-System erzeugt folgende TemSe-Objekte:
« Eine Datei fur DTA/Krankenkassen
Auf diese Datei wird im Arbeitsschritt Uberweisungsdaten erzeugen zugegriffen.
» Eine Datei fur Datenfernubertragung

Die Datei fur Datenfernibertragung wird nur von den Reports RPCSVBDO (SV-
Beitragsnachweis fur Pflichtbeitrage) und RPCSVKDO (SV-Beitragsnachweis fur
Knappschafts-Pflichtbeitrage) erstellt. Der Report RPCSVCDO (Liste
Zusatzversorgung) erstellt keine Datei fur die Datenfernubertragung.

Auf die Datei wird im Arbeitsschritt DFU-Meldedatei erstellen zugegriffen. Diese
Datei wird nur dann erzeugt, wenn im Customizing die notwendigen
Systemeinstellungen fur den Datenaustausch per DFU vorgenommen worden sind.

Falls keine Angaben zur DFU gepflegt sind, nimmt das System an, daR Sie die
Méoglichkeit der Datenfernubertragung nicht nutzen méchten. In diesem Fall wird
auch keine Datei fur die Datenfernibertragung erzeugt.

33. Geben Sie im Block Externe Vergabe einer Objektnummer fiir TemSe-Objekte
gegebenenfalls frei wahlbare Namen ein, unter dem die Dateien mit den erzeugten
Auswertungsdaten abgespeichert wird.

=

Die Vergabe eines Dateinamens ist dann sinnvoll, wenn Sie mehrere Dateien
(beispielsweise fur verschiedene Personalbereiche) erstellen und den einzelnen
Dateien zur besseren Unterscheidung sprechende Namen geben méchten. Der hier
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vergebene Dateiname wird als Extension an den vom System erzeugten Namen
angehangt. Eine Ubersicht aller TemSe-Objekte erhalten Sie Uber Werkzeuge —
TemSe-Objekte listen.

34. Starten Sie den Report erneut.
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In diesem Abschnitt erfahren Sie, wie Sie eine Meldedatei fur die Datenferniibertragung von
Beitragsnachweisen an die Krankenkassen erstellen.

Voraussetzungen

Sie haben im Arbeitsschritt Beitragsnachweise fiir die Sozialversicherung erstellen eine Datei fur
die Datenfernubertragung erzeugt.

Sie haben die Software KKS (Krankenkassenkommunikationssystem) der Firma CoCoNet
installiert.

Vorgehensweise

12. Wahlen Sie Auswertung - Sozialversicherung — DFU-Meldedatei erstellen.

13. Geben Sie im Feld Auswertungsdaten enthalten in den Namen Ihrer Auswertungsdatei
ein.

=

Sie haben im Arbeitsschritt Beitragsnachweise zur Sozialversicherung erstellen eine
Datei fur Datenfernubertragung erzeugt, die unter Ihrem Benutzernamen mit Angabe des
Datums und der Uhrzeit der Entstehung gespeichert worden ist. Diese Datei finden Sie
Uber die F4-Hilfe im Feld Auswertungsdaten enthalten in. Aus dem Datenbestand dieser
Datei erzeugt das System die Meldedatei zur Datenfernubertragung.

14. Geben Sie in den Feldern Personalbereich, Personalteilbereich den absendenden
Personalbereich/Personalteilbereich an. Dies ist in der Regel der
Personalbereich/Personalteilbereich lhrer Personalabteilung.

15. Um zu bewirken, dars'fUr alle Krankenkassen Meldedateien erstellt werden, setzen Sie
das Kennzeichen DFU fiir alle Kassen automatisch.

16. Um zu bewirken, dald nur fur diese Krankenkasse bzw. Geschéftsstelle eine Meldedatei
erstellt wird, geben Sie in die Felder nur fir Kasse, Geschéftsstelle eine Krankenkasse
und eine Geschaftsstelle ein.

17. Setzen Sie das Kennzeichen Download auf PC durchfiihren.

=

Mit dem Kennzeichen Download auf PC durchfiihren bewirken Sie, dal} die erstellte
Meldedatei in ein Verzeichnis auf der Festplatte geschrieben wird. Aus diesem
Verzeichnis kdnnen Sie die Meldedatei mittels des Programms KKS
(Krankenkassenkommunikationssystem) der Firma CoCoNet per DFU an die
Krankenkassen senden.

In welches Verzeichnis die Meldedatei geschrieben wird, kénnen Sie im Customizing
bestimmen. Informationen dazu finden Sie im Einfuhrungsleitfaden Abrechnung
Deutschland unter Sozialversicherung — Auswertung — SV-Beitragsnachweis — SV-
Beitragsnachweis per DFU —. DFU-Parameter pro Absender und Empféangerkasse
festlegen.
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Die Meldedatei wird nur auf die Festplatte Ubertragen (Download), wenn die Meldedatei
keine Fehler aufweist. Ist die Meldedatei fehlerhaft, wird kein Download durchgefuhrt,
unabhangig davon, ob das Kennzeichen Download auf PC durchfithren gesetzt ist.

18. Setzen Sie ggf. das Kennzeichen Sicherheitskopie erstellen.

19. Um zu bewirken, dal} die gesamte Meldedatei in Form einer Liste ausgegeben wird,
setzen Sie das Kennzeichen Protokoll der Meldungen.

20. Setzen Sie ggf. das Kennzeichen Protokoll Auftragsdatensatz.

=

Beim Erstellen der Meldedatei fur die DFU wird automatisch ein Auftragsdatensatz
erzeugt, der Angaben uber die Art der Verschlusselung, die Elektronische
Unterschrift oder die Anzahl der Wahlwiederholungen enthalt. Dieser
Auftragsdatensatz wird von dem Programm KKS
(Krankenkassenkommunikationssystem) fur die DFU benétigt.

Wenn Sie das Kennzeichen Protokoll Auftragsdatensatz setzen, wird die Erstellung
des Auftragsdatensatzes protokolliert. Das Protokoll wird mit ausgegeben.

21. Um zu bewirken, dal® zusatzlich zur Meldedatei ein Beitragsnachweis auf Papier erstellt
wird, setzen Sie das Kennzeichen Ersatzbeitragsnachweis. Diesen Ersatzbeitrag kénnen
Sie fur Ihre Unterlagen zur Archivierung verwenden.

22. Setzen Sie gegebenenfalls das Kennzeichen Dateinummer-Verprobung verhindern.

=

Das Kennzeichen Dateinummer-Verprobung verhindern ist nur sinnvoll, wenn Sie
mehrere Meldedateien mit gleichem Absender und Empfanger in einer
Abrechnungsperiode erstellen missen.

Die Dateinummer wird zusammen mit der Abrechnungsperiode in der Sicht
V_5D15_B (DFU-Dateinummer) gespeichert. Beim Erzeugen einer Meldedatei wird
diese Dateinummer um den Wert eins hochgezahlt. Damit die DFU-Dateinummer
nicht versehentlich durch einen Testlauf hochgezahlt wird, findet zusatzlich eine
Verprobung statt. Dabei wird Uberprift, ob die Abrechnungsperiode der
Auswertungsdatei, aus der Sie Ihre Meldedatei erzeugen, mit der
Abrechnungsperiode, die in der Sicht V_5D15_B (DFU-Dateinummer) gespeichert
ist, Ubereinstimmt. Sind beide Abrechnungsperioden nicht identisch, wird eine
Fehlermeldung ausgegeben.

Wenn Sie mehrere Meldedateien mit gleichem Absender und Empfanger in einer
Abrechnungsperiode erstellen méchten, mussen Sie ab dem zweiten Programmlauf
das Kennzeichen Dateinummer-Verprobung verhindern setzen. Ist das Kennzeichen
gesetzt, wird zwar die DFU-Dateinummer hochgezahlt, nicht aber gegen die
Abrechnungsperiode verprobt.

Ergebnis

Sie haben eine Meldedatei fur den Beitragsnachweis per DFU erzeugt.

April 2001 449



Personalabrechnung Deutschland (PY-DE) HlF SAP AG

Uberweisungsdatei (RPCDTSDO0)

Uberweisungsdatei (RPCDTSDO0)

Verwendung

Mit dieser Funktion erzeugen Sie eine Uberweisungsdatei, die als Grundlage fur das Erstellen
von Zahlungstragern dient. Die Funktion verwenden Sie fur folgende Uberweisungen:

» gesetzliche Sozialversicherung
e Knappschaft
» private Zusatzversicherungen

e Zusatzversorgungen bestimmter Berufsgruppen (Presseversorgung, Bankenversorgung,
allgemeine Zusatzversorgung).

Die Funktion wird Gber den Report RPCDTSDO (Vorprogramm Datentréageraustausch fur
Krankenkassen) durchgefihrt.

Voraussetzungen

Der Report RPCDTSDO (Vorprogramm Datentrageraustausch fur Krankenkassen) greift beim
Erzeugen der Uberweisupgsdatei auf TemSe-Objekte zuriick, die Sie zuvor im Arbeitsschritt
Beitragsnachweise und Uberweisungsdaten erstellen erzeugt haben mussen:

Versicherungstrager TemSe-Objekt Zuvor erzeugt durch:
Gesetzliche HR_CSVBD2 RPCSVBDO
Pflichtversicherung
Knappschaft HR_CSVKD2 RPCSVKDO
Zusatzversicherung, HR_CSVCD2 RPCSVCDO
Zusatzversorgung

Customizing

Der Report RPCDTSDO (Vorprogramm Datentrageraustausch fur Krankenkassen) benétigt
folgende Angaben:

 Bankleitzahl und Kontonummer der Geschéaftsstellen:

Fur die Geschaftsstellen aller Kranken- und Zusatzkassen, an die Uberweisungen
erfolgen sollen, missen im Customizing die Bankleitzahl und die Kontonummer gepflegt
sein.

Fur die Krankenkassen pflegen Sie diese Angaben in der Sicht V_T5D1K (Angaben zur
Krankenkasse und deren Geschaftsstelle). Informationen hierzu finden Sie im
Einfuhrungsleitfaden Abrechnung Deutschland unter Sozialversicherung — Stammdaten
- Gesetzliche Sozialversicherung — Krankenkasse anlegen.

Fur die Zusatzkassen pflegen Sie diese Angaben in der Tabelle T5D1L (Zusatzkassen).
Informationen hierzu finden Sie im Einfuhrungsleitfaden Abrechnung Deutschland unter
Sozialversicherung — Stammdaten — Zusatzversicherung - Zusatzkassen anlegen.

¢« Kontonummer/Arbeitgebernummer und Zahlstellennummer:
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Zusatzlich vergeben die Krankenkasse eine Kontonummer (auch: Arbeitgebernummer),
unter der die Krankenkassen eingehende Beitragsnachweise eines Unternehmens
verwalten. Bei der Zahlstellennummer handelt es sich um eine Kontonummer fur
Versorgungsempfanger.

Die Kontonummer bzw. Zahlstellennummer wird pro absendenden
Personalbereich/Teilbereich in der Sicht V_5D1L_B (Daten fiur die Beitragsabfihrung an
die Krankenkassen) gepflegt. Weitere Informationen finden Sie im Einfuhrungsleitfaden
Abrechnung Deutschland unter Sozialversicherung - Auswertung —» SV-
Beitragsnachweis.

Funktionsumfang

Der Report liest die zuvor erstellten TemSe-Objekte mit Uberweisungsdaten ein und erstellt
daraus eine Uberweisungsdatei. Auf Grundlage dieser Uberweisungsdatei kénnen Sie im
Arbeitsschritt Zahlungstréger erstellen Zahlungstrager in Papierform oder Dateien fur den
Datentrageraustausch erstellen.

Der Report ist wahlweise als Test- wie als Produktivlauf ausfuhrbar. SAP empfiehlt, immer zuerst
einen Testlauf durchzufthren. Hierbei wird keine Uberweisungsdatei, sondern lediglich ein
Protokoll erzeugt. Das Protokoll enthalt eine Liste der zu Uberweisenden Beitrage, anhand derer
Sie die Uberweisungssummen uberprifen kénnen. Danach kénnen Sie ggf. Korrekturen
vornehmen und den Report erneut im Produktiviauf starten.

Uberweisungen kennzeichnen

Das Kennzeichen Uberweisungen kennzeichnen verwenden Sie, falls Sie in einer
Abrechnungsperiode fur einen kompletten Abrechnungskreis mehrmals
Sozialversicherungsbeitrage (z.B. als Abschlagszahlung) Uberweisen mussen.

Durch das Kennzeichen erkennt der Report eine zuvor bereits geleistete Abschlagszahlung und
nimmt eine Differenzbildung vor. In einem spateren Lauf fur denselben Monat werden nur noch
die Differenzen zu den bereits Uberwiesenen Beitragen ermittelt.

A

Die beschriebene Differenzbildung kann nur fehlerfrei erfolgen, wenn beim Erstellen
der Beitragsnachweise jeweils ein kompletter Uberweisungsdatenbestand (TemSe-
Objekt) pro Abrechnungskreis und Abrechnungsperiode erzeugt wurde.

7

Sie erstellen in Periode 1 Beitragsnachweise und erzeugen ein TemSe-Objekt mit
Uberweisungsdaten fur den Abrechnungskreis 2. Sie grenzen die Selektion auf die
Personalnummern 1000 bis 1500 ein. Ermittelt werden zu zahlende Beitrége in H6he
von 3.000 DM. Danach starten Sie den Report RPCDTSDO (Vorprogramm
Datentrageraustausch).

Zu einem spateren Zeitpunkt erstellen Sie erneut Beitragsnachweise und erzeugen
ein zweites TemSe-Objekt, ebenfalls fur Periode 1 und Abrechnungskreis 2. Diesmal
selektieren Sie die Personalnummern 1501 bis 2000. Ermittelt werden zu zahlende
Beitrage von 4.000 DM. Danach starten Sie erneut den Report RPCDTSDO
(Vorprogramm Datentrageraustausch).
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1. Lauf (Periode 01, Abrechnungskreis 02, Kennzeichen Uberweisungen kennzeichnen ist
gesetzt)

Selektion Personalnummer 1000 bis 1500
Ermittelter Beitrag 3.000 DM
Uberwiesener Beitrag 3.000 DM

2. Lauf (Periode 01, Abrechnungskreis 02)

Selektion Personalnummer 1501 bis 2000
Ermittelter Beitrag 4.000 DM
Uberwiesener Beitrag 1.000 DM (Differenzbildung, 4.000 DM minus 3.000 DM aus Lauf 1)

Ist in diesem Fall das Kennzeichen Uberweisungen kennzeichnen gesetzt, ermittelt der Report
RPCDTSDO (Vorprogramm Datentrageraustausch) im ersten Lauf einen zu Uberweisenden
Beitrag in H6he von 3.000 DM.

Im zweiten Lauf ermittelt der Report einen zu Uberweisenden Beitrag in Héhe von 4.000 DM. Da
bei dem Lauf zuvor das Kennzeichen Uberweisungen kennzeichnen markiert war, erkennt der
Report, daB} fur den Abrechnungskreis und die Periode bereits 3.000 DM Uberwiesen wurden. Es
wird eine Differenzbildung angestoRRen, die Uberweisung im zweiten Lauf betragt nur noch 1.000
DM.

Insgesamt werden also statt 7.000 DM (Summe aus Lauf 1 und Lauf 2) nur 4.000 DM (Summe
aus Lauf 1 plus Differenz beider Laufe) uberwiesen.

Um dies zu verhindern, darf in einem solchen Fall das Kennzeichen Uberweisungen
kennzeichnen nicht markiert sein.
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Voraussetzungen
Sie haben beim Erstellen der Beitragsnachweise bzw. der Meldungen ein TemSe-Objekt erstellt.
Auf dieses TemSe-Objekt wird in diesem Arbeitsschritt zugegriffen.

Vorgehensweise

10. Wahlen Sie Auswertung - Sozialversicherung.
11. Sie haben folgende Alternativen:

— Um Uberweisungsdaten fur die Krankenkassen zu erzeugen, wahlen Sie Uberweisung
Kassen - Vorprogramm DTA.

— Um Uberweisungsdaten fur die Knappschaft zu erzeugen, wahlen Sie Uberw.
Knappschaft - Vorprogramm DTA.

— Um Uberweisungsdaten fur die Zusatzversorgung zu erzeugen, wahlen Sie Uberw.
Zusatzvers. - Vorprogramm DTA.

12. Geben Sie im Feld Auswertungsdaten enthalten in den Namen lhrer Auswertungsdatei
ein.

=

Sie haben im Arbeitsschritt Beitragsnachweise erstellen ein TemSe-Objekt erzeugt.
Dieses TemSe-Objekt finden Sie Uber die F4-Hilfe im Feld Auswertungsdaten
enthalten in. Aus dem Datenbestand dieses TemSe-Objekts erzeugt das System die
Uberweisungsdaten.

13. Markieren Sie den Parameter Test: keine Datenbankédnderung.

=

Durch Markieren dieses Parameters bewirken Sie, dal® keine Daten abgespeichert
werden sondern lediglich ein Protokoll ausgegeben wird, anhand dem Sie eine
Uberprufung durchfithren kénnen.

14. Markieren Sie ggf. die Parameter Umsetzung der Umlaute und Rentner getrennt.

=

In die Felder Zahlungsschliissel und Hausbank festlegen durch tragt das System
Vorschlagswerte ein, die Sie ggf. Uberschreiben kénnen. Im Feld Hausbank
festlegen durch ist der Name des Merkmals eingetragen, mit dem die Daten der
Hausbank ermittelt werden. Im Regelfall geben Sie an dieser Stelle nichts ein.

Programmsteuerung

Die Felder im Block Programmsteuerung sind nur zu fullen, wenn Sie fur einen Abrechnungskreis
in einer Abrechnungsperiode mehrmals Sozialversicherungsbeitradge uberweisen mussen. Dies
ist immer dann der Fall, wenn Sie zunachst einen Abschlag zahlen und in einer zweiten
Uberweisung die endgultige Summe.

15. Markieren Sie ggf. das Kennzeichen Uberweisungen kennzeichnen.
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Dadurch bewirken Sie, dal das System bei mehreren Uberweisungslaufen mit
Abschlagszahlung eine Differenzbildung vornimmt. Im ersten Lauf wird die
Abschlagszahlung Uberwiesen. Im zweiten Lauf wird der endgultige Uberweisungsbetrag
errechnet und der Restbetrag Uberwiesen.

=

Falls Sie mehrere Uberweisungslaufe durchfihren, mussen Sie die
Wiederholungslaufe entsprechend kennzeichnen. Dies ist notwendig, damit das
System Abschlagszahlungen erkennen kann. Hierzu mussen die Felder
Wiederholungslauf: Datum und Wiederholungslauf: Uhrzeit gefillt werden.

16. Wahlen Sie den Menupfad Programm - ausfiihren beziehungsweise Programm -
ausfiihren + drucken.

17. Uberprifen Sie im Ablaufprotokoll, ob die Uberweisungsdaten vollstandig und korrekt
sind. Korrigieren Sie die Daten ggf.

18. Heben Sie die Markierung beim Parameter Test: keine Datenbankénderung auf und
starten Sie den Report erneut.

Ergebnis

Sie haben eine Uberweisungsdatei erzeugt, die alle relevanten Daten fiir die Uberweisung der
Beitrage an den Sozialversicherungstrager enthalt.

Nach Ablauf des Reports erscheint ein Protokoll. Unter der Kopfzeile des Ablaufprotokolls stehen
das Programmlaufdatum und ein Identifikationsmerkmal, unter dem die Uberweisungsdatei
abgespeichert ist. Im Arbeitsschritt Zahlungstréager erstellen wird Gber die Parameter
Ablaufdatum und Identifikationsmerkmal auf die Uberweisungsdatei zugegriffen.
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Zahlungstrager erstellen

In diesem Arbeitsschritt erfahren Sie, wie Sie Zahlungstrager erstellen. Zahlungstrager kénnen
Sie wahlweise als Zahlungstrager auf Papier oder als Dateien fur den Datentrageraustausch
erstellen.

Voraussetzungen

Sie haben im Arbeitsschritt Uberweisungsdaten erzeugen eine Datei fur den
Datentrageraustausch erstellt.

Vorgehensweise

14. Wahlen Sie Auswertung - Sozialversicherung.
15. Sie haben folgende Alternativen:

— Um Uberweisungen an die Krankenkassen durchzuftihren, wahlen Sie Uberweisung
Kassen - Erstellen DTA.

— Um Uberweisungen an die Knappschaft durchzufiihren, wahlen Sie Uberw. Knappschaft
— Erstellen DTA.

— Um Uberweisungen an die Zusatzversorgung durchzufuhren, wahlen Sie Uberw.
Zusatzvers. - Erstellen DTA.

16. Geben Sie in den Feldern Programmliaufdatum und Identifikationsmerkmal das Datum
des Zahlungslaufs und das zugehérige Identifikationsmerkmal ein.

=

Im Arbeitsschritt Uberweisungsdaten erzeugen haben Sie eine Datei erzeugt, die
unter dem Programmlaufdatum und einem Identifikationsmerkmal gespeichert
worden ist. Um auf die erzeugte Datei zuzugreifen, mussen Sie Programmlaufdatum
und Ildentifikationsmerkmal in die entsprechenden Felder eingeben.

17. Markieren Sie ggf. das Feld Nur Vorschlagslauf.

18. Geben Sie in den Feldern Buchungskreisabgrenzung den zahlenden und gegebenenfalls
einen absendenden Buchungskreis ein.

=

Wenn Sie keinen zahlenden Buchungskreis eingeben, wahlt das System einen
Buchungskreis gemaf den Einstellungen im Customizing. Wenn Sie keinen
absendenden Buchungskreis eingeben gilt der zahlende Buchungskreis auch als
absendender Buchungskreis.

19. Geben Sie in den Feldern weitere Abgrenzungen die zulassigen Zahlwege,
Zahlwegzuséatze, Hausbank, Konto-ld und Wahrungsschlussel ein.

=

Wenn Sie in die Felder weitere Abgrenzungen nichts eingeben, tbernimmt das
System die entsprechenden Angaben aus den Stammdaten bzw. aus der
Systemeinstellung im Customizing.
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20.

21.
22.

23.

24,

25.

26.

Markieren Sie entweder den Parameter Zahlungstréager drucken oder
Datentrdgeraustausch.

Markieren Sie ggf. die Parameter Avise ausgeben und Begleitliste drucken.

Geben Sie in die Feldern auf Drucker die jeweiligen Druckernamen an, auf denen Sie die
Uberweisungen drucken wollen.

Um zu bewirken, das beim Ausfuhren des Programms sofort auf den gewahlten
Druckern gedruckt wird, markieren Sie die Parameter Sofortdruck.

Geben Sie im Feld Filename (bei DTA) gegebenenfalls einen frei wahlbaren Namen fur
den Datentrager ein.

Markieren Sie ggf. die Parameter Zahlungsbeleg-Verprobung, Texte in
Empféangersprache und Wéhrung in ISO-Code.

=

Zu den Ubrigen Feldern unter der Uberschrift Ausgabesteuerung gibt Ihnen das
System Vorschlagswerte. Dort missen Sie im Regelfall nichts eingeben.

Wahlen Sie Programm - ausfiihren bzw. Programm - ausfiihren + drucken bzw. Im
Hintergrund ausf.

=

Die ausgewahlten Formulare, fur die Sie den Parameter Sofortdruck nicht gesetzt
und keinen Drucker angegeben haben, missen Sie entweder einzeln zum Druck
freigeben oder in die Liste der Druckauftrage stellen. Nach dem Ausfuhren des
Programms fragt das System jeden Druckauftrag einzeln ab.

Wenn Sie |hre Zahlungstrager in Form einer Datei fur den Datentrédgeraustausch
erstellt haben, kénnen Sie diese Datei auf eine Diskette bzw. die Festplatte kopieren.

456

April 2001



" SAP AG Personalabrechnung Deutschland (PY-DE)

Uberweisungsdaten kopieren

Uberweisungsdaten kopieren

Mit der Transaktion Verwaltung Datentrageraustausch (FDTA) kénnen Sie Uberweisungsdaten
fur den Datentrageraustausch gezielt suchen und auf Diskette bzw. Festplatte kopieren.

Voraussetzungen

Sie haben im Arbeitsschritt Zahlungstréger erstellen eine Datei fur den Datentrageraustausch
erstellt.

Vorgehensweise
16. Wahlen Sie Auswertung - Sozialversicherung.
17. Wahlen Sie alternativ
— Uberweisung Kassen - DTA Verwaltung
— Uberw. Knappschaft — DTA Verwaltung
— Uberw. Zusatzvers. - DTA Verwaltung

18. Geben Sie in den Feldern zahlender Buchungskreis und Bankland ggf. einen zahlenden
Buchungskreis und ein Bankland ein, fir die Sie Uberweisungsdateien erzeugt haben,
die Sie auf Diskette kopieren méchten.

=

Falls Sie keine Eingaben machen, gibt Ihnen das System einen zahlenden
Buchungskreis und ein Bankland vor.

19. Geben Sie in den Feldern Tag der Ausfiihrung und Identifikation das Datum des
Zahlungslaufs und das zugehdorige ldentifikationsmerkmal an.

=

Im Arbeitsschritt Zahlungstréager erstellen haben Sie eine Datei erzeugt, die unter
dem Programmlaufdatum und einem Identifikationsmerkmal gespeichert worden ist.
Auf diese Datei greift das System zu. Eine Ubersicht Uiber alle vorhandenen
Zahlungslaufe zeigt die F4-Hilfe.

20. Geben Sie im Feld Dateiformat ein zulassiges Dateiformat ein. Dadurch bewirken Sie,
daB nur Uberweisungsdaten selektiert werden, die dem jeweiligen Dateiformat
entsprechen.

21. Markieren Sie gegebenenfalls das Kennzeichen Zahlldufe bzw. das Kennzeichen
Vorschlagslédufe. Dadurch bewirken Sie, da nur Uberweisungsdateien selektiert
werden, die in einem Zahllauf bzw. einem Vorschlagslauf erstellt wurden.

=

Ob ein Vorschlagslauf oder ein Zahlungslauf durchgefuhrt wird, bestimmen Sie tber
das Kennzeichen Nur Vorschlagslauf im Arbeitsschritt Zahlungstréger erstellen.

22. Markieren Sie ggf. das Kennzeichen Datentrager (noch nicht tibergebene) bzw. das
Kennzeichen Datentréger (an extern libergebene).
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23. Markieren Sie ggf. das Kennzeichen Datentrédger ohne Kontoauszug bzw. Datentréger
mit Kontoauszug.

24. \Wahlen Sie Programm - ausfiihren.

Sie gelangen auf eine Liste aller Uberweisungsdaten gemaf Ihren Selektionskriterien.
25. Markieren Sie die Uberweisungsdaten, die Sie kopieren méchten.
26. Wahlen Sie den Menupfad Bearbeiten — Download.

Sie gelangen auf das Dialogfenster Dateiname.

27. Geben Sie im Feld Dateiname Laufwerk und Dateiname ein, unter dem Sie die
Uberweisungsdaten speichern méchten.

28. Wanhlen Sie Ausfiihren.

Wenn Sie als Laufwerk ein Diskettenlaufwerk angegeben haben, gelangen Sie auf das
Dialogfenster Diskette einlegen.

29. Legen Sie ggf. eine Diskette in das Diskettenlaufwerk.
30. Wahlen Sie die Funktion Ausfiihren.

Ergebnis

Sie haben eine Datei fur den Datentrageraustausch auf Diskette bzw. auf Festplatte kopiert.
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Einsatzméglichkeiten

Diesen Prozel} verwenden Sie, um mit dem R/3-System Meldungen zu erstellen und zu
versenden sowie Sozialversicherungsbeitrage an die Sozialversicherungstrager zu uberweisen.

Der Prozel ist Bestandteil der Folgeaktivitaten der Abrechnung und wird monatlich nach
Beendigung des Abrechnungslaufs fur die jeweilige Abrechnungsperiode durchgefihrt.

Der Prozel bezieht sich auf Beitrage zu SV-Zusatzversicherungen.

Voraussetzungen

Der Abrechnungslauf ist fur die Mitarbeiter und die Abrechnungsperiode, fur die Sie
Betragsnachweise und Uberweisungen erstellen méchten, abgeschlossen.

Customizing

Um Beitragsnachweise zu erstellen, miussen im Rahmen des Customizings entsprechende
Einstellungen vorgenommen sein. Informationen hierzu finden Sie im Einfuhrungsleitfaden
Abrechnung Deutschland im Abschnitt Sozialversicherung - Auswertung —» SV-
Beitragsnachweis.

Ablauf

Der Gesamtprozess gliedert sich in folgende Arbeitsschritte:

Meldungen

1. Meldungen erstellen

Uberweisungen
1. Uberweisungsdaten erzeugen
2. Zahlungstrager erstellen

3. Gegebenenfalls Uberweisungsdaten auf Diskette kopierenb

=

Pro Arbeitsschritt wird ein Report bzw. eine Transaktion ausgefuhrt. Jeder Report
erzeugt Datenbestande, die vom R/3-System abgespeichert werden. Der jeweils
nachfolgende Report greift auf die im vorangegangenen Arbeitsschritt erzeugten
Daten zurtuick. Daher mussen die einzelnen Arbeitsschritte in der hier vorgegebenen
Reihenfolge durchgefuhrt werden.

Bei den erzeugten Datenbestédnden handelt es sich um TemSe-Objekte (temporare,
sequentielle Dateien), die im R/3-System abgelegt werden. Sie finden die TemSe-
Objekte Giber den Menupfad Personal - Personalabrechnung — Aktivitaten pro
Abrechnungsperiode - Werkzeuge — TemSe-Objekte listen.
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Alle genannten Funktionen sind tber den Menupfad Personal -
Personalabrechnung - Folgeaktivitédten — Aktivitdten pro Abrechnungsperiode —
Auswertung - Sozialversicherung zu erreichen.

Meldungen

1. Beitragsnachweise erstellen

Mit dem Report RPCSVCDO (Liste SV-Zusatzversorgung) erstellen Sie Beitragsnachweise fur
die Sozialversicherungstrager in Form von Sammelnachweisen sowie Einzelnachweislisten fur
Ihre Unterlagen. Selektiert werden lediglich die Satze des Infotyps SV-Zusatzversicherung
(0079).

Zusatzlich erzeugt der Report ein TemSe-Objekt mit Uberweisungsdaten. Diese Daten sind
Voraussetzung fur die spatere Uberweisung der Beitrage an den Sozialversicherungstrager und
missen daher erzeugt werden. Auf diese Daten wird im Arbeitsschritt Uberweisungsdaten
erzeugen zugegriffen. Nach der Erstellung werden die Daten in einem TemSe-Objekt unter dem
Namen HR_CSVCD2(fortlaufende Nummer) abgespeichert.

Siehe auch:

SV-Beitragsnachweis fiir Zusatzversicherungen [Seite 672]

Beitragsnachweise flir Zusatzversicherungen erstellen [Extern]

Uberweisungen

1. Uberweisungsdaten erzeugen

Mit dem Report RPCDTSDO (Vorprogramm Datentrageraustausch) erstellen Sie eine
Uberweisungsdatei, die samtliche Uberweisungsdaten der selektierten Mitarbeiter enthalt.
Hierbei greift der Report auf das TemSe-Objekt HR_CSVCD2(fortlaufende Nummer) zu, das
Sie im Arbeitsschritt Beitragsnachweise erstellen erzeugt haben.

Siehe auch:

Uberweisungsdatei [Seite 679]

Uberweisungsdatei erzeugen [Seite 682]

2. Zahlungstrager erstellen

Auf Grundlage der Uberweisungsdatei erstellen Sie mit dem Report RFFOD__U (Zahlungstrager
Deutschland) die Zahlungstrager. Hierbei kénnen Sie wahlweise Uberweisungsformulare
bedrucken oder eine Datei fur den Datentréageraustausch (DTA) erstellen.

Siehe auch:

Zahlungstréger erstellen [Seite 684]
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3. Gegebenenfalls Datei fiir DTA auf Diskette kopieren

Falls Sie eine Datei fur den Datentrageraustausch (DTA) erstellt haben, kénnen Sie diese Datei
im Anschluf® auf eine Diskette kopieren. Hierzu steht Ihnen die Transaktion FDTA (Datentrager
Verwaltung) zur Verfugung.

Siehe auch:

Uberweisungsdaten kopieren [Seite 686]

Ergebnis

Sie haben Beitragsnachweise erstellt und an die Sozialversicherungstrager tbermittelt sowie die
Sozialversicherungsbeitréage Uberwiesen. Die untenstehende Tabelle fal3t noch einmal die
Teilergebnisse der einzelnen Arbeitsschritte zusammen:

Arbeitsschritt: Ergebnis:

Report RPCSVCDO (Liste Zusatzversorgung) « Beitragsnachweise
(Sammelnachweise / Einzelnachweislisten)

« HR_CSVCD2(fortlaufende Nummer):
TemSe-Objekt, enthalt SV-Daten und Beitrage
fur Uberweisungsdatei RPCDTSDO)

Report RPCDTSDO (Vorprogramm « Uberweisungsdatei

Datentrageraustausch( Datei mit allen Uberweisungsdaten der
Mitarbeiter, dient als Input fur die Erstellung der
Zahlungstrager

Report RFFOD__U (Zahlungstrager e Zahlungstrager

Deutschland) Zahlungstrager fur die Uberweisung der
Beitrage, wahlweise als bedruckte
Uberweisungsformulare oder als
Uberweisungsdatei fur DTA (Diskette)

Transaktion FDTA (Datentrager Verwaltung) « Uberweisungsdaten auf Diskette
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Ablauf Meldungen / Uberweisungen fiir
Zusatzversicherungen

Zusatzversicherungen:

RPCSCBDO:
Meldungen

erstellen

Erstellt
Meldungen sowie
Uberweisungs-
daten als
TemSe-Objekt
HR_CSVCD2
(Uberweisungs-
daten).

Ergebnis:

* Beitragsnachweis
* TemSe-Objekt
HR_CSVCD2

=

austausch
Erzeugt anhand
des TemSe-
Objekts
HR_CSVCD2
(Uberweisungs-
daten) einen
aufbereiteten
Datenbestand,
der als
Grundlage fur
das Erstellen von
Zahlungstra-
gern dient.

Input:

*Temse-Objekt
HR_CSVCD2

Ergebnis:

+ Uberweisungs-
datei

Erstellt anhand der

Uberweisungsda-

tei Zahlungstrager,

als bedruckte
Uberweisungs-
formulare oder als
Uberweisungs-
datenbestand fur
Diskette.

Input:
+ Uberweisungs-
datei

Ergebnis:
+ Uberweisungs-
formulare oder
+ Uberweisungs-
datenbestand fur
Diskette

< FDTA:
Datentrager
Verwaltung

TemSe-Objekte sind temporare, sequentielle Dateien, die im R/3-System abgelegt
sind. Einen Uberblick aller vorhandenen TemSe-Objekte finden Sie unter
Abrechnung - Aktivitdten pro Abrechnungsperiode - Werkzeuge - TemSe-
Objekte listen.
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Beitragsnachweise und Uberweisungsdaten fiir
Zusatzversicherungen (Report RPCSVCDO)

Beitragsnachweise und Uberweisungsdaten werden mit dem Report RPCSVCDO (Liste SV-
Zusatzversorgung) erstellt. Sie erreichen den Report Uber den Menupfad Personal -
Personalabrechnung - Folgeaktivitdten — Pro Abrechnungsperiode — Auswertung —
Sozialversicherung - Liste Zusatzversorgung.

Verwendung

Fiir Mitarbeiter mit Zusatzversicherungen:

Den Report RPCSVCDO (Liste SV-Zusatzversorgung) verwenden Sie zum einen fur Mitarbeiter
mit Zusatzversicherungen:

» Private Krankenversicherung

e Zusatzliche Rentenversicherung

» Rentenversicherungsbefreite Mitarbeiter aufgrund befreiender Lebensversicherung
» Private Pflegeversicherung

Fur Mitarbeiter mit diesen Versicherungsarten erstellen Sie Beitragsnachweise und erstellen ein
TemSe-Objekt mit Uberweisungsdaten.

Fiir Mitarbeiter mit Zusatzversorgungen

Zum andern verwenden Sie den Report RPCSVCDO (Liste SV-Zusatzversorgung) auch fur
Mitarbeiter, die Uber eine SV-Zusatzversorgung versichert sind:

« Beamtenversicherungsverein des Deutschen Bank- und Bankiergewerbes (kurz: BVV)
* Presseversorgung der Verleger- und Journalistenorganisationen (kurz: PVW)
+ Allgemeine Zusatzversorgungen (z.B. Arzte, Apotheker, Rechtsanwalte)

Fur diese Mitarbeiter erstellt der Report RPCSVCDO (Liste Zusatzversorgung) lediglich TemSe-
Objekte mit Uberweisungsdaten. Die erstellten Beitragsnachweise entsprechen nicht den
Vorgaben der Zusatzversorgungseinrichtungen und dienen daher nur zu Kontrollzwecken. Die
Meldungen der Beitrage an die Zusatzversorgungen erstellen Sie mit eigenen Reports:

- RPCSVEDO (Presseversorgung)
- RPCSVDDO (Bankenversorgung)
- RPCSVFDO (allgemeine Zusatzversorgung)

Funktionsumfang

Selektion nach Versorgungsarten

Im Selektionsbild des Reports RPCSVCDO (Liste Zusatzversorgung) bestimmen Sie Uber das
Feld Versorgungsarten festlegen welche Versorgungsarten selektiert werden. Dementsprechend
werden die Angaben aus dem Infotyp SV-Zusatzversorgung (0079) gelesen:
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Versorgungsart Selektierte Mitarbeiter

1: Krankenversicherung Mitarbeiter mit privater Krankenversicherung:

- Infotyp SV-Zusatzversicherung (0079)
- Subtyp/Versicherungsart 1 (Krankenversicherung)

2: Rentenversicherung Mitarbeiter mit zusatzlicher/befreiender Rentenversicherung.
Hierunter fallt auch die allgemeine Zusatzversorgung (z.B.
Arzte, Apotheker, Rechtsanwalte):

- Infotyp SV-Zusatzversicherung (0079)
- Subtyp/Versicherungsart 2 (Rentenversicherung)

4. Pflegeversicherung Mitarbeiter mit privater Pflegeversicherung:

- Infotyp SV-Zusatzversicherung (0079)
- Subtyp/Versicherungsart 4 (Pflegeversicherung)

7. BVV-Versorgung Mitarbeiter mit BVV-Versorgung:

- Infotyp SV-Zusatzversicherung (0079)
- Subtyp/Versicherungsart 7 (BVV-Versorgung)

8: Presseversorgung Mitarbeiter mit Presseversorgung:

- Infotyp SV-Zusatzversicherung (0079)
- Subtyp/Versicherungsart 8 (Presseversorgung)

=

In der Standardauslieferung sind als Vorschlagswert alle Versorgungsarten
selektiert. SAP empfiehlt, diese Voreinstellung zu ibernehmen und den Report
RPCSVCDO einmal pro Abrechnungsperiode fur alle Versorgungsarten zu starten.

Sammelnachweise und Einzelnachweislisten

Der Report RPCSVCDO (Liste SV-Zusatzversorgung) erstellt Beitragsnachweise
(Sammelnachweise) und Einzelnachweislisten in Papierform. Die Ausgabe der
Sammelnachweise und der Einzelnachweislisten erfolgt mittels SAPscript® Formularen. In der
R/3-Standardauslieferung wird je ein Formular fur die Einzelnachweisliste und ein Formular far
den Sammelnachweis ausgeliefert:

Formular fiir Einzelnachweisliste: HR_DE_SV_SVNW_ZE

Formular fiir Sammelnachweise: HR_DE_SV_SVNW_ZS

Beide Formulare kénnen Sie im Customizing Ihren unternehmensspezifischen Bedurfnissen
anpassen. Weitere Informationen finden Sie im Einfuhrungsleitfaden Abrechnung Deutschland
unter Sozialversicherung — Stammdaten - SV-Beitragsnachweis.

Ermittlung der Beitragssummen

Die Ermittlung der ausgewiesenen Beitragssummen erfolgt anhand der Abrechnungsergebnisse.
Hierzu werden Summenlohnarten gebildet, in die die jeweils relevanten Lohnarten aus den
Abrechnungsergebnissen kumuliert werden. Die Zuordnung der Lohnarten aus der Abrechnung
zu den Summenlohnarten fur den Beitragsnachweis erfolgt anhand der Sicht V_T596/
(Zuordnung von Lohnarten zu Summenlohnarten).
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Erstellen von TemSe-Objekten
Der Report RPCSVCDO (Liste Zusatzversorgung) erzeugt ein TemSe-Objekt:
Uberweisungsdaten: HR_CSVCD2(fortlaufende Nummer)

Das TemSe-Objekt enthalt in verdichteter Form alle Daten fir die Uberweisung der Beitrage an
den Sozialversicherungstrager. Der Report RPCSVCDO erzeugt dieses TemSe-Objekt immer,
wenn der Parameter Ausgabedateien im Selektionsbild markiert ist. Das TemSe-Objekt wird
unter dem Namen HRCSVCD2 und einer fortlaufenden Nummer abgespeichert.

Im Arbeitsschritt Uberweisungsdatei erzeugen greift der Report RPCDTSDO0 (Vorprogramm
Datentrageraustausch) auf dieses TemSe-Objekt zurlick.

Verteiltes Reporting

Im Rahmen des verteilten Reportings kénnen Sie Reports Uber mehrere Systeme ausfihren.
Hierzu starten Sie einen Report (iber den Report RPMREPOO (Scheduler fur verteiltes und
paralleles Reporting). Diese Méglichkeit kénnen Sie fur den Report RPCSVCDO (Liste
Zusatzversorgung) nutzen. Voraussetzung ist, dal® die zugrundeliegende Systemlandschaft den
generellen Anforderungen an ein verteiltes Reporting entspricht. Weitere Informationen hierzu
finden Sie in der Dokumentation des Reports RPMREPOO (Scheduler fur verteiltes und paralleles
Reporting).

Optische Archivierung der Beitragsnachweise

Das R/3-System bietet Ihnen die Mdglichkeit, Beitragsnachweise zu archivieren. Die Archivierung
erfolgt mittels SAP ArchiveLink®. Beitragsnachweise werden unter dem Business Objekt
BUS0020 archiviert.

Weitere Informationen finden Sie unter SAP _ArchivelLink - Archivierungsszenarios PY-DE

Extern].
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Vorgehensweise

35.

Wahlen Sie:

Um Beitragsnachweise und Uberweisungsdaten fiir Pflichtversicherte zu erstellen:
Auswertung - Sozialversicherung — Beitragsnachweis.

Um Beitragsnachweise und Uberweisungsdaten fiir Knappen zu erstellen:
Auswertung - Sozialversicherung - Beitragsnachweis Knappschatft.

Um Meldungen und Uberweisungsdaten fiir Zusatzversicherungen zu erstellen:
Auswertung - Sozialversicherung — Liste Zusatzversorgung.

Um Uberweisungsdaten fiir Zusatzversorgungen (Bankenversorgung,
Presseversorgung, allgemeine Zusatzversorgung) zu erstellen:

Auswertung - Sozialversicherung — Liste Zusatzversorgung.

Abrechnungsperiode und Selektion

36.

37.

Geben Sie in dem Block Abrechnungsperiode [Extern] den Abrechnungskreis und die
Periode an.

Fullen Sie in dem Block Selektion [Extern] entweder das Feld Personalnummer oder das
Feld Abrechnungskreis, indem Sie einen Einzelwert oder ein Intervall angeben.

Angaben zur Gestalt der Liste

38.

39.

Markieren Sie ggf. den Parameter Sofortausgabe.

Ist der Parameter markiert, erfolgt die Ausgabe der Beitragsnachweise sofort. Der
Ausdruck erfolgt geman der Angaben in Ihrem Benutzerstammsatz. Beim Sofortdruck
werden die erstellten Beitragsnachweise nicht archiviert.

Ist der Parameter nicht markiert, missen Sie die selektierten Formulare einzeln zum
Druck freigegeben. Hierbei kdnnen Sie die Druckparameter ggf. &ndern sowie die
erstellten Beitragsnachweise archivieren.

=

Falls Sie die Beitragsnachweise archivieren méchten, darf der Parameter Sofortausgabe
nicht markiert sein. Eine Archivierung der Beitragsnachweise ist nur moglich, wenn Sie
die selektierten Formulare einzeln freigeben und dabei das Feld Archivierungsmodus
entsprechend pflegen.

Geben Sie im Feld Absender festlegen durch ggf. den Namen des Merkmals ein, Uber
das Sie den Absender ermitteln wollen.

In der Standardauslieferung wird der Absender des Beitragsnachweises tUber das
Merkmal DZUBT (Zusammenfassung von Personalbereichen) ermittelt. Wenn Sie
andere Absender verwenden méchten, missen Sie ein Merkmal zur Umsetzung des
Absenders erstellen. Den Namen des Merkmals kénnen Sie an dieser Stelle eingeben.
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=

Versorgungsart festlegen

Falls Sie Meldungen und Uberweisungsdaten fir Zusatzversicherungen bzw.
Zusatzversorgungen erstellen, missen Sie zusatzlich das Feld Versorgungsarten
festlegen pflegen. Dort bestimmen Sie, fur welche Versorgungsarten
(Krankenversicherung, Rentenversicherung, etc.) Sie Beitragsnachweise erstellen
mochten. In die Ubersicht aller ausgewahlten Versorgungsarten gelangen Sie Gber
die Drucktaste Mehrfachselektion.

In der Standardauslieferung sind als Vorschlagswerte alle Versorgungsarten
ausgewahlt. SAP empfiehlt, diese Vorschlagwerte zu Gibernehmen.

Einzelnachweisliste

40. Geben Sie im Rahmen Einzelnachweisliste den Namen des Formulars fur die
Einzelnachweisliste an. Als Vorschlagswerte wird das von SAP im Standard
ausgelieferte Formular vorgeschlagen.

41. Bestimmen Sie ggf. einen Drucker an, auf dem Sie die Einzelnachweisliste ausdrucken
maéchten.

42. Bestimmen Sie eine Sortierreihenfolge fur die Einzelnachweisliste.

Sammelnachweise

43. Geben Sie im Rahmen Sammelnachweise den Namen des Formulars fur die

Sammelnachweise an. Als Vorschlagswerte wird das von SAP im Standard ausgelieferte
Formular vorgeschlagen.

44. Bestimmen Sie ggf. einen Drucker an, auf dem Sie die Sammelnachweise ausdrucken
maéchten.

45. Bestimmen Sie eine Sortierreihenfolge fur die Sammelnachweise.

Parameter fiir Ausgabe in die TemSe

46. Markieren Sie den Parameter Ausgabedateien erstellen nicht.

=

Durch Markieren dieses Parameters bewirken Sie, das TemSe-Objekte erzeugt
werden, die Sozialversicherungsdaten fur den Datentrageraustausch mit den
Sozialversicherungstragern enthalten. Diesen Parameter sollten Sie erst markieren,
nachdem Sie anhand der ausgedruckten Beitragsnachweise die Daten auf
Vollstandigkeit und Richtigkeit Gberpruft haben.

47. Wahlen Sie den Menupfad Programm - ausfiihren beziehungsweise Programm -
ausfihren + drucken beziehungsweise Im Hintergrund ausf. oder wéahlen Sie eine der
entsprechenden Funktionstasten.
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=

Falls Sie den Parameter Sofortdruck markiert haben werden die Beitragsnachweise
sofort gedruckt. Am Bildschirm erhalten Sie eine Ubersicht der erzeugten Listen.

Falls Sie den Parameter Sofortdruck nicht markiert haben, miissen Sie die
selektierten Formulare einzeln freigeben. Bei der Freigabe haben Sie die
Méglichkeit, Uber das Feld Archivierungsmodus zu bestimmen, ob die
Beitragsnachweise

gedruckt
archiviert oder

gedruckt und archiviert

werden sollen.

SAP empfiehlt, zunachst die Beitragsnachweise nur auszudrucken. Nachdem Sie die

ausgedruckten Beitragsnachweise uberprift haben, kénnen Sie den Report erneut starten und
die Beitragsnachweise archivieren.

48. Uberprifen Sie anhand der Ausdrucke, ob die Daten vollstandig und korrekt sind.

Zusatzlich gibt das System ggf. eine Fehlerliste aus, anhand der Sie Korrekturen
durchfiihren kénnen.

49. Markieren Sie den Parameter Ausgabedateien erstellen.

=

Das R/3-System erzeugt folgende TemSe-Objekte:
« Eine Datei fur DTA/Krankenkassen
Auf diese Datei wird im Arbeitsschritt Uberweisungsdaten erzeugen zugegriffen.
» Eine Datei fur Datenfernubertragung

Die Datei fur Datenfernibertragung wird nur von den Reports RPCSVBDO (SV-
Beitragsnachweis fur Pflichtbeitrage) und RPCSVKDO (SV-Beitragsnachweis fur
Knappschafts-Pflichtbeitrage) erstellt. Der Report RPCSVCDO (Liste
Zusatzversorgung) erstellt keine Datei fur die Datenfernubertragung.

Auf die Datei wird im Arbeitsschritt DFU-Meldedatei erstellen zugegriffen. Diese
Datei wird nur dann erzeugt, wenn im Customizing die notwendigen
Systemeinstellungen fur den Datenaustausch per DFU vorgenommen worden sind.

Falls keine Angaben zur DFU gepflegt sind, nimmt das System an, daR Sie die
Méoglichkeit der Datenfernubertragung nicht nutzen méchten. In diesem Fall wird
auch keine Datei fur die Datenfernibertragung erzeugt.

50. Geben Sie im Block Externe Vergabe einer Objektnummer fiir TemSe-Objekte
gegebenenfalls frei wahlbare Namen ein, unter dem die Dateien mit den erzeugten
Auswertungsdaten abgespeichert wird.

=

Die Vergabe eines Dateinamens ist dann sinnvoll, wenn Sie mehrere Dateien
(beispielsweise fur verschiedene Personalbereiche) erstellen und den einzelnen
Dateien zur besseren Unterscheidung sprechende Namen geben méchten. Der hier
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vergebene Dateiname wird als Extension an den vom System erzeugten Namen
angehangt. Eine Ubersicht aller TemSe-Objekte erhalten Sie Uber Werkzeuge —
TemSe-Objekte listen.

51. Starten Sie den Report erneut.
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Verwendung

Mit dieser Funktion erzeugen Sie eine Uberweisungsdatei, die als Grundlage fur das Erstellen
von Zahlungstragern dient. Die Funktion verwenden Sie fur folgende Uberweisungen:

» gesetzliche Sozialversicherung
e Knappschaft
» private Zusatzversicherungen

e Zusatzversorgungen bestimmter Berufsgruppen (Presseversorgung, Bankenversorgung,
allgemeine Zusatzversorgung).

Die Funktion wird Gber den Report RPCDTSDO (Vorprogramm Datentréageraustausch fur
Krankenkassen) durchgefihrt.

Voraussetzungen

Der Report RPCDTSDO (Vorprogramm Datentrageraustausch fur Krankenkassen) greift beim
Erzeugen der Uberweisupgsdatei auf TemSe-Objekte zuriick, die Sie zuvor im Arbeitsschritt
Beitragsnachweise und Uberweisungsdaten erstellen erzeugt haben mussen:

Versicherungstrager TemSe-Objekt Zuvor erzeugt durch:
Gesetzliche HR_CSVBD2 RPCSVBDO
Pflichtversicherung
Knappschaft HR_CSVKD2 RPCSVKDO
Zusatzversicherung, HR_CSVCD2 RPCSVCDO
Zusatzversorgung

Customizing

Der Report RPCDTSDO (Vorprogramm Datentrageraustausch fur Krankenkassen) benétigt
folgende Angaben:

 Bankleitzahl und Kontonummer der Geschéaftsstellen:

Fur die Geschaftsstellen aller Kranken- und Zusatzkassen, an die Uberweisungen
erfolgen sollen, missen im Customizing die Bankleitzahl und die Kontonummer gepflegt
sein.

Fur die Krankenkassen pflegen Sie diese Angaben in der Sicht V_T5D1K (Angaben zur
Krankenkasse und deren Geschaftsstelle). Informationen hierzu finden Sie im
Einfuhrungsleitfaden Abrechnung Deutschland unter Sozialversicherung — Stammdaten
- Gesetzliche Sozialversicherung — Krankenkasse anlegen.

Fur die Zusatzkassen pflegen Sie diese Angaben in der Tabelle T5D1L (Zusatzkassen).
Informationen hierzu finden Sie im Einfuhrungsleitfaden Abrechnung Deutschland unter
Sozialversicherung — Stammdaten — Zusatzversicherung - Zusatzkassen anlegen.

¢« Kontonummer/Arbeitgebernummer und Zahlstellennummer:
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Zusatzlich vergeben die Krankenkasse eine Kontonummer (auch: Arbeitgebernummer),
unter der die Krankenkassen eingehende Beitragsnachweise eines Unternehmens
verwalten. Bei der Zahlstellennummer handelt es sich um eine Kontonummer fur
Versorgungsempfanger.

Die Kontonummer bzw. Zahlstellennummer wird pro absendenden
Personalbereich/Teilbereich in der Sicht V_5D1L_B (Daten fiur die Beitragsabfihrung an
die Krankenkassen) gepflegt. Weitere Informationen finden Sie im Einfuhrungsleitfaden
Abrechnung Deutschland unter Sozialversicherung - Auswertung —» SV-
Beitragsnachweis.

Funktionsumfang

Der Report liest die zuvor erstellten TemSe-Objekte mit Uberweisungsdaten ein und erstellt
daraus eine Uberweisungsdatei. Auf Grundlage dieser Uberweisungsdatei kénnen Sie im
Arbeitsschritt Zahlungstréger erstellen Zahlungstrager in Papierform oder Dateien fur den
Datentrageraustausch erstellen.

Der Report ist wahlweise als Test- wie als Produktivlauf ausfuhrbar. SAP empfiehlt, immer zuerst
einen Testlauf durchzufthren. Hierbei wird keine Uberweisungsdatei, sondern lediglich ein
Protokoll erzeugt. Das Protokoll enthalt eine Liste der zu Uberweisenden Beitrage, anhand derer
Sie die Uberweisungssummen uberprifen kénnen. Danach kénnen Sie ggf. Korrekturen
vornehmen und den Report erneut im Produktiviauf starten.

Uberweisungen kennzeichnen

Das Kennzeichen Uberweisungen kennzeichnen verwenden Sie, falls Sie in einer
Abrechnungsperiode fur einen kompletten Abrechnungskreis mehrmals
Sozialversicherungsbeitrage (z.B. als Abschlagszahlung) Uberweisen mussen.

Durch das Kennzeichen erkennt der Report eine zuvor bereits geleistete Abschlagszahlung und
nimmt eine Differenzbildung vor. In einem spateren Lauf fur denselben Monat werden nur noch
die Differenzen zu den bereits Uberwiesenen Beitragen ermittelt.

A

Die beschriebene Differenzbildung kann nur fehlerfrei erfolgen, wenn beim Erstellen
der Beitragsnachweise jeweils ein kompletter Uberweisungsdatenbestand (TemSe-
Objekt) pro Abrechnungskreis und Abrechnungsperiode erzeugt wurde.

7

Sie erstellen in Periode 1 Beitragsnachweise und erzeugen ein TemSe-Objekt mit
Uberweisungsdaten fur den Abrechnungskreis 2. Sie grenzen die Selektion auf die
Personalnummern 1000 bis 1500 ein. Ermittelt werden zu zahlende Beitrége in H6he
von 3.000 DM. Danach starten Sie den Report RPCDTSDO (Vorprogramm
Datentrageraustausch).

Zu einem spateren Zeitpunkt erstellen Sie erneut Beitragsnachweise und erzeugen
ein zweites TemSe-Objekt, ebenfalls fur Periode 1 und Abrechnungskreis 2. Diesmal
selektieren Sie die Personalnummern 1501 bis 2000. Ermittelt werden zu zahlende
Beitrage von 4.000 DM. Danach starten Sie erneut den Report RPCDTSDO
(Vorprogramm Datentrageraustausch).
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1. Lauf (Periode 01, Abrechnungskreis 02, Kennzeichen Uberweisungen kennzeichnen ist
gesetzt)

Selektion Personalnummer 1000 bis 1500
Ermittelter Beitrag 3.000 DM
Uberwiesener Beitrag 3.000 DM

2. Lauf (Periode 01, Abrechnungskreis 02)

Selektion Personalnummer 1501 bis 2000
Ermittelter Beitrag 4.000 DM
Uberwiesener Beitrag 1.000 DM (Differenzbildung, 4.000 DM minus 3.000 DM aus Lauf 1)

Ist in diesem Fall das Kennzeichen Uberweisungen kennzeichnen gesetzt, ermittelt der Report
RPCDTSDO (Vorprogramm Datentrageraustausch) im ersten Lauf einen zu Uberweisenden
Beitrag in H6he von 3.000 DM.

Im zweiten Lauf ermittelt der Report einen zu Uberweisenden Beitrag in Héhe von 4.000 DM. Da
bei dem Lauf zuvor das Kennzeichen Uberweisungen kennzeichnen markiert war, erkennt der
Report, daB} fur den Abrechnungskreis und die Periode bereits 3.000 DM Uberwiesen wurden. Es
wird eine Differenzbildung angestoRRen, die Uberweisung im zweiten Lauf betragt nur noch 1.000
DM.

Insgesamt werden also statt 7.000 DM (Summe aus Lauf 1 und Lauf 2) nur 4.000 DM (Summe
aus Lauf 1 plus Differenz beider Laufe) uberwiesen.

Um dies zu verhindern, darf in einem solchen Fall das Kennzeichen Uberweisungen
kennzeichnen nicht markiert sein.
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Uberweisungsdatei erzeugen

Voraussetzungen
Sie haben beim Erstellen der Beitragsnachweise bzw. der Meldungen ein TemSe-Objekt erstellt.
Auf dieses TemSe-Objekt wird in diesem Arbeitsschritt zugegriffen.

Vorgehensweise

19. Wahlen Sie Auswertung - Sozialversicherung.
20. Sie haben folgende Alternativen:

— Um Uberweisungsdaten fur die Krankenkassen zu erzeugen, wahlen Sie Uberweisung
Kassen - Vorprogramm DTA.

— Um Uberweisungsdaten fur die Knappschaft zu erzeugen, wahlen Sie Uberw.
Knappschaft - Vorprogramm DTA.

— Um Uberweisungsdaten fur die Zusatzversorgung zu erzeugen, wahlen Sie Uberw.
Zusatzvers. - Vorprogramm DTA.

21. Geben Sie im Feld Auswertungsdaten enthalten in den Namen lhrer Auswertungsdatei
ein.

=

Sie haben im Arbeitsschritt Beitragsnachweise erstellen ein TemSe-Objekt erzeugt.
Dieses TemSe-Objekt finden Sie Uber die F4-Hilfe im Feld Auswertungsdaten
enthalten in. Aus dem Datenbestand dieses TemSe-Objekts erzeugt das System die
Uberweisungsdaten.

22. Markieren Sie den Parameter Test: keine Datenbankénderung.

=

Durch Markieren dieses Parameters bewirken Sie, dal® keine Daten abgespeichert
werden sondern lediglich ein Protokoll ausgegeben wird, anhand dem Sie eine
Uberprufung durchfithren kénnen.

23. Markieren Sie ggf. die Parameter Umsetzung der Umlaute und Rentner getrennt.

=

In die Felder Zahlungsschliissel und Hausbank festlegen durch tragt das System
Vorschlagswerte ein, die Sie ggf. Uberschreiben kénnen. Im Feld Hausbank
festlegen durch ist der Name des Merkmals eingetragen, mit dem die Daten der
Hausbank ermittelt werden. Im Regelfall geben Sie an dieser Stelle nichts ein.

Programmsteuerung

Die Felder im Block Programmsteuerung sind nur zu fullen, wenn Sie fur einen Abrechnungskreis
in einer Abrechnungsperiode mehrmals Sozialversicherungsbeitradge uberweisen mussen. Dies
ist immer dann der Fall, wenn Sie zunachst einen Abschlag zahlen und in einer zweiten
Uberweisung die endgultige Summe.

24. Markieren Sie ggf. das Kennzeichen Uberweisungen kennzeichnen.
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Dadurch bewirken Sie, dal das System bei mehreren Uberweisungslaufen mit
Abschlagszahlung eine Differenzbildung vornimmt. Im ersten Lauf wird die
Abschlagszahlung Uberwiesen. Im zweiten Lauf wird der endgultige Uberweisungsbetrag
errechnet und der Restbetrag Uberwiesen.

=

Falls Sie mehrere Uberweisungslaufe durchfihren, mussen Sie die
Wiederholungslaufe entsprechend kennzeichnen. Dies ist notwendig, damit das
System Abschlagszahlungen erkennen kann. Hierzu mussen die Felder
Wiederholungslauf: Datum und Wiederholungslauf: Uhrzeit gefillt werden.

25. Wahlen Sie den Menupfad Programm - ausfiihren beziehungsweise Programm -
ausfiihren + drucken.

26. Uberprifen Sie im Ablaufprotokoll, ob die Uberweisungsdaten vollstandig und korrekt
sind. Korrigieren Sie die Daten ggf.

27. Heben Sie die Markierung beim Parameter Test: keine Datenbankdnderung auf und
starten Sie den Report erneut.

Ergebnis

Sie haben eine Uberweisungsdatei erzeugt, die alle relevanten Daten fiir die Uberweisung der
Beitrage an den Sozialversicherungstrager enthalt.

Nach Ablauf des Reports erscheint ein Protokoll. Unter der Kopfzeile des Ablaufprotokolls stehen
das Programmlaufdatum und ein Identifikationsmerkmal, unter dem die Uberweisungsdatei
abgespeichert ist. Im Arbeitsschritt Zahlungstréager erstellen wird Gber die Parameter
Ablaufdatum und Identifikationsmerkmal auf die Uberweisungsdatei zugegriffen.
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Zahlungstrager erstellen

In diesem Arbeitsschritt erfahren Sie, wie Sie Zahlungstrager erstellen. Zahlungstrager kénnen
Sie wahlweise als Zahlungstrager auf Papier oder als Dateien fur den Datentrageraustausch
erstellen.

Voraussetzungen

Sie haben im Arbeitsschritt Uberweisungsdaten erzeugen eine Datei fur den
Datentrageraustausch erstellt.

Vorgehensweise

27. Wahlen Sie Auswertung - Sozialversicherung.
28. Sie haben folgende Alternativen:

— Um Uberweisungen an die Krankenkassen durchzuftihren, wahlen Sie Uberweisung
Kassen - Erstellen DTA.

— Um Uberweisungen an die Knappschaft durchzufiihren, wahlen Sie Uberw. Knappschaft
— Erstellen DTA.

— Um Uberweisungen an die Zusatzversorgung durchzufuhren, wahlen Sie Uberw.
Zusatzvers. - Erstellen DTA.

29. Geben Sie in den Feldern Programmlaufdatum und Identifikationsmerkmal das Datum
des Zahlungslaufs und das zugehérige Identifikationsmerkmal ein.

=

Im Arbeitsschritt Uberweisungsdaten erzeugen haben Sie eine Datei erzeugt, die
unter dem Programmlaufdatum und einem Identifikationsmerkmal gespeichert
worden ist. Um auf die erzeugte Datei zuzugreifen, mussen Sie Programmlaufdatum
und Ildentifikationsmerkmal in die entsprechenden Felder eingeben.

30. Markieren Sie ggf. das Feld Nur Vorschlagslauf.

31. Geben Sie in den Feldern Buchungskreisabgrenzung den zahlenden und gegebenenfalls
einen absendenden Buchungskreis ein.

=

Wenn Sie keinen zahlenden Buchungskreis eingeben, wahlt das System einen
Buchungskreis gemaf den Einstellungen im Customizing. Wenn Sie keinen
absendenden Buchungskreis eingeben gilt der zahlende Buchungskreis auch als
absendender Buchungskreis.

32. Geben Sie in den Feldern weitere Abgrenzungen die zulassigen Zahlwege,
Zahlwegzuséatze, Hausbank, Konto-ld und Wahrungsschlussel ein.

=

Wenn Sie in die Felder weitere Abgrenzungen nichts eingeben, tbernimmt das
System die entsprechenden Angaben aus den Stammdaten bzw. aus der
Systemeinstellung im Customizing.
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33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.

Markieren Sie entweder den Parameter Zahlungstréager drucken oder
Datentrdgeraustausch.

Markieren Sie ggf. die Parameter Avise ausgeben und Begleitliste drucken.

Geben Sie in die Feldern auf Drucker die jeweiligen Druckernamen an, auf denen Sie die
Uberweisungen drucken wollen.

Um zu bewirken, das beim Ausfuhren des Programms sofort auf den gewahlten
Druckern gedruckt wird, markieren Sie die Parameter Sofortdruck.

Geben Sie im Feld Filename (bei DTA) gegebenenfalls einen frei wahlbaren Namen fur
den Datentrager ein.

Markieren Sie ggf. die Parameter Zahlungsbeleg-Verprobung, Texte in
Empféangersprache und Wéhrung in ISO-Code.

=

Zu den Ubrigen Feldern unter der Uberschrift Ausgabesteuerung gibt Ihnen das
System Vorschlagswerte. Dort missen Sie im Regelfall nichts eingeben.

Wahlen Sie Programm - ausfiihren bzw. Programm - ausfiihren + drucken bzw. Im
Hintergrund ausf.

=

Die ausgewahlten Formulare, fur die Sie den Parameter Sofortdruck nicht gesetzt
und keinen Drucker angegeben haben, missen Sie entweder einzeln zum Druck
freigeben oder in die Liste der Druckauftrage stellen. Nach dem Ausfuhren des
Programms fragt das System jeden Druckauftrag einzeln ab.

Wenn Sie |hre Zahlungstrager in Form einer Datei fur den Datentrédgeraustausch
erstellt haben, kénnen Sie diese Datei auf eine Diskette bzw. die Festplatte kopieren.
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Uberweisungsdaten kopieren

Mit der Transaktion Verwaltung Datentrageraustausch (FDTA) kénnen Sie Uberweisungsdaten
fur den Datentrageraustausch gezielt suchen und auf Diskette bzw. Festplatte kopieren.
Voraussetzungen

Sie haben im Arbeitsschritt Zahlungstréger erstellen eine Datei fur den Datentrageraustausch
erstellt.

Vorgehensweise
31. Wahlen Sie Auswertung — Sozialversicherung.
32. Wahlen Sie alternativ
— Uberweisung Kassen - DTA Verwaltung
— Uberw. Knappschaft — DTA Verwaltung
— Uberw. Zusatzvers. - DTA Verwaltung

33. Geben Sie in den Feldern zahlender Buchungskreis und Bankland ggf. einen zahlenden
Buchungskreis und ein Bankland ein, fir die Sie Uberweisungsdateien erzeugt haben,
die Sie auf Diskette kopieren méchten.

=

Falls Sie keine Eingaben machen, gibt Ihnen das System einen zahlenden
Buchungskreis und ein Bankland vor.

34. Geben Sie in den Feldern Tag der Ausfiihrung und Identifikation das Datum des
Zahlungslaufs und das zugehdorige ldentifikationsmerkmal an.

=

Im Arbeitsschritt Zahlungstréager erstellen haben Sie eine Datei erzeugt, die unter
dem Programmlaufdatum und einem Identifikationsmerkmal gespeichert worden ist.
Auf diese Datei greift das System zu. Eine Ubersicht Uiber alle vorhandenen
Zahlungslaufe zeigt die F4-Hilfe.

35. Geben Sie im Feld Dateiformat ein zulassiges Dateiformat ein. Dadurch bewirken Sie,
daB nur Uberweisungsdaten selektiert werden, die dem jeweiligen Dateiformat
entsprechen.

36. Markieren Sie gegebenenfalls das Kennzeichen Zahllaufe bzw. das Kennzeichen
Vorschlagsléufe. Dadurch bewirken Sie, dafd nur Uberweisungsdateien selektiert
werden, die in einem Zahllauf bzw. einem Vorschlagslauf erstellt wurden.

=

Ob ein Vorschlagslauf oder ein Zahlungslauf durchgefuhrt wird, bestimmen Sie tber
das Kennzeichen Nur Vorschlagslauf im Arbeitsschritt Zahlungstréger erstellen.

37. Markieren Sie ggf. das Kennzeichen Datentréger (noch nicht iibergebene) bzw. das
Kennzeichen Datentréger (an extern libergebene).
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38. Markieren Sie ggf. das Kennzeichen Datentrédger ohne Kontoauszug bzw. Datentrager
mit Kontoauszug.

39. Wahlen Sie Programm - ausfiihren.

Sie gelangen auf eine Liste aller Uberweisungsdaten gemaf Ihren Selektionskriterien.
40. Markieren Sie die Uberweisungsdaten, die Sie kopieren méchten.
41. Wahlen Sie den Menupfad Bearbeiten — Download.

Sie gelangen auf das Dialogfenster Dateiname.

42. Geben Sie im Feld Dateiname Laufwerk und Dateiname ein, unter dem Sie die
Uberweisungsdaten speichern méchten.

43. \Wahlen Sie Ausfiihren.

Wenn Sie als Laufwerk ein Diskettenlaufwerk angegeben haben, gelangen Sie auf das
Dialogfenster Diskette einlegen.

44. Legen Sie ggf. eine Diskette in das Diskettenlaufwerk.
45. Wahlen Sie die Funktion Ausfihren.

Ergebnis

Sie haben eine Datei fur den Datentrageraustausch auf Diskette bzw. auf Festplatte kopiert.
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Jahrliche Aktivitaten zur Sozialversicherung

Nachfolgend sind alle Aktivitaten zur Sozialversicherung beschrieben, die Ublicherweise jahrlich
durchgefuhrt werden. Fir alle Aktivitaten stehen Reports zur Verfugung, die tber den Menupfad
Personal -> Personalabrechnung -> Jéhrliche ausgefuhrt werden kénnen.
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Uberpriifen des Versicherungsstatus in der
Sozialversicherung

Verwendung

Mitarbeiter kénnen in der Krankenversicherung als versicherungspflichtig oder als
versicherungsbefreit eingestuft werden. MaRgebend hierfir ist das Jahresarbeitsentgelt des
Mitarbeiters. Die Einstufung selbst erfolgt im Infotyp Sozialversicherung Deutschland (0013)
durch die Vergabe von Sozialversicherungskennzeichen.

Am Ende eines Jahres uberprufen Sie, ob Mitarbeiter mit inrem Jahresentgelt als
Krankenversicherungspflichtige oberhalb oder als Krankenversicherungsbefreite unterhalb der
mafgebenden Jahresarbeitsentgeltgrenze fur die Krankenversicherung liegen. Dazu erzeugen
Sie mit dem Report RPLSVEDO (Uberpriifung der Jahresentgeltgrenze KV) eine Vorschlagsliste.
Die Liste enthalt pro Mitarbeiter die summierten Jahresentgelte des Auswertungsjahrs und des
Folgejahrs. Uberschreitungs- und Unterschreitungsfélle sind entsprechend markiert.

Anhand dieser Vorschlagsliste kann der zustandige Sachbearbeiter iber eine Anderung des
Versicherungsstatus fur das Folgejahr entscheiden. Ein Wechsel des Versicherungsstatus
kommt nur far Mitarbeiter in Betracht, deren Einkunfte die Jahresentgeltgrenze sowohl im
abgelaufenen Jahr als auch im Folgejahr unter- bzw. Giberschreiten.

Voraussetzungen

Der Report wertet teilweise Stammdaten aus, um die Bezuge zu ermitteln. Im Standard
bertcksichtigt das System dabei alle gefundenen Lohnarten als SV-pflichtiges Entgelt.

Wenn das System nur bestimmte Lohnarten bei der Ermittlung des Jahresarbeitsentgelts
beriicksichtigen soll, mussen Sie diese Lohnarten im Customizing festlegen. Bearbeiten Sie dazu
im Einfuhrungsleitfaden (IMG) der Personalabrechnung Deutschland unter Sozialversicherung

- Auswertung — Uber-/Unterschreitung der Jahresentgeltgrenze KV die Aktivitaten
Lohnartenliste zur Bestimmung des Jahresarbeitsentgelts pflegen und Giiltigkeit der
Lohnartenliste festlegen.

Funktionsumfang

Das System ermittelt das Jahresarbeitsentgelt

» fur das Auswertungsjahr aus dem Abrechnungsergebnis und teilweise aus den
Stammdaten

» fur das Folgejahr aus den Stammdaten

Weitere Informationen finden Sie in der Dokumentation des Reports RPLSVEDO.

Aktivitaten

Um den Report RPLSVEDO aufzurufen, wahlen Sie vom Bild SAP Easy Access aus im SAP-
Meni Personal — Personalabrechnung — Europa — Deutschland — Folgeaktivitdten —
Jahrliche - Auswertung — Sozialversicherung — Uberpriifung der Jahresentgeltgrenze KV.
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Lohnnachweis fiir die Berufsgenossenschaften

Im Rahmen der gesetzlichen oder sozialen Unfallversicherung werden an die
Berufsgenossenschaften als Trager der Unfallversicherung Beitrage gezahlt. Beitragspflichtig
sind Unternehmen, die Uber die Berufsgenossenschaft versicherte Mitarbeiter beschéaftigten oder
selbst versichert sind.

Beitragsgrundlage sind die im Unternehmen gezahlten Entgelte eines Jahres sowie die
Gefahrenklassen, in die die Tatigkeiten der Mitarbeiter eingestuft werden. Zur Berechnung des
Beitrags erhalten die Berufsgenossenschaften eine Lohnnachweisliste, in der die summierten
Entgelte aller Mitarbeiter, getrennt nach Gefahrenklassen, aufgefuhrt werden. Diese
Lohnnachweisliste muf} einmal jahrlich, binnen sechs Wochen nach Ablauf eines
Geschaftsjahres, erstellt und an die Berufsgenossenschaften weitergeleitet werden.

Hierzu steht im SAP-System ein Report zur Verfugung. Der Report liest fur alle Mitarbeiter die
Angaben zur Berufsgenossenschaft aus den Infotypen Berufsgenossenschatft (Infotyp 0029) und
Statistik (Infotyp 0033). Pro ermittelte Berufsgenossenschaft wird die Summe der Lohnarten aller
zugehorigen Mitarbeiter, das sogenannte Berufsgenossenschaftsbrutto, gebildet.

=

Welche Lohnarten in das auszuweisende Berufsgenossenschaftsbrutto einflieRen
muf} im Customizing bestimmt werden, ebenso die Ausgestaltung des
Lohnnachweises. Lesen Sie hierzu im Einfuhrungsleitfaden unter Auswertungen und
Statistiken - Berufsgenossenschatft.

Lesen Sie:

Lohnnachweisliste fur die Berufsgenossenschaft erstellen [Seite 482]
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Lohnnachweisliste fiir die Berufsgenossenschaft
erstellen

Gehen Sie wie folgt vor, um eine Lohnnachweisliste fiir die Berufsgenossenschaft zu
erstellen.

1. Wabhlen Sie den Menupfad Auswertung - Sozialversicherung -
Berufsgenossenschaft.

2. Fullen Sie in dem Block Selektion [Extern] entweder das Feld Personalnummer oder das
Feld Mitarbeitergruppe / -kreis, indem Sie einen Einzelwert

3. Geben Sie im Feld Lohnnachweis fiir Geschéftsjahr das Jahr an, fur den Sie den
Lohnnachweis erstellen méchten. Das System gibt Ihnen als Vorschlagswert das
abgelaufene Jahr.

4. Geben Sie im Feld ab Monat den Beginnmonat und im Feld Anzahl auszuwertender
Monate die folgenden Monate ein, die ausgewertet werden sollen.

5. Geben Sie im Feld Sortierreihenfolge Kriterien ein, nach denen die summierten Betrage
in der Listausgabe sortiert werden. Eingabeméglichkeiten zeigt die F1-Hilfe.

6. Geben Sie im Feld mehrere GefTrfst/Person regelt gegebenenfalls den Namen eines
Merkmals ein, daB3 die Vorgehensweise bei Mitarbeitern bestimmt, die mehreren
Gefahrtarifstellen zugeordnet sind.

=

Ein Merkmal, daR Sie hier eingeben, muf im Customizing angelegt worden sein.
Lesen Sie hierzu im Einfuhrungsleitfaden unter Auswertungen und Statistiken -
Berufsgenossenschaft.

7. Markieren Sie den Parameter nur Personen mit Abrechnung. Dadurch beweirken Sie,
daf nur Mitarbeiter selektiert werden, fur die auch Abrechnungsergebnisse vorliegen.

=

In den Feldern Gesamtbrutto, Berufsgenossenschaftsbrutto, bezahlte
Arbeitsstunden, unbezahlte Arbeitsstunden und unfallbedingte Abwesenheiten gibt
Ihnen das System Vorschlagswerte zu den jeweiligen Formularen. Die Pflege der
einzelnen Formulare erfolgt im Customizing. Lesen Sie hierzu im
Einfuhrungsleitfaden unter Auswertungen und Statistiken - Berufsgenossenschaft
- Lohn- und Abwesenheitsarten im Lohnnachweis beriicksichtigen. Im Regelfall
werden Sie hier keine Eingaben machen.

8. Wahlen Sie den Menupfad Programm - ausfiihren beziehungsweise Programm -
ausfihren + drucken beziehungsweise Im Hintergrund ausf.

=

Das System erzeugt eine nach lhren Sortierkriterien aufgebaute Liste. Uber die
Funktionstaste Drucken kénnen Sie die Liste ausdrucken lassen.

Ergebnis: Die Lohnnachweisliste fur die Berufsgenossenschaften wurden erstellt.
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Summenabgleich zwischen DUVO und
Sozialversicherung

Laut Beitragszahlungsverordnung sind die Sozialversicherungstrager verpflichtet, die im Rahmen
der DUVO gemeldeten Entgelte mit den tatsachlichen Sozialversicherungsbeitragen zu
vergleichen. Bei Differenzen ab einer bestimmten GréRenordnung, die durch die
Beitragszahlungsverordnung bestimmt ist, sind die Arbeitgeber zur Mithilfe bei der Suche nach
moglichen Abstimmungsfehlern verpflichtet. Hierzu bietet Ihnen das SAP-System die Méglichkeit,
einen Summenabgleich durchzufuhren. Es stehen zwei Verfahren zur Verfugung.

Summenabgleich

Es werden alle in der DUVO gemeldeten Entgelte ermittelt und mit den Beitragen zur
Sozialversicherung aus den Abrechnungsergebnissen verglichen. Das System erzeugt funf
Listen. Liste 1 enthalt samtliche Personalnummern, fur die eine Differenz zwischen DUVO und
Sozialversicherung ernittelt wurde. Die Liste ist nach Personalnummern sortiert. Liste 2
beinhaltet das Endergebnis des Summenabgleichs. Diese Liste ist nach Krankenkasse,
Betriebsnummer und Beitragsgruppe sortiert. Liste 3 zeigt sdmtliche Personalnummern mit
Differenzen, geordnet nach Krankenkasse, Betriebsnummer und Beitragsgruppe. Liste 4 enthalt
samtliche Mitarbeiter mit DEVO-Meldungen. Liste 5 ist eine Zuordnung zwischen
Betriebsnummer, Personalbereich und Personalteilbereich.

Schnelltest

Es werden alle in der DUVO gemeldeten Entgelte ermittelt und pro Krankenkasse summiert. Eine
Uberprufung der Sozialversicherungsbeitrage aus den Abrechnungsergebnissen findet nicht
statt. Das System erzeugt vier Listen. Liste 1 enthalt alle im Rahmen der DUVO gemeldeten
Betrage, sortiert nach Personalnumern. Liste 2 enthalt die Summen aller im Rahmen der DUVO
gemeldeten Betrage pro Krankenkasse und pro Beitragsgruppe. Liste 3 enthalt Personen mit
DEVO-Meldungen. Liste 4 ist eine Zuordnung zwischen Betriebsnummer, Personalbereich und
Personalteilbereich.

=

Beide Verfahren werden mit dem gleichen Report durchgefuhrt. Die Auswahl des
Verfahrens bestimmen Sie durch Angabe eines Paramaters.

In einem Produktivlauf ist nur das Verfahren Summenabgleich sinnvoll, da nur beim
Summenabgleich die Differenzen zwischen DUVO und Sozialversicherung ermittelt
werden. Aufgrund der Laufzeit des Programms sollten Sie einen Summenabgleich
nur im Hintergrund durchfuhren.

Das Verfahren Schnelltest ist zu Testzwecken gedacht. Im Gegensatz zum
Summenabgleich ist hier die Laufzeit deutlich geringer.

Lesen Sie:
Abgleich durchfiihren [Seite 1187]
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Abgleich durchfiihren

Gehen Sie wie folgt vor, um einen Summenabgleich beziehungsweise einen Schnelltest
durchzufiihren.

1. Wahlen Sie den Menupfad Auswertung — DUVO - Summenabgleich.

2. Geben Sie im Feld Personalnummer gegebenenfalls eine einzelne Personalnummer
oder ein Intervall von Personalnummern ein, fur die Sie den Abgleich durchfuhren
mochten. Falls Sie im Feld Personalnummer keine Eingabe machen, werden alle
Personalnummern selektiert.

=

In einem Produktivlauf durfen Sie im Feld Personalnummer keine Eingaben machen,
da in diesem Fall der Report Uber alle Personalnummern laufen muf.

Eine Eingabe im Feld Personalnummer ist nur sinnvoll, um zu Testzwecken die
Anzahl der zu selektierenden Personalnummern einzuschranken.

3. Geben Sie im Feld Abgleichsjahr (JJJJ) das Jahr an, fur das Sie einen Summenabgleich
durchfiihren méchten.

4. Geben Sie im Feld Schnelitest, nur DUEVO (N,J,P) einen Parameter ein.

=

Uber den Parameter bestimmen Sie die Art des Abgleichs, den der Report
durchfuhrt. Der voreingestellte Parameter N bewirkt einen vollstandigen
Summenabgleich, die Parameter J und P einen Schnelltest mit unterschiedlichen
Listausgaben. Weitere Informationen zeigt die F1-Hilfe.

5. Geben Sie im Feld Fehlertoleranz in Pfennigen +- einen Betrag an. Dadurch bestimmen
Sie, ab welcher GroRenordnung eine Differenz zwischen den Betragen der DUVO und
der Sozialversicherung als fehlerhaft erkannt und angedruckt wird.

6. Geben Sie im Feld Ausgabe der Abweichungen (N,D) an, ob die Listausgabe normal (N)
oder detailliert (D) erfolgen soll. Weitere Informationen zeigt die F1-Hilfe.

7. Wahlen Sie den Menlpfad Programm - ausfiihren beziehungsweise Programm
ausfiihren + drucken beziehungsweise Im Hintergrund ausfiihren.

Ergebnis: Der Abgleich wurde durchgefuhrt.
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Aktivitaten in sonstigen Perioden zur
Sozialversicherung

In diesem Abschnitt erfahren Sie, welche Aktivitdten in Zusammenhang mit der
Sozialversicherung in sonstigen Perioden anfallen.

Unter Aktivitédten in sonstigen Perioden werden alle die Tatigkeiten zusammengefal’t, die zwar
Periodisch, aber unabhangig von der Abrechnungsperiode auszufuhren sind. Die
Abrechnungsperiode ist in Deutschland in der Regel identisch mit dem Monat. Aktivitaten in
sonstigen Perioden dagegen fallen wéchentlich, quartalsweise, vierteljahrlich, etc. an.

Fur alle Aktivitaten stehen Reports zur Verfugung, die tber den Menupfad Personal ->
Personalabrechnung -> Sonstige Perioden ausgefuhrt werden kénnen.
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Anpassung des maximalen
Krankenversicherungsbruttos fiir Rentner

Das SAP-System bietet Ihnen die Méglichkeit, das im Infotyp Sozialversicherung Deutschland
(0013) abgelegte maximale Krankenversicherungsbrutto [Seite 488]. fur Rentner bei einer
Anderung der Beitragsbemessungsgrenzen der Krankenversicherung (in der Regel zum 1.1.
eines Jahres) oder bei einer Rentenanpassung (in der Regel zum 1.7. eines Jahres) neu zu
berechnen.

Hierzu steht Ihnen der Report RPISVRDO (Batch-Input fiir die Anderung des maximalen KV-
Bruttos) zur Verfugung. Der Report legt fur alle selektierten Personalnummern zum Stichtag der
Anderung einen neuen Satz des Infotyps Sozialversicherung Deutschland (0013) mit dem Betrag
des neuberechneten maximalen Krankenversicherungsbruttos an. Der bestehende Satz des
Infotyps 0013 wird entsprechend abgegrenzt.

Damit der Report gestartet werden kann, mussen in der Sicht Abrechnungskonstanten
(V_T511K) zu den entsprechenden Stichtagen die Konstanten KVBGJ (Krankenversicherung
Beitragsbemessungsgrenze jéhrlich West), KVBOJ (Krankenversicherung
Beitragsbemessungsgrenze jéhrlich Ost), RVRWE (Rentenanpassung % - West) und RVROE
(Rentenanpassung % - Ost) gepflegt sein. Beim Starten des Reports wird der Stichtag
angegeben, zu dem die Rentenanpassung bzw. die Anderung der Beitragsbemessungsrenzen
wirksam wird. Anhand der zum Stichtag in der Sicht T_571K gepflegten Konstanten erfolgt eine
Neuberechnung des maximalen Krankenversicherungsbruttos fur Rentner.

=

Die Anderungen der Beitragsbemessungsgrenzen zum 1.1. des Jahres sind von
SAP zum Jahreswechsel eingepflegt. Die Rentenanpassung zum 1.7. des Jahres
dagegen mul} von Ilhnen eingepflegt werden. Informationen hierzu finden Sie im
Einfuhrungsleitfaden Lohn- und Gehaltsabrechnung Deutschland im Kapitel
Sozialversicherung — Auswertung — Anpassungen des maximalen KV-Bruttos an
gesetzliche Rente.

Weitere Informationen zur Sozialversicherung fir Rentner erfahren Sie in dem
Kapitel Sozialversicherung Deutschland.

Der Report bietet folgende Méglichkeiten:

Erzeugen einer Liste

Sie kénnen eine einzelne Personalnummer selektieren, den Stichtag der Rentenanpassung bzw.
der Anderung der Beitragsbemessungsgrenze angeben und sich eine Liste ausgeben lassen.
Anhand des Ausdrucks dieser Liste kdnnen Sie Uberprifen, ob die Berechnung des maximalen
Krankenversicherungsbruttos fur die selektierte Personalnummer korrekt erfolgt ist.

Erzeugen einer Batch-Input-Mappe

Sie kénnen alle Personalnummern selektieren, fur die Sie die eine Anpassung des maximalen
Krankenversicherungsbruttos durchfihren méchten, den Stichtag der Rentenanpassung
angeben und eine Batch-Input-Mappe erzeugen. In einem zweiten Schritt mussen Sie die Batch-
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Input-Mappe abspielen. Danach ist fur alle selektierten Personalnummern im Infotyp 0013 das
maximale Krankenversicherungsbrutto entsprechend angepalit.

=

SAP empfiehlt Ihnen, zunachst eine Liste fur eine Personalnummer zu erzeugen und
die Berechnung des maximalen Krankenversicherungsbruttos anhand des
Ergebnisses fur diese Personalnummer zu Gberprifen.

Lesen Sie:

Anpassung des maximalen Krankenversicherungsbruttos fir Rentner durchfiihren [Seite 488]
Batch-Input-Mappe abspielen [Extern]
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Anpassung des maximalen
Krankenversicherungsbruttos fiir Rentner durchfiihren

1. Wabhlen Sie den Menupfad Folgeaktivitdten - Sonstige Perioden - Auswertung -

Sozialversicherung Rentner - Anpassung KV-Max.

2. Fullen Sie in dem Block Selektion [Extern] die Felder Personalnummer und
Mitarbeitergruppe/-kreis, indem Sie einen Einzelwert oder ein Intervall angeben.

=

® Sie kénnen eine Liste erzeugen, die die neuberechneten maximalen
Krankenversicherungsbrutti enthalt. Anhand dieser Liste kénnen Sie
Uberprufen, ob die geadnderten Betrage korrekt sind.

Lesen Sie: Liste zur Anpassung des maximalen Krankenversicherungsbruttos
erzeugen [Seite 489]

® Sie kédnnen eine Batch-Input-Mappe erzeugen. Die Batch-Input-Mappe
mussen Sie in einem zweiten Schritt abspielen.

Lesen Sie: Batch-Input-Mappe zur Anpassung des maximalen
Krankenversicherungsbruttos erzeugen [Seite 490]
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Liste zur Anpassung des maximalen
Krankenversicherungsbruttos erzeugen
1. Geben Sie in dem Feld Liste L / Batch-Input B ein L fur Liste ein.

2. Geben Sie im Feld Stichtag das Datum ein, ab dem eine Rentenanpassung bzw. eine
Anderung der Beitragsbemessungsgrenzen wirksam wird.

3. Wabhlen Sie den Menupfad Programm - ausfithren beziehungsweise Programm -
ausfihren + drucken oder klicken Sie eine der entsprechenden Funktionstasten.

=

Am Bildschirm wird eine Liste der neu berechneten Betrage angezeigt. Uber die
Funktion Drucken kénnen Sie die Liste ausdrucken.
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Batch-Input-Mappe zur Anpassung des maximalen
Krankenversicherungsbruttos erzeugen

1.
2.

Geben Sie in dem Feld Liste L / Batch-Input B ein B fur Batch-Input ein.

Markieren Sie gegebenenfalls den Parameter Protokoll. Dadurch bewirken Sie, daf3 auch
beim Erzeugen einer Batch-Input-Mappe zusatzlich eine Liste der berechneten Betrage
ausgegeben wird.

Geben Sie im Feld Stichtag das Datum ein, ab dem eine Rentenanpassung bzw. eine
Anderung der Beitragsbemessungsgrenzen wirksam wird.

Geben Sie im Feld Mappenname einen Namen fur die zu erstellende Batch-Input-Mappe
ein.

Wahlen Sie den Menupfad Programm - ausfiihren beziehungsweise Programm -
ausftihren + drucken oder klicken Sie eine der entsprechenden Funktionstasten.

=

Das System erstellt eine Batch-Input-Mappe, die unter dem Mappennamen, Ihrem
Benutzernamen sowie dem Datum und der Uhrzeit der Erstellung abgespeichert
wird. In einem zweiten Arbeitsschritt mussen Sie die erstellte Mappe abspielen.

Lesen Sie: Batch-Input-Mappe abspielen [Extern]
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Periodenunabhangige Aktivitaten zur
Sozialversicherung

Nachfolgend sind alle Aktivitdten zur Sozialversicherung beschrieben die unabhangig von einer
Abrechnungsperiode durchgefuhrt werden kénnen und auch keiner anderen Periodizitat (pro
Jahr, pro Quartal, etc.) unterliegen.

Fur alle Aktivitdten stehen Reports zur Verfugung, die Uber den Menupfad Personal ->
Personalabrechnung -> Periodenunabhé&ngig ausgefuhrt werden kénnen.
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Meldeabgleich der Beschaftigtendaten von Arbeitgeber
und Krankenkasse

Das SAP-System bietet Ihnen die Méglichkeit, Ihre Beschaftigtendaten mit den
Beschaftigtendaten der Krankenkasse zu vergleichen. Hierzu steht der Report Meldeabgleich der
Beschéftigtendaten von Arbeitgeber und AOK (RPLSVGDO) zur Verfugung.

Der Report unterstutzt Sie beim Durchfuhren eines maschinellen Meldeabgleichs. Hierzu werden
Ihre Beschéftigtendaten in eine sequentielle Datei geschrieben, deren Inhalt von der
Krankenkasse mit den dort vorhandenen Daten einfach verglichen werden kann.

Lesen Sie:
Meldeabgleich durchfihren [Seite 493]
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Meldeabgleich durchfiihren

Gehen Sie wie folgt vor, um einen Meldeabgleich durchzufiihren:

1. Wabhlen Sie im Menubild Personalabrechnung - Periodenunabhéngige Aktivitdaten den
Menupfad Auswertung — Sozialversicherung — Meldeabgleich AOK.

2. Bestimmen Sie in dem Block Stichtag ein Datum, zu dem Sie den Meldeabgleich
durchfiihren méchten.

3. Fullen Sie in dem Block Selektion [Extern] das Feld Personalnummer, indem Sie einen
Einzelwert oder ein Intervall angeben.

4. Fullen Sie in dem Block weitere Angaben entweder
» die Felder Mitarbeiterkasse und Geschéftsstelle:

Der Meldeabgleich wird fur alle Mitarbeiter durchgeftuhrt, die bei dieser
Kasse/Geschéftsstelle versichert sind.

oder:
* das Feld zusétzliche Kasse:

Der Meldeabgleich wird fur alle Mitarbeiter durchgefuhrt, die bei dieser zusatzlichen
Krankenkasse versichert sind.

5. Markieren Sie gegebenenfalls das Kennzeichen Testlauf.

6. Wahlen Sie den Menupfad Programm - ausfihren beziehungsweise Programm -
ausfiihren + drucken.
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Uberpriifen der Zusatzversorgung bei privatversicherten
Mitarbeitern

Das SAP-System bietet Ihnen die Méglichkeit, zu Uberprifen, ob fur privatversicherte Mitarbeiter
Seite 495] alle notwendigen Eintrage zur SV-Zusatzversorgung vorhanden sind.

Falls fur privatversicherte Mitarbeiter Angaben uber die zusatzliche Renten-, Pflege-. oder
Krankenversicherung im Infotyp SV-Zusatzversorgung (0079) fehlen, kénnen diese Mitarbeiter
mit Hilfe des Reports Sozialversicherungsliste - Prifung Private KV (RPLSVPDO0) ermittelt
werden. Der Report erzeugt hierzu eine Liste aller Mitarbeiter, die laut Angaben im Infotyp 0013
privat versichert sind und fur die Angaben im Infotyp 0079 fehlen. Anhand dieser Liste kénnen
Sie fehlende Angaben im Infotyp 0079 nachpflegen.

Lesen Sie:

Liste fehlender Angaben zur Zusatzversorgung erzeugen [Seite 496]
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privatversicherte Mitarbeiter

Mitarbeiter, die privat versichert sind, werden im Infotyp Sozialversicherung Deutschland (0013)
fur die Krankenversicherung und die Pflegeversicherung entsprechend geschlisselt. Zusatzlich
ist fur privat versicherte Mitarbeiter der Infotyp SV-Zusatzversorgung Deutschland (0079) zu
pflegen.

Krankenversicherung:

Privatversicherte Mitarbeiter erhalten den Krankenversicherungsschlussel 5 (freiwillig versichert).
Zusatzlich ist das Sozialversicherungsattribut 20 (Private Krankenversicherung) zu setzen.

Im Infotyp SV-Zusatzversicherung Deutschland (0079), Subtyp 1, wird die private Krankenkasse
hinterlegt.

Pflegeversicherung:

Privatversicherte Mitarbeiter erhalten den Pflegeversicherungsschlissel 5 (freiwillig versichert).

Im Infotyp SV-Zusatzversicherung Deutschland (0079), Subtyp 4, wird die private Pflegekasse
hinterlegt.

=

Weitere Informationen zur Privatversicherung finden Sie im Kapitel
Sozialversicherung.
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Liste fehlender Angaben zur Zusatzversorgung
erzeugen

Gehen Sie wie folgt vor, um eine Liste der privatversicherten Mitarbeiter mit fehlenden
Angaben zur Zusatzversorgung zu erzeugen:

1. Wabhlen Sie im Menubild Personalabrechnung - Periodenunabhéngige Aktivitaten den
Menupfad Auswertung — Sozialversicherung - Liste private KV.

2. Bestimmen Sie in dem Block Stichtag ein Datum, zu dem Sie die Angaben zur
Zusatzversorgung lhrer privatversicherten Mitarbeiter Uberpriufen méchten.

3. Fullen Sie in dem Block Selektion [Extern] die Felder Personalnummer und Status
Beschéftigung, indem Sie einen Einzelwert oder ein Intervall angeben.

4. Geben Sie in dem Block weitere Angaben an, fur welche
Sozialversicherungskennzeichen aus dem Infotyp Sozialversicherung Deutschland
(0013) Sie die Auswertung durchfthren méchten.

=

Das System gibt Ihnen an dieser Stelle als Vorschlagswerte * fur alle
Sozialversicherungskennzeichen sowie X im Feld KV-privatversichert.

In diesem Fall wirden alle Mitarbeiter selektiert, fur die im Infotyp 0013 das
Sozialversicherungsattribut 20 gesetzt ist (X im Feld KV-privatversichert),
unabhangig von den Sozialversicherungskennzeichen ( * in den Feldern SV-
Kennzeichen).

5. Wabhlen Sie den Menupfad Programm - ausfithren beziehungsweise Programm -
ausfiihren + drucken.
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Lohnfortzahlungsversicherung: Liste der in Betracht
kommenden Personalbereiche / Personalteilbereiche

Klein- und Mittelbetrieben wird im Rahmen der Lohnfortzahlungsversicherung
(Sozialversicherungsumlage) ein Teil der Aufwendungen bei Krankheit und Mutterschaft
erstattet. Dies gilt in der Regel fur Arbeitgeber, die nicht mehr als 20 Arbeitnehmer beschéftigten.
Das SAP-System bietet Ihnen die Méglichkeit, Personalbereiche bzw. Personalteilbereiche zu
ermitteln, die diese Grenze unterschreiten und somit fur die Lohnfortzahlungsversicherung in
Betracht kommen.

Hierzu steht der Report Beschéftigtenzahl pro Personalbereich / -teilbereich fiir die SV-Umlage
(RPLSVUDO) zur Verfugung. Der Report erzeugt eine Liste aller Beschaftigten pro
Personalbereich und Personalteilbereich, die zu einem bestimmten Stichtag eine von lhnen zu
bestimmende Beschaftigtenzahl nicht Uberschreiten.

=

Falls Ihr Betrieb an der Lohnfortzahlungsversicherung (Sozialversicherungsumlage)
teilnimmt, missen die teilnehmenden Mitarbeiter im Infotyp Sozialversicherung
Deutschland (0013) entsprechend geschlisselt werden. Informationen hierzu finden
Sie im Kapitel Sozialversicherung im Abschnitt Sozialversicherungsumlage.

Lesen Sie:

Beschaftigtenzahl pro Personalbereich / Personalteilbereich ermitteln [Seite 498]
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Beschiftigtenzahl pro Personalbereich /
Personalteilbereich ermitteln

Gehen Sie wie folgt vor, um die Beschéftigtenzahl pro Personalbereich /
Personalteilbereich zu ermitteln:

1.

Wahlen Sie im Menubild Personalabrechnung - Periodenunabhédngige Aktivitdten den
Menupfad Auswertung — Sozialversicherung — Liste SV-Umlage.

Fullen Sie in dem Block Selektion [Extern] die Felder Personalnummer, Status
Beschaéftigung und Personalbereich / -teilbereich / Kostenstelle, indem Sie einen
Einzelwert oder ein Intervall angeben.

Geben Sie in dem Feld Stichtag das Datum an, zu dem die Anzahl der Arbeithehmer
festgestellt werden soll. In der Regel ist dies der Beginn des Kalenderjahres.

Geben Sie in dem Feld Grenze Beschéftigtenzahl eine maximale Anzahl von
Beschéaftigten pro Personalteilbereich an. Hat ein Personalteilbereich mehr Beschéftigte
als hier angegeben, wird der Personalteilbereich in der Liste nicht ausgegeben.

Wahlen Sie den Menupfad Programm - ausfiihren beziehungsweise Programm —
ausfihren + drucken.

498
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Mitteilung an die Krankenkasse bei Anderungen in den
Versorgungsbeziigen fiir Rentner

Als Arbeitgeber sind Sie verpflichtet, den Beginn, das Ende oder Veranderungen von
Versorgungsbeziigen (Betriebsrente) bei einem Rentner der jeweiligen Krankenkasse
mitzuteilen. Hierzu steht Ihnen im SAP-System der Report Mitteilungen an die Krankenkasse
Uber Versorgungsbezugsdnderungen (RPLSVCDO) zur Verfugung.

Der Report erkennt Meldetatbestande [Seite 500] und erzeugt wahlweise eine Gesamtliste aller
Mitarbeiter, bei denen Anderungen in den Versorgungsbezigen aufgetreten sind, oder
Einzelmitteilungen Uber Versorgungsbezugsanderungen fur die Krankenkasse.

Lesen Sie:

Mitteilungen Uber Versorgungsbezugsénderungen erstellen [Seite 501]
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Meldetatbestande

Folgende Meldetatbesténde werden vom System erkannt:

Ein Mitarbeiter geht in Rente:

Im System wird dieser Sachverhalt abgebildet, indem im Infotyp Sozialversicherung
Deutschland (0013) das primare Sozialversicherungsattribut auf 02 (= Rentner) wechselt.
Der Report erzeugt eine Meldung Gber den Beginn von Versorgungsbezigen.

Ein Mitarbeiter verlal3t das Unternehmen:

Im System wird dieser Sachverhalt Gber eine Personalmalinahme abgebildet (z.B.
Austritt). Das Kennzeichen Status Beschéftigung im Infotyp MaBnahmen (0000) wechselt
auf 0 (= ausgetreten). Der Report erzeugt eine Meldung tber das Ende von
Versorgungsbezigen.

Die Hohe der Versorgungsbezige andert sich:

Der Report uberpruft die in den Infotypen Basisbeziige (0008), Wiederkehrende Be-
/Abziige (0014) und Einmalzahlungen (0015) aufgegebenen Versorgungsbezuge,
erkennt eventuelle Anderungen und erzeugt eine entsprechende Meldung.

500
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Mitteilungen lber Versorgungsbezugsanderungen
erstellen

Gehen Sie wie folgt vor, um Mitteilungen liber gednderte Versorgungsbeziige an die
Krankenkassen zu erstellen:

1. Wabhlen Sie im Menubild Personalabrechnung - Periodenunabhéngige Aktivitaten den
Menupfad Auswertung — Sozialv